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Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

Parte |
OBBLIGHI

Art. 23 CCNL 6.7.1995 - Obblighi del dipendente
[appartenente &ersonale delle Categorie]

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovergitczionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i princihi buon andamento e imparzialitd dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legd@nteresse pubblico agli interessi privati pregal altrui.

Il dipendente adegua altresi il proprio comportaimex principi riguardanti il rapporto di lavoro m@nuti
nelcodice di condotta allegatdv. sottoParte 1l - DOVERI).

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favolimrestaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadiin. tale specifico contesto, tenuto conto dellesia di
garantire la migliore qualita del servizio, il digkente deve in particolare:

a. collaborare con diligenza, osservando le normgudente contratto, le disposizioni per I'eseciezion
e la disciplina del lavoro impartite dalllAmminiggione anche in relazione alle norme vigenti in
materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b. rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mprbvisti dalle norme dei singoli ordinamenti ansie
dell' art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,

c. non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

d. nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le @rfmazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedittivita amministrativa previste dalla legge 7
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi detiéssa vigenti nell'amministrazione nonché attuare
le disposizioni delllamministrazione in ordine aP® del 28 dicembre 2000 n. 445 in tema di
autocertificazione;

e. rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle folithgpreviste per la rilevazione delle presenzee n
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezitel dirigente del servizio;

f.  durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappatgrpersonali e con gli utenti condotta uniformata
principi di correttezza ed astenersi da comportantesivi della dignita della persona;

g. non attendere ad occupazioni estranee al serviatadtivita che ritardino il recupero psico-fisico
periodo di malattia od infortunio;

h. eseguire le disposizioni inerenti I'espletamenttiedproprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordin@ gialesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi I'na impartito, dichiarandonedgioni; se l'ordine e rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non dewgjunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecittnanistrativo;

i.  vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd personale sottordinato ove tale compito riengfien
proprie responsabilita;
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avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

non valersi di quanto e di proprieta del’Ammiragione per ragioni che non siano di servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in connessione con la
prestazione lavorativa;

osservare scrupolosamente le disposizioni che aagdlaccesso ai locali dellAmministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo chesmimo debitamente autorizzate, persone estranee
alllamministrazione stessa in locali non apergdiblico;

comunicare all’Amministrazione la propria resideezave non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

in caso di malattia, dare tempestivo avviso altidf di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

astenersi dal partecipare all'adozione di decisiaau attivita che possano coinvolgere direttamente
indirettamente interessi finanziari o non finanzi@opri o di suoi parenti entro il quarto grado o
conviventi.
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Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

Parte |l
DOVERI

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (DM. 28.11.2000 N. 13210)
[pertutti i dipendenti pubblici (eccettuate le categorie richiamate dall’art. 1 c@l del medesimo DM e
sotto evidenziate con sottolineatura): trattasicdiice richiamato dagli artt. 55-quater e 55-sexies
D.Lgs.n. 165/2001. Per personale delle Categoriequesto Codice costituisce anche un ALLEGATO al
CCNL 22.1.2004 ed i doveri in esso previsti sondirgttamente richiamati ai fini sanzionatori anche
dall'art. 3, comma 9 dell'art. 3 CCNL Pers. Cat.4.2008]

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEL COMUNE DI MONTE SAN VITO
(Art. 54 comma 5 del D. Lgs. n° 165/2001)

Art. 1. Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, definisadini dell'articolo 54 del decreto legislativo 30arzo
2001, n. 165, i doveri di diligenza, lealta, impalita e buona condotta che i pubblici dipenderdi d
Comune sono tenuti ad osservare.
2. Le previsioni del presente Codice integrano eci$igano il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al d.p.r. n.62 del 2013, di seguitenominato “Codice generale”, ai sensi dell'altice4,
comma 5, del citato decreto legislativo n. 16520]1.

Art. 2. Ambito soggettivo di applicazione
1. Il presente codice si applica a:
a) i dipendenti, sia a tempo indeterminato cherdet&to, ivi compresi gli eventuali titolari di iadchi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertjoolitici.
b) i collaboratori o consulenti con qualsiasi tiggia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo.
) i collaboratori a qualsiasi titolo di impreserrfirici di beni, servizi o opere, i quali svolgora loro
attivita nelle strutture comunali.
2. Per tutti i dipendenti la violazione degli olgiii previsti dal presente Codice comporta la resabitita di
cui all'art. 16 del Codice generale.
3. Per i collaboratori e consulenti di cui al cominiztt. b), nei relativi affidamenti e/o contragtrichiamata
I'osservanza degli obblighi previsti dal presentadice nonché clausole di risoluzione e decadenzease
piu gravi di inosservanza, mentre nei casi menuigcéausole comportanti penalita economiche. riigdinte
che ha stipulato il contratto, sentito I'interessatrovvede ad azionare ed applicare tali claugakdora
riscontri una violazione.
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Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

4. Per quanto concerne i collaboratori di cui ahota 1 lett. ¢), nei relativi bandi e contratti sgreviste
disposizioni specifiche di rispetto del presentediC® nonché clausole di risoluzione e decadenza del
contratto stipulato con I'impresa in caso di inogaaza.

Art. 3. Principi generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveadNazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento @amialita dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggegrgeguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui é titolare.
2. Il dipendente rispetta altresi i principi diggtita, correttezza, buona fede, proporzionalitAettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesigipoe di indipendenza e imparzialita, astenenthosaso
di conflitto di interessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le inforn@az di cui dispone per ragioni di ufficio, evitéwsazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretem@aimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Pratog e poteri pubblici sono esercitati unicameygele
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.
4. Il dipendente esercita i propri compiti oriertanl'azione amministrativa alla massima economicita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgidhe ai fini dello svolgimento delle attivita anmistrative
deve seguire una logica di contenimento dei colsd,non pregiudichi la qualita dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendosigsil, da azioni arbitrarie che abbiano effettiateg sui
destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionaliigjne
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religioncredo, convinzioni personali o politiche, apgaenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizionii@o® di salute, eta e orientamento sessuale altsu
diversi fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponibiétaollaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasnia
anche telematica, nel rispetto della normativantge

Art. 4. Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modigalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle noimmalazioni di educazione, cortesia e buona creanza
nell'ambito delle consuetudini internazionali. Igno caso, indipendentemente dalla circostanza Ictagto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per gér altri, regali o altre utilita, neanche didiom valore a
titolo di corrispettivo per compiere o per aver @o un atto del proprio ufficio da soggetti chespano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio, né da soggetti nei cui confronti € o gtar essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivita o pp@®prie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&riud proprio subordinato, direttamente o indiretats,
regali o altre utilith, salvo quelli d'uso di modicvalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un propsmvraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore
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Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

4. Ogni dipendente del Comune che riceve regatpsmsi ed altre utilita, al di fuori dei casi comis dal
presente articolo, deve provvedere alla sua regiite, dandone comunicazione al responsabile el
5. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilita di modico valore si intendono quelle @dlare non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anchitodorma di sconto. Tale importo € da intendesne la
misura massima del valore economico dei regalira atilita raggiungibile nell'arco dell’anno sodar

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae da soggetti privati che abbiano, o abbiandanel
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivita inerenti all'ufficiali
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzial dell'amministrazione, il responsabile del setteigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5. Partecipazione ad associazioni e organizzamni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del doittli associazione, il dipendente comunica per tisce
tempestivamente al responsabile del Settore dirtgmnza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere afa tarattere riservato o meno, i cui ambiti deretsi
possano interferire con lo svolgimento dell'atéwiell'ufficio. Il presente comma non si applickadkesione
a partiti politici o a sindacati o ad attivita sedilantropiche.
2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazioi,
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p®vda leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione al Settore, informa per iscilittelativo Responsabile di tutti i rapporti, ditied indiretti,
di collaborazione con soggetti privati in qualungunedo retribuiti che lo stesso abbia o abbia aviggli
ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreeiitsecondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conlwaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrasun soggetti che abbiano interessi in attivitaegisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichduwa affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisi®volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnagzioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardareeressi di qualsiasi natura, anche non patrialprome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori geinci.

Art. 7. Obbligo di astensione
Il dipendente si astiene dal partecipare all'aduzidi decisioni o ad attivita che possano coinvelge
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero di soggetti od organizzazi@m cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveidmm o rapporti di credito o debito significativovvero
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutoreratare, procuratore o agente, ovvero di enti, agsmni
anche non riconosciute, comitati, societa o staleiliti di cui sia amministratore o gerente o dirtgen
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Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

Il dipendente si astiene in ogni altro caso inesistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astamsidecide
il responsabile del Settore di appartenenza.

Art. 8. Comunicazioni ai sensi degli artt. 5,6 e 7
1. Il dipendente e tenuto ad effettuare le comudca previste dagli artt. 5, 6 e 7 non solo incas
assunzione e assegnazione all’'ufficio, ma ancleeiimcidenza con ogni eventuale trasferimento imtern
2. Le dichiarazioni dovranno essere altresi tenn@esente presentate in ogni caso di variazioneedell
situazioni ivi disciplinate.

Art. 9. Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e incompatibilita
1. La materia risulta attualmente disciplinata’ddll 53 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. e dalla regudatazione
in materia, anche interna. Pertanto il dipendecte, particolare attenzione per chi svolge attiditdatura
tecnico-professionale, non accetta incarichi diadmrazione:
a) che per il carattere d'intensita e professitaalichiesto, oltrepassino i limiti dell'occasioitel e
saltuarieta;
b) che possano ingenerare, anche solo potenziamsitiazione di conflittualita con gli interesacénti
capo allAmministrazione e, quindi, con le funzioassegnate sia al medesimo che alla struttura di
appartenenza
c) che in termini remunerativi, considerati siagsilarmente che come sommatoria di piu incariclnGi
prevalenti rispetto all'impiego di dipendente comlen
d) a favore di soggetti nei confronti dei qualdipendente o il servizio di assegnazione svolgaitm di
controllo o vigilanza;
e) da soggetti privati che abbiano in corso, o abiavuto nel biennio precedente, forniture o dppal
comunali o un interesse economico significativdegisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenza;
f) in consigli di amministrazione di cooperativecsdi che, pur non avendo scopo di lucro, sianaifori di
beni o servizi del Comune o ricevano da questaribarit a qualunque titolo;
g) che, comunque, per I'impegno richiesto o pendalalita di svolgimento, non consentano un temyeti
puntuale svolgimento dei compiti d’ufficio, in relane alle esigenze del servizio d’appartenenzdali
ultimo caso il Responsabile di Settore potra rexmtautorizzazione.

Art. 10 Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pilvenzione degli illeciti nell'amministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della eone,
presta la sua collaborazione al responsabile ged@enzione della corruzione e, stante I'obbligdetiuncia
all'autorita giudiziaria, segnala al proprio supexi gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Art. 11 Tutela del dipendente che segnala illeciti
1.1l dipendente che segnala un illecito e tutelségcondo quanto previsto dell'art. 54 bis del D.oL.v
165/2001, inserito dalla legge 190/2012. In paltien il dipendente che denuncia al proprio superio
gerarchico o all’autorita giudiziaria condotte g di cui sia venuto a conoscenza in ragioneajgorto di
lavoro, non pud essere sanzionato, licenziatotopasto a misure discriminatorie.
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2. Ogni dipendente, oltre al proprio Responsahil&erimento, puo rivolgersi e far pervenire, cgualsiasi
modalita, in via riservata, al Responsabile Antioeione o all’'Ufficio Procedimenti Disciplinari, annota
con le informazioni utili per individuare I'autocegli autori delle condotte illecite e le circostardel fatto.

3. Il Responsabile Anticorruzione e I'U.P.D., rickéa la segnalazione, assumono le adeguate iniiativ
seconda del caso; resta ferma la competenza geingsbile del procedimento disciplinare

4. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'téa del segnalante non puo essere rivelata sésoa
consenso, sempre che la contestazione dell'addsiaittbondata su accertamenti distinti e ulteri@petto
alla segnalazione. Qualora la contestazione sidatan in tutto o in parte, sulla segnalazioneghitita puo
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assehtanndispensabile per la difesa dell'incolpata. L
denuncia e sottratta all'accesso ex artt. 22 b 2841/1990.

5. Nei casi piu gravi, '’Amministrazione puo valtgail trasferimento per incompatibilita ambientalei
soggetti interessati, ma nel caso del denunciaecen il consenso del medesimo.

Art. 12. Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura l'adempimento degli @biblidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegenmti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione ddi dottoposti all'obbligo di pubblicazione sulosit
istituzionale.
2. Ogni dipendente deve fornire la massima coll@bone al Responsabile della Trasparenza, secondo
guanto previsto dal Piano Triennale della Traspargprovvedendo tempestivamente a quanto richeedto
medesimo.
3. La tracciabilita dei processi decisionali adotdai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agtita
attraverso un adeguato supporto documentale, efgenta in ogni momento la replicabilita, il pririciglel
contraddittorio e il diritto alla difesa dei contmteressati.

Art. 13. Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldworative con pubblici ufficiali nell'esercizicelte loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdsizione che ricopre nell'lamministrazione peercte
utilita che non gli spettino e non assume nesstno abmportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione, facendo venir meno il sens@ffldamento e fiducia nel corretto funzionamento
dell'apparato del Comune da parte dei cittadininch® di una categoria di soggetti (quali, fruitori
prestatori di servizi 0 opere).

Art. 14. Comportamento in servizio

1. Il responsabile di settore assegna ai propri dipetide mansioni nell’ambito dei servizi dallo stes
diretti sulla base di un’equa e simmetrica ripahe dei carichi di lavoro.

2. ll responsabile deve rilevare e tenere conto, aachei della valutazione della performance indvale,
delle eventuali deviazioni dall’equa e simmetrigartizione dei carichi di lavoro dovute alla ngginza
di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o allazione di comportamenti tali da far ricadere sui alt
dipendenti attivita o decisioni di propria speti@anz

3. ll responsabile deve controllare che:
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a) l'uso dei permessi di astensione da parte dei dipetn avvenga effettivamente per le ragioni e nei
limiti previsti dalla legge e dai contratti colleit evidenziando al soggetto interessato eventuali
deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timlonat delle presenze, segnalando, tempestivamente al
dipendente e, se gravi o reiterate, all'Uffici@& dimenti Disciplinari le pratiche scorrette, setm
le procedure previste dal vigente Codice Discipkna

4. |l dipendente utilizza i materiali, le attrezzatureservizi telematici e telefonici, e piu in geakr le
risorse in dotazione al servizio, esclusivamenterggioni d’ufficio, osservando le regole d’'uso iogpe
dallamministrazione.

Art. 15. Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso l'esposizione in modo Vesitel
badge od altro supporto identificativo, anche igenel tavolo d’'ufficio o sulla porta della stanzh
servizio, messo a disposizione dall'amministraziosglvo diverse disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti, aopsyn spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrisponderaahiamate telefoniche e ai messaggi di postaaiea,
opera nella maniera piu completa e accurata péssiBlle comunicazioni di posta elettronica si deve
rispondere con lo stesso mezzo, riportando tuiti eigmenti idonei ai fini dell'identificazione del
responsabile e della esaustivita della rispostastjultimi devono essere altresi riportati in giadi tipo di
comunicazione.
Qualora non sia competente per posizione rivestipger materia, indirizza l'interessato al respomsaib
ufficio competente della medesima amministrazidindipendente, fatte salve le norme sul segrettiidio,
fornisce le spiegazioni che gli siano richiesteondine al comportamento proprio e di altri dipertden
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od ibardinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche il dipendente rispettdyo diverse esigenze di servizio o diverso ordingriorita
stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologiie non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto cortivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamemntii cittadini e risponde senza ritardo ai lordami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblichensive nei confronti dell'amministrazione o che ne
possano ledere il buon nome o che possano ledegpibrto di fiduciarieta Comune-dipendente.
3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveaain un'amministrazione che fornisce servizi ablplico
cura il rispetto degli standard di qualita e dimfita fissati dall'amministrazione anche nelle agifgocarte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicarla continuita del servizio, di consentire agknti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lorddrmazioni sulle modalita di prestazione del sdovieg sui
livelli di qualita.
4. 1l dipendente non assume impegni né anticipgitd'edi decisioni o azioni proprie o altrui inerient
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosue informazioni e notizie relative ad atti od @zeoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolamentar
materia di accesso, informando sempre gli intetedsta possibilita di avvalersi anche dell'Ufficper le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed edtrdt atti 0 documenti secondo la sua competenan,le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoesslai regolamenti della propria amministrazione.
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5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio @d@mativa in materia di tutela e trattamento dei personali

e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infazioni, atti, documenti non accessibili tutelal degreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che asb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta,csulla
base delle disposizioni interne, che la stessa aveingltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 16. Disposizioni particolari per i Responsabil di Settore
1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai Responsabili di Settore titolari dsgmne organizzativa, ivi compresi i titolari eidarico ai
sensi dell'articolo 110 del decreto legislativoat@sto 2000, n. 267.
2. Il Responsabile svolge con diligenza le funziadi esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati dotta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.
3. Il Responsabile, prima di assumere le sue fumzicomunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie o di altra natura e gli altri interessahziari che possano, secondo una valutazesnante porlo
in conflitto di interessi con la funzione pubbliclae svolge e dichiara se ha parenti e affini ethecondo
grado, coniuge o convivente che esercitano attpatitiche, professionali o economiche che li porman
contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigezeche siano coinvolti nelle decisioni o nelle\atéi inerenti
all'ufficio. Il responsabile fornisce le informanigoatrimoniali e finanziarie obbligatorie per legg
4. 1l responsabile assume atteggiamenti leali spaeenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwa e i destinatari dell'azione amministrativa. |l
responsabile cura, altresi, che le risorse asseghauo ufficio siano utilizzate per finalita asilVamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze patso
5. Il responsabile cura, compatibilmente con leras disponibili, il benessere organizzativo nstfattura a
cui é preposto, favorendo l'instaurarsi di rappoatidiali e rispettosi tra i collaboratori, assumgiative
finalizzate alla circolazione delle informazionijlaa formazione e all'aggiornamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle diffezerdi genere, di eta e di condizioni personali.
6. Il responsabile assegna listruttoria delleiphat sulla base di un'equa ripartizione del cadctavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini #adprofessionalita del personale a sua disposiidh
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in baséieaprofessionalita e, per quanto possibile, seoarriteri di
rotazione.
7. Il responsabile svolge la valutazione del pest®assegnato alla struttura cui é preposto coaringlita
e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.
8. Il responsabile intraprende con tempestivitaildative necessarie ove venga a conoscenza ifliegito,
attiva e conclude, se competente, il procedimergoiginare, ovvero segnala tempestivamente litiblec
all'autorita disciplinare, prestando ove richidstpropria collaborazione e provvede ad inoltrarafestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnata alla corte dei conti per le rispettive compete Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito datgpdi un dipendente, adotta ogni cautela di ledfyeché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitamefgeata la sua identita nel procedimento discgnl@) ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativd65 del 2001.
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9. Il responsabile, nei limiti delle sue possiBilitevita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la diffusiodella
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fineafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 17. Contratti ed altri atti negozial
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputizione di contratti per conto dellamministaz,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipédrdiente non ricorre a mediazione di terzi, nésmonde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@®, né per facilitare o aver facilitato la conmuag o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma map@ica ai casi in cui 'amministrazione abbiazide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professabe.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato @evuto
altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 aeldice
civile. Nel caso in cui I'amministrazione concludantratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o vig® altre
utilita nel biennio precedente, questi si astienk phrtecipare all'adozione delle decisioni ed atlévita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddoaie scritto di tale astensione da conservare attjli
dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mygépula contratti a titolo privato, ad ecceziaheguelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceileivcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattiagpalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenf@ma per iscritto il dirigente dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 svid dirigente, questi informa per iscritto il djente apicale
responsabile della gestione del personale.
5. Il dipendente che riceva, da persone fisichaiddiche partecipanti a procedure negoziali ngllali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o serigull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regmaiscritto, il proprio superiore gerarchico mfionale.
6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricatie nell’'esercizio delle funzioni e dei compiti I@pettanti
nell'ambito dell'organizzazione comunale intervarggoei procedimenti relativi ad appalti, negoziazie
contratti del Comune, compresa l'esecuzione edllhwdo, in ogni fase, devono porre in essere use
comportamenti, oltre a quelli gia disciplinati ggesente Codice.
- assicurare la parita di trattamento tra le imgrse vengono in contatto con il Comune; perciéressi da
qualsiasi azione arbitraria che abbia effetti negadulle imprese, nonché da qualsiasi trattamento
preferenziale e non rifiutare né accordare ad alq@restazioni o trattamenti che siano normalmefiteati
od accordati ad altri.
- mantenere con particolare cura la riservatezzseme i procedimenti di gara ed i nominativi dei
concorrenti prima della data di scadenza di pregéme delle offerte.
- nella fase di esecuzione del contratto, la valatee del rispetto delle condizioni contrattuakféettuata
con oggettivita e deve essere documentata e ldveeleontabilizzazione deve essere conclusa nepitem
stabiliti. Quando problemi organizzativi o situaziali particolari carichi di lavoro ostacolino I'mediato
disbrigo delle relative operazioni, ne deve esdata comunicazione al dirigente responsabile tévitat
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deve comunque rispettare rigorosamente l'ordingrpssivo di maturazione del diritto di pagamento da
parte di ciascuna impresa.

Art. 18 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
Ai sensi dellart. 54 comma 6, sull'applicazionel gresente codice e del codice generale vigilano i
responsabili di ciascuna struttura, gli organisnaantrollo interno e I'ufficio procedimenti disdipari.
1. Per I'attuazione dei principi in materia di vigilemy monitoraggio e attivita formative di cui alta5 del
codice generale, si rinvia alle apposite linee gudéfinite dal’amministrazione, ai sensi del coména
del predetto articolo.

Art. 19. Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal pregenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presentdicgo
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dalmoadi prevenzione della corruzione, da luogo arehe
responsabilita penale, civile, amministrativa o tebile del pubblico dipendente, essa € fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito pgedcedimento disciplinare, nel rispetto dei phincdi
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell@atdella sanzione disciplinare concretamente agplie, la
violazione é valutata in ogni singolo caso con aiglo alla gravita del comportamento e all'entith de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord grestigio dellamministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagkegdai regolamenti e dai contratti collettivi, lume quelle
espulsive che possono essere applicate esclusiteamen casi, da valutare in relazione alla grawuitia,
violazione delle disposizioni richiamate dall’al6, 2° comma, del Codice generale.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzagreavviso per i casi gia previsti dalla legig,
regolamenti e dai contratti collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilitd disciplinare debbplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatn@ndai contratti collettivi.

Art. 20. Disposizioni finali.
1. UAmministrazione Comunale da la piu ampia dsffune al presente Codice, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale e nella rete intranegnché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i prop
dipendenti, ivi compresi i titolari di incarichi gk uffici di diretta collaborazione del vertice Igeo, ed ai
titolari di contratti di consulenza o collaboraztoa qualsiasi titolo.
2. L'amministrazione, contestualmente alla sottegere del contratto di lavoro o, in mancanzaatb di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottesce ai huovi assunti, con rapporti comunque denatni
copia del presente codice di comportamento.
3. Il presente codice potra essere oggetto di aggioenti periodici anche in rapporto agli adeguamen
annuali del piano di prevenzione della corruzione.
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Parte Il

OBBLIGHI E DOVERI
PREVISTI DA ALTRE DISPOSIZIONI NORMATIVE

REGIME DELLE INCOMPATIBILITA’ ASSOLUTE E RELATIVED  EL PUBBLICO
DIPENDENTE
(ART. 53 D.LGS. N. 165/2001 E ARTT. 60-65 DPR N.B357)

Art.53 D.Lgs. n. 165/2001
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la dsciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli
60 e seguenti del testo unico approvato con decredel Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis pedsente decreto, nonché, per i rapporti di lavaro
tempo parziale, dall' articolo 6, comma 2, del dexrdel Presidente del Consiglio dei ministri 17rzna
1989, n. 117 e dall' articolo 1, commi 57 e segueella legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restanmder
altresi le disposizioni di cui agli articoli 267grama 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto &iyisl16
aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2lla legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articalegmma
7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogra aliccessiva modificazione ed integrazione delktiva
disciplina.
1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzidnstrutture deputate alla gestione del persoaale
soggetti che rivestano o abbiano rivestito nedlimildue anni cariche in partiti politici o in ong@zazioni
sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due apiporti continuativi di collaborazione o di colenrza
con le predette organizzazioni.
2. Le pubbliche amministrazioni non possono confeairdipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non siano espressamenteigtiey disciplinati da legge o altre fonti normagj\o che
non siano espressamente autorizzati.
(3-5: omissis)
6.1 commi da 7 a 13 del presente articolo si appbcandipendenti delle amministrazioni pubblichecdi
all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui'atflicolo 3, con esclusione dei dipendenti con cajapdi
lavoro a tempo parziale con prestazione lavoratima superiore al cinquanta per cento di quellangte
pieno, dei docenti universitari a tempo definital@le altre categorie di dipendenti pubblici ai kjua
consentito da disposizioni speciali lo svolgimeditattivita libero-professionaliGli incarichi retribuiti , di
cui ai commi seguentsono tutti gli incarichi, anche occasionalinon compresi nei compiti e doveri di
ufficio, per i quali & previsto, sotto qualsiasi forma, un@mpenso Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'suto inventore di opere dell'ingegno e di invenzion

industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali € corrisposto solanhiborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il eifplente &€ posto in posizione di aspettativa, diacwo

o di fuori ruolo;
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f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawdli a dipendenti presso le stesse distaccati 0 in

aspettativa non retribuita.

f-bis) da attivita' di formazione diretta ai dipemdi della pubblica amministrazione.
7. | dipendenti pubblici non possono svolgere inca&hi retribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza Con riferimento ai professori universitari
a tempo pieno, gli statuti o i regolamenti degkrei disciplinano i criteri e le procedure perilhscio
dell'autorizzazione nei casi previsti dal preselgereto. (omissis)
(8-9: omissis)
10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, degsere richiesta allamministrazione di appartemenz
del dipendente dai soggetti pubblici o privati, aitendono conferire l'incarico; puo, altresi, essichiesta
dal dipendente interessato. L'amministrazione dpadpnenza deve pronunciarsi sulla richiesta di
autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezioeda richiesta stessa. Per il personale che poestainque
servizio presso amministrazioni pubbliche diveraegdelle di appartenenza, l'autorizzazione € sirvetal
allintesa tra le due amministrazioni. In tal cabdermine per provvedere & per I'amministrazione d
appartenenza di 45 giorni e si prescinde dallantes'amministrazione presso la quale il diperelpnesta
servizio non si pronunzia entro 10 giorni dalla emione della richiesta di intesa da parte
dellamministrazione di appartenenza. Decorsorihilee per provvedere, l'autorizzazione, se richigsdr
incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbgclsi intende accordata; in ogni altro caso, ®nde
definitivamente negata.
(11-16bis: omissis)
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Parte IV
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
E
VERIFICHE ISPETTIVE

DISPOSIZIONI DI FONTE CONTRATTUALE

Art. 24 CCNL 6.7.1995 - Sanzioni e procedure disciipari
[per il solopersonale delle Categorie]

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglbblighi disciplinati nell’art. 23 [del CCNL Pers. Cat.
6.7.1995] danno luogo, secondo la gravita delldnfone, previo procedimento disciplinare, all’apatiione
delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore dretribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzionerfo a un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dellatriduzione da 11 giorni fino ad un massimo di

sei mesi;

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso.
2. L’ente, salvo il caso del rimprovero verbalenon puo adottare alcun provvedimento disciplinare Bi
confronti del dipendente, senza previa contestazienscritta dell’addebito e senza averlo sentito a au
difesacon I'eventuale assistenza di un procuratore ovdenm rappresentante dell’associazione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato.
Per infliggere la sanzione - minima - del rimpravererbale il CCNL Pers. Cat. non prevede alcuna
procedura, tuttavia la sanzione inflitta deve esgermalizzata o verbalizzata in forma scritta, lrenper
contestare in futuro eventuali recidive. Competenggocedere di norma ex lege I'organo che ai sensi di
legge e di regolamento dell’Ente ha la gestionadg@ndente da sanzionare, fatta salva diversasi@pne
della locale regolamentazione. [omissis]
3. [omissis] Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla gonazione per la difesa del dipendente, la sanzione
viene applicata nei successivi 15 giorni.
[4.-6. omissis]
7. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinasulla base degli accertamenti effettuati e delle
giustificazioni addotte dal dipendente, irroga dmzone applicabile tra quelle indicate nell'aB.[2. oggi
art. 3 CCNL Pers. Cat. 11.4.2008], nel rispettopeicipi e criteri di cui al comma 1 dello stesst 25 [v.
oggi art. 3 CCNL Pers. Cat. 11.4.2008], anche eenfrazioni di cui al comma 7, lett. c) [art. 26ddice
disciplinare” del CCNL Pers. Cat. 6.7.1995: il rifeento aggiornato e esattamente agli illeciti ghlscari
di cui all'art. 3, comma 8 lett. ¢) nn. 1 e 2 deCML Pers. Cat. 11.4.2008]. Quando il medesimo wffic
ritenga che non vi sia luogo a procedere disciptimremte dispone la chiusura del procedimento, damdon
comunicazione all'interessato.
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8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle samzigsciplinari decorsi due anni dalla loro applicme
[per il personale Dirigenziale e per i Segretamnaoali e provinciali siffatta regola, assente ngpettivi
CC.CC.NN.L., e sancita dalla generale e tutt'orgente (in forza dell'art. 2, comma 2 del D.Lgs. n.
165/2001) previsione di cui all'art. 7, comma VNl:sub PREMESSA al presente Manifesto].

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevandaVvoratore dalle eventuali responsabilita di altro
genere nelle quali egli sia incorso.

9.bis. Con riferimento al presente articolo sono da ingesidperentori il termine iniziale e quello finalel
procedimento disciplinare. Nelle fasi intermedigermini ivi previsti saranno comunque applicati nel
rispetto dei principi di tempestivita ed immediaa&zche consentano la certezza delle situazionidghe.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposizonavia all'art. 59 del decreto legislativo 9/2993
(ora art. 55 del D.Lgs. n. 165/2001), [omissis].

Art. 3 CCNL 11.4.2008 - Codice Disciplinare
[per il solopersonale delle Categorie]

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e propozionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza, e in conformitd a quanto previsto dall'&s del D. Lgs. n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazionil tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sondeterminati in relazione ai
seguenti criteri generali
a) intenzionalita del comportamento, grado di negtienza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoozcupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all’ente, @i utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenugncon particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nellamhbto del biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;
f) al concorso nella mancanza di piu lavoratori iraccordo tra di loro.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 465 @a sanzionate nel biennio di riferimento, coni@
una sanzione di maggiore gravita tra quelle previsil’ambito dei medesimi commi.
3. Al dipendente responsabile di piu mancanze comgioteunica azione od omissione o con piu azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con unaiprocedimento, € applicabile la sanzione pravyi&r la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.
[4.-9: omissis]
10. Al codice disciplinare di cui al presente articolieve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendemediante pubblicazione sul sito internet istitunale
dell’ente e mediante consegna di copia cartacaetaik personale.
[11-13: omissis]
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Art. 4 CCNL 11.4.2008 - Rapporto tra procedimento dciplinare e procedimento penale
[per il solopersonale delle Categorie]

1. Nel caso di commissione in servizio di fatti illeaii rilevanza penald’'ente inizia il procedimento
disciplinareed inoltra la denuncia penale. [omissis].

[2.:0missis]

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza dei fati mbssono dare luogo a sanzione disciplinare solo a
seguito della sentenza definitiva di condanhprocedimento e avviato nei termini previsti dallart. 24,
comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dalt. 24, comma 1, lett. b) del CCNL del
22.1.2004[che dispone: I(omissis) La contestazione deve essere effettaatpestivamente e comunque
nel termine di 20 giorniche decorrono: b) dal momento in cui il responsaldklla struttura in cui il
dipendente lavora ha avutmnoscenza del fatttj.

4. E’ fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2)lddegge n. 97 del 2001 [omissis].[ Il richiamatd. 5,
comma 2 dispone:2. Dopo l'articolo 32-quater del codice penale edrito il seguenteArt. 32-quinquies.

- (Casi nei quali alla condanna consegue l'estina@del rapporto di lavoro o di impiego) Salvo quanto
previsto dagli articoli 29 e 31la condanna alla reclusione per un tempo non infere a tre anniper i
delitti di cui agli articoli 314, primo comma, 31318, 319, 319-ter e 3Z@nporta altresi I'estinzione del
rapporto di lavoro o di impiego nei confronti deigendente di amministrazionod enti pubblici ovvero di
enti a prevalente partecipazione pubblida”

[5.0missis]

6. L'applicazione della sanzione prevista dall’art.(@dice disciplinare) [art. 3 del CCNL Pers. Cat.
11.4.2008: ovvero illfcenziamento senza preavvi§pcome conseguenza delle condanne penali cit@ite n
commi 7, lett. h) e 8, lett. ¢) ed e), non ha c¢arat automatico essendo correlata all’esperimesto d
procedimento disciplinaresalvo quanto previsto dall'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001 [con
rinvio implicito all’'art. 32-quinquies del CodicesRale sopra riportato al comma 4 del presenteototie
dall’art. 28 del codice penalerelativamente alla applicazione della pena accessiell'interdizione
perpetuadai pubblici uffici.

[7.-9: omissis]

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. 3 (a®disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8, Bted

€) e successivamente assolto a seguiteevlsione del processdia diritto, dalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nelladestma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella posizione economica acquisida ncategoria di appartenenza all'atto del
licenziamento ovvero in quella corrispondente allalifica funzionale posseduta alla medesima data
secondo il pregresso ordinamento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma 10,ideshdente ha diritto a tutti gli assegni che sagebb
stati corrisposti nel periodo di licenziamento,eledo conto anche dell’eventuale periodo di sospessi
antecedente, escluse le indennita comunque ledlatgpr@senza in servizio, agli incarichi ovveroaall
prestazione di lavoro straordinario. In caso dinmppaenza, gli stessi compensi spettano al coniugeg o
convivente superstite ed ai figli.

[12. omissis]
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DISPOSIZIONI DI FONTE LEGISLATIVA

Art. 55 D.Lgs. n. 165/2001
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure cwiliative
[per il personale delle Categorieper iDirigenti e peri Segretari comunali e provinciali]

3. [omissis]. Resta salva la facolta’ di disciplinarediante i contratti collettivi procedure di corezione
non obbligatoria, fuori dei casi per i quali e \psta la sanzione disciplinare del licenziamenta, d
instaurarsi e concludersi entro un termine non o a trenta giorni dalla contestazione dell'duidee
comunque prima dellirrogazione della sanzione. ¢anzione concordemente determinata[c.d.
patteggiamentq all'esito di tali procedure non puo' essere @icgp diversa da quella prevista, dalla legge o
dal contratto collettivo, per l'infrazione per laale si procede e non e' soggetta ad impugnazideemini

del procedimento disciplinare restano sospesi dalfla di apertura della procedura conciliativgpeeridono

a decorrere nel caso di conclusione con esito ivegditcontratto collettivo definisce gli atti dalprocedura
conciliativa che ne determinano l'inizio e la casobne.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per leaafoni disciplinari ascrivibili al dirigente ai seindegli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, commai&pplicang ove non diversamente stabilito dal contratto
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto artiolo 55-bis ma le determinazioni conclusive
del procedimento sono adottate dal dirigente gémerétolare di incarico conferito ai sensi detieolo 19,
comma 3. Gli ordinamenti degli Enti del Compartggi®eai e EE.LL. individuano I'organo competente ove
gia non individuato dallo specifico CCNL e/o dajgeciale relativa norma legislativa e regolamentare

Art. 55-bis D.Lgs. n. 165/2001

Forme e termini del procedimento disciplinare
[per il personale delle Categorigper iDirigenti e per iSegretari comunali e provinciali per queste ultime due categorie il solo
comma 4, come disposto dal comma 4 del precedentesaD.Lgs.n. 165/2001]

1. Per leinfrazioni di minore gravita', per le quali e' prevista lirrogazione di sanzisaperiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensioné s#avizio con privazione della retribuzione peu'pi
dieci giorni, il procedimento disciplinare, seelsponsabile della struttura ha qualifica dirigeleziai svolge
secondo le disposizioni del comma Quando il responsabile della struttura non ha quafica
dirigenziale o comunque pele infrazioni punibili con sanzioni piu' gravi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolge seconddifgosizioni del comma 4. Allefrazioni per le
quali e' previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contrattollettivo.[vedasi
guanto a procedura e competenza a procedere p#iziine del rimprovero verbale l'art. 24, comma 1
periodo | CCNL Pers. Cat. 6.7.1995 vigente] .

2.1l responsabile, con qualifica dirigenziale, dedteuttura in cui il dipendente lavora, anche inipogse di
comando o di fuori ruologuando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni
disciplinari di cui al comma 1, primo periodggnza indugio e comunque non oltre venti giorrgsontesta
per iscritto 'addebito al dipendente medesimo &lovoca per il contraddittorio a sua difesa, teveintuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rapptasendell'associazione sindacale cui il lavorataterisce

o conferisce mandato, con un preavviso di almemaidjiorni. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puo' inuaaememoria scritta o, in caso di grave ed oggetti
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impedimento, formulare motivata istanza di rinviel dermine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitatruttoria, il responsabile della struttuonclude il
procedimento, con l'atto di archiviazione o di irragazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito In caso di differimento superiore a dieci giodel termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la cosicdne del procedimento e' prorogato in misura
corrispondente. Il differimento puo' essere dispgs¢r una sola volta nel corso del procedimehto.
violazione dei termini stabiliti nel presente commacomporta, per I'amministrazione, la decadenza
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendentedall'esercizio del diritto di difesa

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualificigenziale ovvero se la sanzione da applicapgué
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodasiette gli attientro cinque giorni dalla notizia del
fatto, all'ufficio individuato ai sensi del commadgndone contestuale comunicazione all'interessato

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio omti@ato, individua Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. Il predeéttoio contesta I'addebito al
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sifasa, istruisce e conclude il procedimesgrondo
guanto previsto nel comma 2ma, se la sanzione da applicare e' piu' grave di quelld cui al comma 1,
primo periodo, con applicazione di termini pari al doppio di quell ivi stabiliti e salva I'eventuale
sospensione ai sensi dell'articolo 55-tetermine per la contestazionedell'addebito decorre dalla data di
ricezione degli atti trasmessi ai sensi del commav@ero dalla data nella quale l'ufficio ha altrimie
acquisito notizia dell'infrazione, mentre la deeoma deltermine per la conclusione del procedimento
resta comunque fissata alla data di prima acqoiszidella notizia dell'infrazione, anche se avvardd
parte del responsabile della struttura in cui petidente lavorala violazione dei termini di cui al
presente comma comporta, per I'amministrazione, lalecadenza dall'azione disciplinare ovvero, per |l
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa

5. Ogni comunicazione al dipendentenell'ambito del procedimento disciplinare, ettffata tramite posta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentie dispone di idonea casella di posta, ovvero iteam
consegna a mano. Per le comunicazioni successi@ecahtestazione dell'addebito, il dipendente puo'
indicare, altresi', un numero di fax, di cui egil suo procuratore abbia la disponibilita’. Ineaitativa all'uso
della posta elettronica certificata o del fax edeal’ della consegna a mano, le comunicazioni sfiettuate
tramite raccomandata postale con ricevuta di ritditrdipendente ha diritto di accesso agli atti istrutori

del procedimenta E' esclusa I'applicazione di termini diversi o ulteiori rispetto a quelli stabiliti nel
presente articola

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttuwrdiufficio per i procedimenti disciplinari possmacquisire
da altre amministrazioni pubbliche informazioni @cdmenti rilevanti per la definizione del proceditee
La predetta attivita' istruttoria non determinadspensione del procedimento, ne' il differimeraordlativi
termini.

[7.: omissis]

8. In caso di trasferimento del dipendentea qualunque titolo, in un'altra amministrazionélglica, il
procedimento disciplinare e' avviato o conclus@ @dnzione e' applicata presso quest'ultima. ircaal |
termini per la contestazione dell'addebito o pecdaclusione del procedimento, se ancora pendsomp
interrotti e riprendono a decorrere alla data gedferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendentese per linfrazione commessa €' prevista la sapzidel
licenziamento o se comungque e' stata disposta dpessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjposidel presente articolo e le determinazioniatosive
sono assunte ai fini degli effetti giuridici noreplusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.
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Art. 55-ter D.Lgs. n.165/2001
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimerto penale
[per il personale delle Categorigper iDirigenti e per iSegretaricomunali e provinciali]

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fattielazione ai quali procede
l'autorita’ giudiziariag' proseguito e concluso anche in pendenza del peatimento penale [2] Per le
infrazioni di minore gravita’, di cui all'articol®5-bis, comma 1, primo periodo, non e ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infraziomndggiore gravita', di cui all'articolo 55-bis, comr,
secondo periodo, l'ufficio competente, nei casipdrticolare complessita’ dell'accertamento delofatt
addebitato al dipendente e quando all'esito delitieria non dispone di elementi sufficienti a mate
l'irrogazione della sanzionguo sospendere il procedimento disciplinare fino atermine di quello
penale salva la possibilita di adottare la sospensiatietipo cautelare] o altri strumenti cautelari nei
confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si amhel con lirrogazione di una sanzione e,
successivamentd,procedimento penale viene definito con una semea irrevocabile di assoluzionehe
riconosce che il fatto addebitato al dipendente saossiste 0 non costituisce illecito penale o dhe i
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autooitdpetente, ad istanza di parte da proporsi ehtro i
termine di decadenza di sei mesi dallirrevocabildella pronuncia penale, riapre il [gia chiuso]
procedimento disciplinare per modificarne o conf@me I'atto conclusivo in relazione all'esito dieidigio
penale.

3. Seil procedimento disciplinare si conclude con l'avirione edil processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanng l'autorita competente riapre il [il gia chiusojopedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiledizio penale. Il procedimento disciplinare [ghiuso]

e' riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevoeahbitondanna risulta che il fatto addebitabildipendente in
sede disciplinare comporta la sanzione del licener#o, mentre ne e' stata applicata una diversgpali
conservativo.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimentsciplinare €', rispettivamente, [se sospagmeso o

[se gia chiusofiaperto entro sessanta giorni dalla comunicaziondella sentenza all'amministrazionedi
appartenenza del lavoratore ovvelala presentazione dell'istanza di riapertura ed econcluso entro
centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da pde#autorita’ disciplinare competente ed il praneshto
prosegue secondo quanto previsto nell'articolo iS5 fini delle determinazioni conclusive, l'auta’
procedente, nel procedimento disciplinare ripres@aerto, applica le disposizioni dell'articolo3Eommi

1 ed 1- bis, del codice di procedura penale.
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Parte V
ILLECITI E SANZIONI

Sez. 1" Personale delle Categorikeciti di origine contrattuale.

Art. 3 CCNL 11.4.2008 — Codice Disciplinare

[1.. omissis]

2. Larecidiva nelle mancanzepreviste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nelrbedi riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quekviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute canica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegateed accertate con un unico procedimento, € appleckbsanzione
prevista per la mancanza piu grave se le sudddgtizioni sono punite con sanzioni di diversa geavi

4. La sanzione disciplinare dal minimo d&hprovero verbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni ilazene ai criteri del
comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henin tema di assenze per malattia, nonché daikora
di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori 0 altri dipendenti o nei confraidi
pubblico;

c) negligenza nell’'esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni mobili o strurien

lui affidati o sui quali, in relazione alle sue pessabilita, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di presrene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispett
guanto previsto dall’art. 6 della legge 20 magd@@d.n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi ldvoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati. L'importo delle ritenute per multa dateoitato dal bilancio dell’ente e destinato ativitt
sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare dekaspensione dal servizio con privazione della rebizione fino ad un
massimo di 10 giornisi applica, graduando I'entita della sanzione laziene ai criteri di cui al comma 1,

per:

dc/

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma d atibiano comportato I'applicazione del massimo
della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in {abtesi
I'entita della sanzione & determinata in relazialte durata dell’assenza o dell’abbandono del g&ryi
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al disservizio determinatosi, alla gravita dellalazione degli obblighi del dipendente, agli evatitu
danni causati all’'ente, agli utenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipentrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;
[f): omissis];
g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuri@silunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi [discussione rumorosa e scomposta e mersone] negli ambienti di lavoro, anche con
utenti o terzi;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n. 30019€0;
j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;
k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqudoi all’ente, agli utenti o ai terzi,
[I): omissis].

6. La sanzione disciplinare dekaspensione dal servizio con privazione della rebuzione da 11 giorni

fino ad un massimo di 6 messi applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoehma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pralistenma 5 presentino caratteri di particolare
gravita;
[b):omissis];
c) occultamento, da parte del responsabile del&odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodestrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
[e): omissis];
f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona;
g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei smt di rilevamento elettronici della presenza e
dell’'orario
[omissis];
h) alterchi [discussione rumorosa e scompostaueaprsone] di particolare gravita con vie di fatto
negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
1) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagrave all’ente o a terzi. Nella sospensione dal
servizio prevista dal presente comma [comma 6{lipendente & privato della retribuzione fino al
decimo giorno mentre, a decorrere dall’undicesiwiene corrisposta allo stesso una indennita pari al
50% della retribuzione indicata all’art. 52, comgdett. b) (retribuzione base mensile) del CCNL de
14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare gpettanti. Il periodo di sospensione non €, in
ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita disggio.

7. La sanzione disciplinare dietenziamento con preavvisai applica per:
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a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi, che
abbia comportato I'applicazione della sanzione massli 6 mesi di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, fatto salvo quanto previsto al sussgscomma 8, lett. a) [dove si persegue un caso
particolare di illecito commesso con “terza recad]y
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall’ente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, salat nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal
previsti, in relazione alla tipologia di mobilit&tigata;
[d): omissis];
e) continuita, nel biennio, dei comportamenti ri#vattestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposhe dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;
[f):omissis];
[0): omissis];
h) condanna passata in giudicato per un delitt@he, commesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséatarosecuzione per la sua specifica gravita,;
I) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale secondo i criteri di cui al comma &, mbn consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;
j) reiterati comportamenti ostativi all'attivita dinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exagee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare dietenziamento senza preavvisei applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lawodi vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche
per motivi non attinenti al servizio;
[b): omissis];
c) condanna passata in giudicato

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1, lettere a), imitatamente all’art. 316 del codice penale, c),
ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. @ér[il personale non alle dipendenze di enti locdli per il
personale degli enti localil riferimento e ai delitti previsti dagli artt. 58omma 1, lett. a), b) limitatamente
all'art. 316 del codice penale, lett. c), d) edeeh9, comma 1, lett. a), limitatamente ai degjtéi indicati
nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 debice penale, lett. b) e c) del D.Lgs. n. 26720¢10;

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97
d) condanna passata in giudicatguando dalla stessa conseguatérdizione perpetua dai pubblici
uffici;
e) condanna passata in giudicatger un delitto commesso in servizio o fuori sexizhe, pur non
attenendo invia diretta al rapporto di lavoro, nor consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;
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f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgonesi specificatamente nelle lettere precedenthan
nei confronti di terzi, di gravita tale, in relam® ai criteri di cui al comma 1, da non conserigre
prosecuzione neppure provvisoria del rapportotna;

g) I'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perchéolto, in flagranza, a commettere reati di
peculato [art. 314 CP] o concussione [art. 317 €prruzione [artt. 318, 319, 319-ter e 320 CP] e
I'arresto sia convalidato dal giudice per le ind@@ireliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da4 sono comunque sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentajagto all'individuazione dei fatti sanzionabili, liag
obblighi dei lavoratori di cui all'art. 23 del CCNL del 6.7.1995 [v. Parte |Jjcome modificato dall’art.23
del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla masdelle sanzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

[10.: omissis]

[11-13.:0missis]

Sez. 27- Personale delle Categoriteciti di origine legislativa.

Art. 55-sexies, comma 3 D.Lgs. n. 165/2001
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizavoli per 'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell'azione diciplinare.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azioneiglisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza idleliito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infotgjain relazione a condotte aventi oggettiva e geale
rilevanza disciplinare, comporta, [omissis], I'apatione della sanzione disciplinare della sospeesdal
servizio con privazione della retribuzione in propone alla gravita' dell'infrazione non perseguiiao ad

un massimo di tre mesi in relazione alle infrazisamnzionabili con il licenziamento, [omissigj. soggetti
[responsabili] non aventi qualifica dirigenziale si applica [unicamente] la predetta sanzione della
sospensione dal servizio con privazione dellabegnione, ove non diversamente stabilito dal coirat
collettivo.

Sez. 3™ llleciti e sanzioni previsti indistintamenper tutti i
dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui dl'articolo 1,
comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 55 bis, comma 7 — D.Lgs. n. 165/2001
Forme e termini del procedimento disciplinare

7.1l lavoratore dipendenteo il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubidi¢ancolpato
o ad una diversa, che, essendo a conoscenza fmeri @igufficio o di servizio di informazioni rileanti per
un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, z&giustificato motivo, la collaborazione richiesta
dall'autorita disciplinare procedente ovvero red@iarazioni false o reticenti, e' soggetto affiagazione,
da parte dell'amministrazione di appartenenzaadealhzione disciplinare della sospensione dalZergon
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privazione della retribuzione, commisurata allavieadell'illecito contestato al dipendente, firdun
massimo di quindici giorni.

Art. 55-quater D.Lgs. n. 165/2001
Licenziamento disciplinare.

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento persta causa o per giustificato motivo e salve wteri
ipotesi previste dal contratto collettivo, si appli[previo rituale procedimento disciplina@munque la
sanzione disciplinare del licenziamentoei seguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizegiamte I'alterazione dei sistemi di rilevamenttade
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstificazione dell'assenza dal servizio mediama u
certificazione medica falsa o che attesta falsaememio stato di malattia [licenziamento senza
preavviso: v. successivo comma 3J;
b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiare
tre nell'arco di un biennio o comunque per piuattesgiorni nel corso degli ultimi dieci anni oveer
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzgiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;
d) falsita documentali o dichiarative commessaraid in occasione dell'instaurazione del rappalito
lavoro ovvero di progressioni di carriera [licema@nto senza preavviso: v. successivo comma 3];
e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di graundotte aggressive o moleste 0 minacciose o ingario
o comunque lesive dell'onore e della dignita peakoaltrui;
f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue' prevista l'interdizione perpetua dai pulbblic
uffici ovvero [l'estinzione, comunque denominata] d@pporto di lavoro [licenziamento senza
preavviso: v. successivo comma 3].
2. 1l licenziamento in sede disciplinare e' disposialtresi, nel caso di prestazione lavorativayibfle ad
un arco temporale non inferiore al biennio, peguale 'amministrazione di appartenenza formulaeasi
delle disposizioni legislative e contrattuali comanti la valutazione del personale delle ammiamtmi
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendmoee questo e' dovuto alla reiterata violazionglide
obblighi concernenti la prestazione stessa, staloii norme legislative o regolamentari, dal cadihdra
collettivo o individuale, da atti e provvedimentelthmministrazione di appartenenza o dadici di
comportamento di cui all'articolo 54.
3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e))ed ficenziamento e' senza preavviso.

Art. 55-sexies, commi 1 e 2 D.Lgs. n. 165/2001
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudievoli per 'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell'azione diciplinare.

1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcinento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblighiconcernenti la prestazione lavorativa stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattdletiivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dadici di comportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia' horori@no i presupposti per l'applicazione di un'at@azione
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disciplinare, della sospensione dal servizio cavagione della retribuzione da un minimo di trergidino
ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'ahdel risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratogando cagionagrave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza per inefficienza o incompetenza professionateertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziorgiséative e contrattuali concernenti la valutazicohed
personale delle amministrazioni pubbliche, collocato in disponibilita, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilitae si applicano nei suoi confronti le disposiziati cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comini2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il gaiol
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifipar le quali puo' avvenire I'eventuale ricollocatoen
Durante il periodo nel quale €' collocato in dispoibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

Art. 55-septies, commi 1, 5 e 6 del D.Lgs. n. 16821
Controlli sulle assenze.

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrattaypeperiodo superiore a dieci giorni, e, in ogniocatopo
il secondo evento di malattia nell'anno sol#iessenza viene giustificata esclusivamente mediant
certificazione medica rilasciata da una struttura anitaria pubblica o da un medico convenzionato con
il Servizio sanitario nazionale

2. L'Amministrazionedispone il controllo in ordine alla sussistenza dil malattia del dipendente anche
nel caso di assenza di un solo giorndenuto conto delle esigenze funzionali e orgaatize. Le fasce
orarie di reperibilita del lavoratore, entro le bjudevono essere effettuate le visite mediche ditradlo,
sono stabilite con decreto del Ministro per la didabamministrazione e l'innovazione.

3. Il responsabile della struttura[indipendentemente dal suo inquadramento giuridicayui il dipendente
lavora nonché itlirigente eventualmente preposto all'amministrazioe generale del personalesecondo
le rispettive competenze, curano l'osservanza ddfgosizioni del presente articolo, in particolafdéine di
prevenire o contrastare, nell'interesse della furadita dell'ufficio, le condotte assenteisticheafplicano,
al riguardo, le disposizioni degli articoli [omisgb5-sexies, comma Bispettivamente, comma 3 periodo |
per il responsabile di struttura avente qualificagdnziale e comma 3 periodo Il per il responsalll
struttura non avente qualifica dirigenziale].

dc/
C:\Documents and Settings\DCasali\Documenti\CoBiiceiplanare.doc
26

Via Matteotti, 2 - 60037 Monte San Vito -. Tel. 3748931 - Fax 071/7489334 - Part. IVA e Cod. FxEL&280420
Web: www.montesavito.pannet.itE-mail:info@comune.montesanvito.an Rec:protocollo@pec.comune.montesanvito.an.it




