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1.

TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI, ORGANIZZAZIONE E SISTEMA

GESTIONALE

Capo 1" - Norme Generali di Organizzazione

Articolo 1
Oggetto

Il presente regolamento disciplina I'ordinamentoeyale degli uffici e dei servizi dell’ente,

in base a criteri di autonomia operativa, funzigaaltrasparenza ed economicita della
gestione, secondo principi di professionalita @oesabilita degli organi ed operatori agenti,
ai sensi dell'art. 89, comma 1 del testo unicoed#ggi sull’ordinamento degli enti locali

approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000617, dell'art. 35 del D.Lgs. 30 marzo

2001 n. 165, della legge 15/2009, del Decreto lag® 150/2009 e conseguenti decreti
attuativi, ed in conformita allo Statuto Comunale.

L’adozione del presente regolamento, avviene altsedla base dei criteri generali di
riferimento di cui agli articoli 42, comma 2, le#t) e 48 comma 3, del testo unico enti locali
approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 200@&rawhati dal Consiglio Comunale con
apposita, specifica deliberazione.

Nell’ambito regolamentare di cui ai commi 1 e 2@oicomprese le disposizioni intese a:

a) attuare i principi e le disposizioni di leggeyalj vigenti in tema di gestione ed
organizzazione della pubblica amministrazione kec#éddove questi lo prevedano o lo
consentano, anche ai sensi dell’articolo 27 depgB.130 marzo 2001 n. 165 e nel rispetto dei
principi di cui all’'art. 16 e 31 del D.Lgs. 150/Z00

b) completare ed integrare, ove ritenuto oppartnimecessario, la normativa di fonte statale
0 regionale, laddove questa risulti carente o phrzinel rispetto dei limiti imposti
all’espressione dell’autonomo potere regolamerd#tréduito alle autonomie locali;

c) disciplinare le materie riservate o rimesseaaibnomo potere regolamentare delle
amministrazioni locali;

d) normare aspetti, profili ed ambiti privi di aygita disciplina di livello primario, secondario
0 negoziale;

e) regolamentare contesti o singoli profili nedkecizio di attivita disciplinatoria di tipo



successivo-sostitutivo ed occupativo, ai sensirgyfpeffetti di cui all’articolo 2 del D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165;

f) regolamentare le modalita di realizzazione aleflisurazione, valutazione e trasparenza
della performance organizzativa ed individuale enss della legge 15/2009 del Decreto
legislativo 150/2009 in particolare ai principi Cidt. 16.

4. Gli aspetti disciplinati dal presente regolatoesono soggetti al sistema di relazioni sindacali
definito e disciplinato dalle vigenti normative igigtive e contrattuali

Art. 2
Finalita

1. L'organizzazione dei servizi e degli uffici d@mune di Monte San Vito, come definita ai sensi
del presente regolamento, persegue le seguenttdina

a) attuare modelli organizzativi e gestionali ctegagtiscano la duttilita della struttura e la sua
capacita innovativa;

b) valorizzare le risorse umane dell'Ente; c) provaue e realizzare azioni positive al fine di géran
condizioni oggettive di pari dignita nel lavoro epdri opportunita tra lavoratrici e lavoratori lzel
formazione e nell'avanzamento professionale erdieca, favorendo la piena e paritaria espressione
di tutti i tempi di vita;

d) conseguire il costante soddisfacimento degtredsi e dei bisogni della comunita locale anche in
rapporto ai cambiamenti sociali , economici e aaliLche coinvolgono la stessa collettivita;

e) assicurare l'informazione e la partecipazioneittadini all'attivita dell'ente e all'accessatiatti

nel rispetto delle norme vigenti ed in conformili& aisposizioni adottate dal Comune in materia di
trasparenza dell'attivita amministrativa .

Art. 2bis
Trasparenza e qualita dei servizi

1. La trasparenza e intesa come accessibilitief@ache attraverso lo strumento della pubblicezio
sul sito istituzionale delllamministrazione dellefarmazioni concernenti ogni aspetto rilevante
dell’'organizzazione, degli indicatori relativi aglhdamenti gestionali e all’'utilizzo delle risorser

il perseguimento delle funzioni istituzionali, d&ultati dell'attivita di misurazione e valutazien
svolta dagli organi competenti, allo scopo di fanoiforme diffuse di controllo del rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialita.

2. Essa costituisce livello essenziale delle premta erogate dall’Amministrazione ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), déllastituzione e consente di rendere visibile e
controllabile dall’esterno il proprio operato (ieete al rapporto tra governanti e governati) e
permette la conoscibilita esterna dell'azione anstiativa (motivazione, responsabile del
procedimento, avvio del procedimento, partecipazi@ecesso, ecc.).



3. LAmministrazione garantisce la massima traspzaiein ogni fase del ciclo di gestione della
performance.

4. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'emti quanto previsto dai commi del presente auicol
deve essere permanente e deve essere effettuatan@dalita che ne garantiscano la piena
accessibilita e visibilita ai cittadini.

5. I Comune di Monte San Vito assicura la quatiéh servizi attraverso I'adozione di un sistema
diretto alla rilevazione sistematica dei risult¥di servizi.

Art. 3
Principi organizzativi generali

1. L'assetto organizzativo del Comune di Monte $#@o si ispira alle norme nazionali che
perseguono l'obiettivo dell'economicita, dell'effitza e dell'efficacia dell'azione amministrativh n
rispetto del principio di separazione di funziomeésponsabilita fra livello politico e livello géstale.

2. Lo schema organizzativo, approvato dalla Giubtaunale in base a criteri di efficienza e
funzionalita definisce, per ogni struttura orgaathza di massimo livello, il contenuto delle funzio
affidate. E' compito dei funzionari preposti all&rusture organizzative di massimo livello la
definizione dell’organizzazione interna.

3. La ridefinizione delle proprie strutture opevate uno strumento di cui il Comune di Monte San
Vito si serve per perseguire I'efficacia e I'eHfitza dell'azione amministrativa.

4. | principi ispiratori di azioni che incidono $afrganizzazione sono:

a) la flessibilita della struttura per permettdredstante adeguamento della stessa alla domanda
dell'utenza, cosi da garantire una risposta ragitésogni;

b) I'armonizzazione degli orari di servizio e dedpra degli uffici con le esigenze dell'utenzag ¢
gli orari delle altre amministrazioni pubbliche;

c) il perseguimento degli obiettivi di efficienzefficacia, economicita ed equilibrio tra risorse ed
interventi;

d) la razionalizzazione del processo di programaorazie controllo;

e) lintegrazione tra le varie funzioni attuando sistema efficace di comunicazione interna,
prevedendo strumenti di coordinamento sia stabéiio forma di progetto;

f) la piena autonomia e responsabilita operatigestionale degli incaricati di funzioni dirigenzial
nell'ambito degli indirizzi politico-programmatici;

g) la definizione di forme di interazione e colladnione tra gli organi di governo e le componenti
della struttura organizzativa nel rispetto degéafici ruoli.

Capo 2" - Struttura Organizzativa

Art. 4
Dotazione organica

1. La dotazione organica dell’'ente, che fa rifemtoeal numero di personale distinto per categoria
contrattuale, si qualifica quale strumento gest®damassima flessibilizzazione dell’organizzaadon



e dell'impiego delle risorse umane, in compiuta@ione dei principi riformatori recati dall’art, 2

c. 1, lettere a) e b), del D.Lgs.vo 30/3/2001,6%.1I principio di flessibilita si pone quale foamhento

del processo di privatizzazione del rapporto dilpgb impiego e quale garanzia d’esercizio del
potere di organizzazione e gestione del persorelle forme proprie del privato datore di lavoro,
attribuito alle pubbliche amministrazioni in gerlerad agli enti locali in particolare dall’art. &el
D.Lgs.vo 30/3/2001, n. 165.

2. L'appartenenza al Settore di attivita, individslusivamente il particolare tipo di professidaal

e non ha alcuna rilevanza ai fini dell’articolazoorganizzativa della struttura ben potendo essere
presente, nei diversi servizi, professionalita adpata nel medesimo settore di attivita ovvero di
diverso Settore.

3. La dotazione organica costituisce lo strumeperativo della situazione effettiva del personkle.
Responsabili dei Settori assegnano il personalasauna posizione lavorativa distribuendo compiti
e funzioni all'interno dello stesso Settore.

4. Il Piano di Programmazione delle risorse umaeeesstabilito annualmente con la predisposizione
del Bilancio di cui costituisce un allegato.

5. I documento e approvato dalla Giunta Comurgleproposta della Direzione Generale, sentiti i
Responsabili di Settori, in relazione alla prograemione dell’attivita dell’Ente e risponde a criteri
di ottimizzazione nella gestione delle risorse uedre variazioni alla dotazione organica sono
disposte dalla Giunta Comunale, nel rispetto dintgmarevisto dal CCNL per cido che concerne |l
sistema delle relazioni sindacali.

Art. 5
Struttura organizzativa

1. Nel rispetto dei principi costituzionali di ldija, imparzialita e buon andamento ed in osseraanz
dei criteri di organizzazione dettati dal D.Lgs3@/3/2001, n. 165 e di quanto previsto dall’art. 38
dello Statuto Comunale, lo schema organizzativ&Cdehune di Monte San Vito si articola in Settori,
servizi ed uffici.

2. Il Settore € l'unita organizzativa di massimelio dell’ente, caratterizzato da un elevato grado
complessita organizzativa dei compiti affidatievihta sulla base del budget economico ad essi
assegnato ed alla quantita e tipologia professeotell personale da gestire.

3. Il Settore comprende uno o piu servizi secoradyruppamenti di funzioni omogenee e/o simili
con particolare riferimento ai soggetti destinatiiie attivita poste in essere.

4. Il Servizio costituisce un’articolazione del ®e¢. Interviene in modo organico in un ambito
definito di discipline o materie per fornire seivig/olti sia all'interno che all’esterno dell’ente
svolge inoltre precise funzioni o specifici intemieper concorrere alla gestione di un’attivita
organica.

5. L'Ufficio costituisce una unita operativa intaral servizio, che gestisce l'intervento in specifi
ambiti della materia e ne garantisce I'esecuzione.

6. Possono inoltre essere istituite Unita di primget di programma, disciplinate dal successivo
Art.10.

Art. 6
Inquadramento



1. I dipendenti sono inquadrati nel rispetto dirgjogprevisto dal sistema di classificazione del CCN
vigente. L’'inquadramento, pur riconoscendo uno igedivello di professionalita e la titolarita tle
rapporto di lavoro, non conferisce una determimatsizione nell'organizzazione del Comune, né
tantomeno l'automatico affidamento di responsabiiélla articolazione delle strutture ovvero una
posizione gerarchicamente sovraordinata.

2. Il dipendente esercita le mansioni proprie dedleegoria di appartenenza, tenendo conto che tutte
le mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, iampo professionalmente equivalenti, sono esigibili.
L’'assegnazione di mansioni equivalenti costituisteo di esercizio del potere determinativo
dell’'oggetto del contratto di lavoro. L’assegnazademporanea di mansioni proprie della categoria
immediatamente superiore costituisce il solo atitd di esercizio del potere modificativo.

Art. 7
Profili professionali

1. | profili professionali sono rappresentativicdiratterizzazioni professionali di massima, afféren
alle principali aree di attivita interessanti lafionalita dell’ente.

2. La definizione dei profili professionali € corata in applicazione dei principi determinativi di
seguito evidenziati:

a) omogeneita funzionale d'area: il profilo professle € caratterizzato in funzione del relativo
riferimento all'area di vocazione propria, per Eattivita definitoria e tesa ad allocare in un’oai
figura professionale profili ad essa riconduciljier connotazione omogenea dell’ambito di
intervento;

b) compatibilita dei titoli di accesso: a ciasctigara professionale corrisponde un unitario sigtem
di titoli d’accesso, salvo eventuali, limitate e timate eccezioni, cio anche al fine di garantire
speditezza ed economicita nell’assolvimento detgssi di reclutamento;

c) polifunzionalita limitata: il profilo professi@e d’ascrizione costituisce I'ordinario ambito
funzionale; pertanto, sulla base del principio miogeneita funzionale, il sistema di polifunziorealit
operativa viene contenuto nel contesto delle atridni riferite al profilo di appartenenza,
eliminando, in tal modo, utilizzi perduranti defeofessionalita assegnate su ambiti di intervento
impropri, se non a seguito di processi di professiazazione, riqualificazione o conversione
professionale, fermo restando il principio di eg@énza professionale nell’ambito della categoria di
ascrizione di cui al vigente ordinamento contrdéua

d) tipizzazione al modello contrattuale: il sistedefinitorio dei profili professionali si richiama
puntualmente, quanto a definizione caratteristidaasee professionali di ascrizione, al vigente
modello contrattuale, in quanto disciplinante latermia, cido che assicura, oltre ad una piu congrua
applicazione delle prescrizioni negoziali, un sisdeconvenzionale assistito da principi di certezza
trasparenza, a maggior tutela delle posizioni p@mali interessate.

3. La prima rideterminazione dei profili professairassunti, nel rispetto della normativa contraliu
vigente, e attuata contestualmente all’approvazamigresente regolamento, quale risultante dalla
rappresentazione allegata sotto la lettera “ Aregblamento medesimo, del quale costituisce parte
integrante e sostanziale.

Art. 8



Servizio

1. I servizi sono le unita organizzative di artazobne del Settore, dotate di autonomia operadila,
quali e affidato lo svolgimento di attivita ammimaive e gestionali omogenee ricomprese
nell’ambito di competenza del Settore. | servizigoostituitiin modo da comprendere al loro intern
funzioni e processi il piu possibile omogenei efoils

2. Il servizio di Polizia Municipale, che si configh quale servizio strumentale e di supporto degli
altri settori e servizi in cui si articola la stiwia comunale, € posto alle dipendenze del Sinftaco
dellassessore da lui delegato) che vi sovrinteimdpartendo le direttive di carattere generale,
vigilando sull’espletamento del servizio e dellev4ioni di polizia previste dalle leggi e dai
regolamenti (L. 7/3/1986, n. 65) ed adottando, ngeessario, tutti i provvedimenti previsti dalle
leggi e dai regolamenti.

Art. 9
Staff

1. Gli Staff costituiscono strutture organizzattliesupporto che per la natura delle attivita svolte
trovano collocazione autonoma rispetto ai Sett@ertanto hanno autonomia di programmazione e
controllo.

Art. 10

Unita di progetto
1. Per assicurare la gestione di attivita o intetivéi particolare complessita possono esseraiiigtit
Unita di progetto, con carattere temporaneo, aitkesettoriali.
2. Le unita di progetto si caratterizzano per:
a) conseguimento di obiettivi specifici e/o erogaa di servizi strumentali di elevato contenuto
specialistico;
b) apporto professionale di risorse facenti capettori o servizi diversi;
) durata limitata nel tempo.
3. Le Unita di progetto intersettoriali sono indivate dal Segretario Comunale o dal Direttore
Generale, sulla base di appositi indirizzi del &owl . Le Unita di progetto interne ad un servizio
sono individuate dal Funzionario Responsabile @eVigio sentito il Direttore Generale.
4. Alle Unita di progetto possono essere assegmstese umane strumentali e finanziarie. Tali
assegnazioni, unitamente all'obiettivo da persegdrai tempi di realizzazione, sono contenutenell
deliberazione di approvazione del piano esecuti\gestione, ovvero in successive deliberazioni di
variazione dello stesso.
5. La responsabilita dell'unita di progetto é affalad un funzionario della fascia D, i cui comeiti
le cui responsabilita sono fissati all'art.16. biadi progetto operano sotto la direzione deéare
generale nel caso in cui la loro attivita sia teasele a piu Settori, 0 sotto la direzione del
funzionario responsabile del servizio interessato.
6. Al termine della fase progettuale le attivite éunzioni dell'unita di progetto sono ricollocaiella
struttura organizzativa.

Art. 11



Unita Operative

1. | Servizi possono essere articolati in unitarafee finalizzate all'espletamento di specifiche
funzioni e/o procedure.

2. Per garantire la flessibilita e la rispondenebadstruttura agli indirizzi politici-programmatied

ai contenuti dei PEG, le unita operative sono iitiate annualmente, dai responsabili della straittur
di massimo livello, nella determinazione di orgaaone interna e di approvazione dei piani di
lavoro di servizio.

Art. 12
Uffici alle dipendenze degli organi politici

1. Con deliberazione della Giunta comunale possessere costituiti uffici di staff alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assegser coadiuvare gli organi di governo
nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e contoodi loro competenza.

2. A tali uffici possono essere assegnati dipendimtiolo del Comune ovvero collaboratori assunti
con contratto a tempo determinato.

3. | collaboratori di cui al comma precedente ssoelti direttamente dal Sindaco, tenuto conto del
possesso di titoli di studio ed eventuale espeadaxzorativa o professionale necessaria per lo
svolgimento delle mansioni. La scelta pud avverirehe attraverso procedura selettiva, con
valutazione dei curricula, fermo restando il pnmoidel rapporto fiduciario. Pud essere stabilito,
altresi, il possesso di specifici requisiti deritralalla natura dei compiti da svolgere.

4. | contratti di collaborazione, di durata comuaon superiore a quella del mandato del Sindaco,
saranno risolti di diritto nel caso in cui il Conmurdichiari il dissesto, versi in situazioni
strutturalmente deficitarie 0 comunque entro 15rgidall'anticipata cessazione del mandato del
Sindaco, dovuta a qualsiasi causa. Il rapportawdiro e il corrispondente trattamento economico di
tali collaboratori e regolato dalle normative vigien

Art. 13
Ufficio relazioni con il pubblico

1. Il Comune, al fine di garantire la piena attoag della L. 7/8/1990, n. 241, individua nell’anabit
della propria struttura un ufficio per le relazi@oin il pubblico.

2. L'attivita dell'ufficio per le relazioni con pubblico e finalizzata a:

a) dare attuazione al principio della traspareretBattivita amministrativa, al diritto di accessalla
documentazione e ad una corretta informazione;

b) rilevare sistematicamente i bisogni ed i livdilisoddisfazione dell'utenza per i servizi erogati
collaborare per adeguare conseguentemente i fatteme determinano la qualita;

Cc) proporre adeguamenti e correttivi per favoriramimodernamento delle strutture, le
semplificazioni dei linguaggi e l'aggiornamento ldemodalita con cui le amministrazioni si
propongono all’'utenza.

3. L'ufficio per le relazioni con il pubblico svaide seguenti attivita:

a) servizi all'utenza per i diritti di parteciparn® di cui al capo Il della L. 7/8/1990, n. 241;

b) informazioni all’'utenza sugli atti amministratigui responsabili, nello svolgimento e sui temhipi
conclusione dei procedimenti e sulle modalita dgezione dei servizi;



c) ricerca e analisi finalizzate alla conoscenZzd®gni e proposte per il miglioramento dei ragppo
con l'utenza.

4. Le modalita per l'istituzione, I'organizzazioad il funzionamento dell’ufficio per le relaziorom
il pubblico sono stabilite dalle D.P.C.M. 11/10/#99ubblicate sulla G.U. dell’8/11/1994.

Capo 3" Articolazione delle Funzioni Dirigenziali

Art. 14
Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale, dipendente dell'appo8igenzia prevista dall’'art. 102 del T.U.E.L., e
nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmeue le modalita stabilite dalla legge.

2. Il Segretario comunale, provvede ai compiti kel imcombenze allo stesso attribuite dalle leggi,
dallo Statuto e dai regolamenti.

3. Il Segretario svolge opera di consulenza adfimd dell'amministrazione al fine di assicurare la
correttezza dell'attivita amministrativa dell’'Erdetto il profilo della conformita all'ordinamento
giuridico ed alla trasparenza. Il Segretario conliraparticolare:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni dsistenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi di governo dell'Ente e delle unitaamgzative, in ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo Statuto e ai regodanti;

b) partecipa con funzioni consultive e di assiséealte riunioni del Consiglio Comunale e della
Giunta Comunale e ne cura la verbalizzazione;

) esercita ogni altra funzione attribuitagli deitatuto o dai Regolamenti o conferitagli dal Soaja
d) puo rogare i contratti nei quali 'Ente e paeté autentica scritture private ed atti unilateral
nell'interesse dell'Ente;

e) esercita le funzioni del Direttore Generale, ghsia stato conferito il relativo incarico;

f) segnala, anche su propria iniziativa, al Sindag@i Responsabili interessati, eventuali prdiili
illegittimita presenti in atti del’amministrazionavitando il responsabile medesimo al riesame del
provvedimento, in applicazione del principio dalfatutela, nonché situazioni di inerzia con invito
a provvedere;

g) ha la direzione dell'ufficio per i procedimerttisciplinari, qualora non conferita ad un altro
funzionario del Comune

14/bis
Vicesegretario Comunale

I Comune puo dotarsi di un Vicesegretario comunahe svolga funzioni vicarie del Segretario
Comunale, lo coadiuvi e lo sostituisca nei casasBenza o di impedimento. Le funzioni di Vice
Segretario sono attribuite dal Sindaco, sentit®@égretario Comunale, con incarico a tempo
determinato, ad un Responsabile di Settore, teéaaposizione organizzativa in possesso del titolo



di studio richiesto dall'articolo 98, comma 5 dedtb unico 267/2000. L'incarico di Vicesegretario
puo essere altresi affidato facendo ricorso a amivai tra comuni.

Art. 15
Direttore Generale

1. Il Direttore generale cura l'attuazione dedfiiiizzi e degli obiettivi stabiliti dalla Giunta sendo

le direttive del Sindaco.

2. Il Direttore Generale sovraintende all'attivigggstionale dell'Ente al fine di garantire il
perseguimento di livelli ottimali di efficacia effieienza ed in particolare:

a) sovraintende allo svolgimento delle funzionildegaricati di funzioni dirigenziali e ne coordin
l'attivita;

b) sovrintende alla gestione complessiva dell’gmeéeseguendo livelli ottimali di efficacia e di
efficienza;

c) adotta gli atti di amministrazione e gestionaanenti i Responsabili di Settore e/o incaridati
funzioni dirigenziali, nel rispetto delle competerettribuite sulla materia al Sindaco;

d) esercita il potere sostitutivo in caso di reitarinerzia dei Responsabili di Settori, ServiziUiLi;

e) presiede il Nucleo di Valutazione;

f) attiva processi di analisi, basati su indicatdriprogrammazione operativa e gestionale che
permettano di monitorare adeguatamente l'andandeit® gestione e delle attivita e gli eventuali
scostamenti;

g) promuove, d'intesa con i Responsabili dei Settarsemplificazione amministrativa dell'ente,
secondo le direttive del Sindaco;

h) valorizza le risorse umane, promuovendo prograginformazione e aggiornamento professionale
dei funzionari;

i) adotta, di concerto con i funzionari responsalmlisure organizzative idonee a consentire la
rilevazione e l'analisi dei costi e dei rendimedgil'attivita amministrativa, della gestione e dell
decisioni organizzative,

J) predispone il piano dettagliato degli obiettd elabora la proposta di Piano esecutivo di Gastio
secondo quanto previsto dal Titolo VI del preseagwlamento;

k) partecipa alle riunioni della Giunta e alle iimm del Consiglio Comunale;

[) esercita ogni altra competenza prevista dalgmmesregolamento o conferita dal Sindaco nel rispet
delle disposizioni legislative e contrattuali vigien

3. Le funzioni di Direttore generale possono esaffieéate dal Sindaco al Segretario Comunale.

4. |l Direttore generale e revocato dal Sindaceyiar deliberazione della Giunta.

5. | rapporti tra Direttore generale e Segretadmgnale sono disciplinati dal Sindaco all’atto dell
nomina del primo, fermo restando che il Segretaomunale non risponde, nell’esercizio delle
proprie specifiche funzioni, al Direttore generale.

6. Il trattamento economico del Direttore general@eterminato contrattualmente con riferimento
alla specifica qualificazione personale e cultyralgche in considerazione della temporaneita del
rapporto e delle condizioni di mercato relative apecifiche competenze professionali.

Art. 16
Incarichi di funzioni dirigenziali



1. L’incarico di funzioni dirigenziali di cui all'd. 11, c. 1 del vigente CCNL, e affidato mediante
provvedimento del Sindaco, nel rispetto di quatdbisto dall’art. 17 del presente regolamento.

2. Il funzionario di fascia D , incaricato di fuoni dirigenziali, &€ responsabile del conseguimento
degli obiettivi assegnati al Settore e della gestidelle relative risorse, della conformita dedfii a
alle leggi, della qualita e della economicita deistione del servizio medesimo.

3. Nell'esercizio di tale responsabilita spettamioessi, secondo le modalita stabilite dal presente
regolamento e limitatamente al Settore loro afbdé funzioni indicate dall’art. 107 del D.Lgs.vo
n. 267/2000 e, nel rispetto del principio di sepamae tra sfera politica e gestionale, tutti quenpiti

che la legge o lo statuto espressamente non mgead altri organi, ed in particolare:

a) formulare proposte ed esprimere pareri al [@rett Generale, se nominato, ai fini
dell'elaborazione, da parte di quest’'ultimo delbipsi di programma operativo e gestionale nonché
ai fini della formulazione, sempre da parte deleBore Generale, di proposte e pareri agli organi
politici;

b) curare l'attuazione di progetti assegnati danhBiEsecutivo di gestione adottando tutti gli aitti
provvedimenti amministrativi afferenti la gestioriecnica, finanziaria ed amministrativa di
competenza del proprio servizio ed esercitandmseguenti autonomi poteri di spesa;

c) dirigere, coordinare e controllare I'attivitai @ervizi e degli Uffici in cui e articolato il Sere e

dei responsabili dei procedimenti amministrativi;

d) provvedere all'organizzazione del lavoro e géstione delle risorse finanziarie e strumentali
assegnate al servizio;

e) controllare la congruita dei costi e 'andamethttie spese relative al Settore;

f) effettuare la valutazione delle risorse umarsegsate e I'attribuzione dei trattamenti economici
accessori, nel rispetto di quanto stabilito daketcattazione collettiva di lavoro e dal presente
regolamento;

g) gestire il personale assegnato da un puntcsth wrganizzativo e funzionale;

h) verificare periodicamente i carichi di lavortagoroduttivita delle risorse umane;

i) monitorare gli stati di avanzamento e il gradoedlizzazione del piano esecutivo di gestionele d
piano operativo gestionale;

J) individuare i responsabili dei procedimenti amistrativi nel’ambito del Settore e gli eventuali
Responsabili di Servizio;

k) svolgere attivita istruttoria e preparatorialéeleliberazioni degli organi collegiali ed esprimée
pareri previsti dalla legge;

[) gli atti di gestione del personale assegnato, @anseguente cura dell’affidamento dei compiti e
valutazione delle prestazioni e dei risultati, anahfini della progressione economica, nel rispdit
guanto disposto dalla contrattazione collettivalepesente regolamento.

m) i provvedimenti d’autorizzazione, concessioneanaloghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto dei criteri predeterminatildal
legge, dai regolamenti, da atti generali d’'indiaza/i comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;

n) i provvedimenti di sospensione dei lavori, abb@nto e riduzione in pristino, nonché i poteri di
vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanziamministrative;

0) la responsabilita del trattamento dei dati peaticai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675;
p) lo svolgimento di compiti di studio e di ricerogonsulenza, progettazione, programmazione,
emanazione di istruzioni e disposizioni per I'apa#ione di leggi e regolamenti, coordinamento e



controllo al fine di assicurare la legalita, I'impmlita, I'efficacia e l'efficienza dell'azione
amministrativa;

q) ulteriori funzioni agli stessi rimesse o delegdal Sindaco, nel quadro del vigente ordinamento
generale e speciale;

r) nellambito della predetta tipologia di atti,entrano, altresi, le seguenti individuazioni
ulteriormente specificative:

s) concessione di contributi, sovvenzioni ed adsiinziari a terzi (persone fisiche, associazioni,
comitati, istituzioni, organizzazioni diverse (e®nlus) per attivita ed iniziative in ambito soeial
assistenziale, culturale, ricreativo, sportivo)’agservanza di criteri generali definiti, dallgeno

di governo, ai sensi dei rispettivi ordinamentidbges.: mediante apposite norme regolamentari), i
attuazione del disposto dell’ art. 4, del decrepdlativo 30/3/2001 n. 165, e successive modifiche
ed integrazioni;

t) facolta autonomamente riconosciute di promozianeresistenza ad azioni giudiziarie e
stragiudiziali, con relativi poteri di conciliaziere transazione, attribuite dal Sindaco con delega
generale o parziale;

u) conferimento di incarichi professionali di ctltaazione, consulenza, progettazione, direzione-
lavori e simili fiduciariamente affidati (attravexscioe, modalita di scelta della parte contraeinte
carattere negoziato), nel rispetto di atti d'irelio o di apposite direttive assunti dagli organi di
governo secondo quanto stabilito dall’art. 124ptekente regolamento;

V) ripartizione ed assegnazione degli spazi destaléa propaganda elettorale, nellosservanza
dell’apposita disciplina determinativa e delimiatidettata, in materia, dai competenti organi di
governo o comunque, nel contesto di direttive iogatterali d’indirizzo da questi forniti;

w) adozione di ordinanze e di altri provvedimensipisitivi, anche di tipo cautelare, nelle diverse
materie di competenza locale.

X) adozione e applicazione di misure sanzionatdirigatura amministrativa e gestione del relativo
procedimento irrogatorio;

y) adozione di ordinanze in materia di disciplinin@tazioni della circolazione stradale ai sensi d
vigente codice della strada e delle disposizionimative comunque disciplinanti la materia,
nell'ambito di apposite direttive o specifici atli indirizzo assunti dagli organi di governo e
nell'osservanza dell’attivita pianificatoria delite;

z) adozione del decreto di occupazione d’'urgeneargdinato all’azione espropriativa immobiliare
per la realizzazione di un’opera pubblica;

aa) determinazione motivata approvativa della pstapdi c.d. accordo bonario di cui all’art. 31-,bis
comma 1, legge n. 109/1994, e successive modiédhategrazioni;

bb) approvazione di progetti esecutivi di operelpiche, relative perizie di variante o suppletive
purché non comportino modificazioni agli indirizapressi dagli organi di governo;

cc) concessione e retrocessione di loculi ed areieeriali;

dd) esecuzioni e risoluzioni contrattuali in genere

ee) approvazione degli atti di collaudo di operblpiche;

ff) disposizione di proroga dei termini per la izadzione di opere pubbliche, previa informazione
agli organi di governo dell’ente;

gg) autorizzazione allo svolgimento di incarichojg@ssionali conferiti a personale dipendente nel
rispetto di quanto stabilito dall’art. 104 del prate regolamento;

hh) adozione di atti autorizzativi di occupaziomsublo pubblico;

i) accettazione di cessioni volontarie di beni nipb



j) aggiornamento dei canoni d’affitto, di locazendi concessione e simili, secondo le periodiche
variazioni ISTAT,

kk) approvazione dell’elenco dei residui attiviaspivi.

4. “Per le finalita di cui al decreto legislativeeld19-09-1994 n. 626 e al decreto legislativo
modificativo ed integrativo n. 242 del 19-3-199b6jrglividua la figura del ‘datore di lavoro’ nei
funzionari, non avente qualifica dirigenziale, léio di posizione organizzativa, preposti ad uncidf
avente autonomia gestionale ed incaricati dellpaesabilita dei settori del’Ente di appartenenza.
Ai datori di lavoro, come sopra individuati, compéa prevenzione degli infortuni e l'igiene del
lavoro, al fine di tutela della sicurezza e dedlute dei lavoratori sul luogo di lavoro.

Nel contenuto delle competenze &€ compreso:

- larappresentanza del Comune di Monte San \at@ati agli enti ed agli organi pubblici preposti
all’esercizio di funzioni di controllo, ispettive ai vigilanza, previste dalla normativa vigenteie d
futura emanazione, in tutti i rapporti attinentiedercizio delle funzioni, presenziando agli astes
ed alle visite presso la sede aziendale e le pnitduttive periferiche;

- la facolta di presentare memorie e dichiaraziweli caso di procedimenti aperti dalle Autorita
competenti per presunte violazioni delle normatigenti e di futura emanazione;

- rappresentare il Comune di Monte San Vito davdNAIL ai sensi e per gli effetti di cui all’art

14 del d.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124;

- la presentazione di domande per il rilascio doamzazioni o concessioni nelle sedi competenti,
curando l'iter dei relativi procedimenti amminigtv@ed ogni altro incombente burocratico richiesto
dalle normative vigenti e di futura emanazione;

- la tenuta dei rapporti con il medico competefilteesponsabile del Servizio di prevenzione e
protezione dei rischi, il rappresentante per largizza, richiedendo I'osservanza dei compiti eideg|
obblighi loro propri;

- l'adozione delle misure di prevenzione rilevaaitfini della salute e della sicurezza del lavoro;

- 'aggiornamento delle misure di prevenzione ilazene ai mutamenti organizzativi e produttivi
che hanno rilevanza ai fini della salute e delasizza del lavoro;

- la designazione dei lavoratori incaricati detliazione delle misure di prevenzione incendi &lot
antincendio, di evacuazione dei lavoratori in adigeericolo grave ed immediato, di pronto soccorso
e di gestione dell’emergenza;

- la fornitura ai lavoratori dei necessari ed igiotispositivi di protezione individuale;

- Iinformazione, la formazione e I'addestramedt lavoratori, in relazione a tutti i tipi di atiia

e mansioni lavorative, con particolare riguardaiellg di gestione dell’emergenza, alle procedure di
pronto soccorso, di salvataggio, della prevenziocendi, dell’'evacuazione, nonché delle procedure
per fronteggiare i casi prevedibili di pericolo gea

- la tenuta e lI'aggiornamento del Registro degfoituni e degli altri Registri prescritti dalla
normativa vigente e di futura emanazione relativamel settore di cui si € responsabile”.

5. Entro il 31 gennaio di ogni anno, ciascun inzo di funzioni dirigenziali, presenta al Direttor
Generale, o al Segretario Comunale, un rapportestititivo dei risultati raggiunti nell’anno
precedente ed eventuali proposte operative pemd &mcorso.

6. Il grado di attribuzione dei compiti puo esseredificato in relazione alle mutate esigenze di
carattere organizzativo ed ai programmi dell’amstnaizione.

Art. 17



Sostituzione del Responsabile di Settore

1. In caso di vacanza, assenza o impedimento dgbdReabile di settore, il Sindaco nomina in
sostituzione, transitoriamente altro Responsabisetiore dotato di professionalita adeguata o altr
dipendente di categoria pari o immediatamente imferappartenente allo stesso settore, con
'osservanza, in quest'ultimo caso, delle condizmodalita previste dalla normativa vigente per
I'affidamento di mansioni superiori.

2. L’esercizio temporaneo di mansioni superiori attnbuisce il diritto alla assegnazione defirativ
delle stesse, ma soltanto il diritto al trattamestonomico corrispondente all’attivita svolta per i
periodo di espletamento delle medesime.

3. Qualora, anche per ragioni d’'urgenza, non sssipde procedere alla sostituzione dei responsabil
di settore secondo le modalita previste dai pretedemmi, le relative funzioni sono esercitate dal
segretario comunale.

Art. 18
Criteri per il Conferimento degli incarichi

1. Ogni Struttura di massimo livello, e affidatiaaksponsabilita gestionale di un Responsabilke, ch
assume la riferibilita delle attivita interne ad&® compie gli atti di rilevanza esterna necegsari

il raggiungimento degli obiettivi di competenza.

2. Le funzioni di responsabilita di cui al commasbno conferite, per un periodo massimo non
superiore ai cinque anni, con provvedimenti di cetapza del Sindaco, in relazione all’attuazione di
specifici programmi ed al conseguimento di prefidsettivi. L'incarico e prorogato di diritto, adltto
della naturale scadenza, fino a quando non intgavémnuova nomina.

3. Le funzioni di cui al c. 2 del presente articetmo affidate a dipendenti in possesso, oltredefia
gualifica apicale, anche di adeguate attitudini dguardo alle modalita di lavoro necessarie per
affrontare le nuove e diverse responsabilita ositenad operare in una logica progettuale volta al
raggiungimento di obiettivi ed al perseguimentaigultati, secondo le disposizioni vigenti per il
pubblico impiego locale, di capacita professionabtesa come competenza in attivita di
coordinamento nonché come capacita di creare uneatsbrelazionale idoneo al conseguimento
degli obiettivi e dei programmi assegnati.

4. Sono definiti negozialmente, per ciascun incaaiffidato, 'oggetto, gli obiettivi da conseguid

I programmi da realizzare, la durata dell'incaritatti salvi i casi di revoca di cui al successivo
articolo, nonché il corrispondente trattamento eoomico accessorio nei limiti definiti dalla
contrattazione collettiva nazionale.

5. Gli incarichi di responsabilita di cui al preszarticolo sono rinnovabili. Il rinnovo é dispostt
norma, con i provvedimenti di cui al comma 2, iienimento alla valutazione dei risultati ottenuti
dall'interessato nel periodo di riferimento, inazglbne al conseguimento degli obiettivi assegrthati e
all'attuazione dei programmi definiti, nonché deadp di efficacia, efficienza e di ottimizzazione
nella gestione delle risorse umane e finanziaggitato nell’assolvimento dei compiti allo stesso
affidati.

Art. 19



Revoca degli incarichi dirigenziali

1. Indipendentemente dall’eventuale attivazionesplecifiche azioni e dall’applicazione delle
apposite sanzioni previste dal vigente ordinamgnitadico, Il Sindaco, sentiti la Giunta e il Ditete
Generale, puo revocare anticipatamente il conferime I'esercizio delle funzioni di Responsabile
in ipotesi di grave inosservanza delle direttivpantite dallo stesso, dalla Giunta Comunale, nonché
nei casi di gravi o reiterate irregolarita nelladme o nel’emanazione di atti, di rilevanti
inefficienze, omissioni o ritardi nello svolgimendelle attivita o di sensibili e ripetuti siti ndgya

nel perseguimento degli obiettivi di azione preftssanche nel contesto del piano esecutivo di
gestione per 'ambito di competenza, che non sraunducibili a cause oggettive ed incolpevoli
espressamente e tempestivamente segnalate all’@trnamione dall'interessato, in modo tale da
consentire all’lamministrazione stessa l'utile pspdisizione e lidonea assunzione di interventi
correttivi, integrativi o rettificativi dei programi e degli strumenti revisionali adottati o da dai,
fatte salve ulteriori e/o diverse cause previdleseiplinate da fonte contrattuale collettiva reshpo
vigente.

2. La rimozione dallincarico o dall’esercizio durfzioni ad esso relative e disposta con
provvedimento del Sindaco, previa contestazione li dezadempimenti all'interessato ed
assegnazione, allo stesso, di un termine per aedrore, oralmente o per iscritto, non inferiore a
quindici giorni assistito eventualmente dalla orgaazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato, o da persona di sua fiducia.

3. La rimozione dall'incarico o dall'esercizio dirfzioni ad esso relative determina, comunque, la
perdita dei trattamenti economici accessori connaés posizione ricoperta ed alle funzioni di
responsabilita espletate .

Art. 20
Responsabili di Servizio e Uffici — Funzioni

1. All'interno di ogni struttura di massimo livell&ettore) possono essere previsti Responsabili di
Servizi ed Uffici.

2. | Responsabili di Servizi ed Uffici sono figypeeposte alla direzione di articolazioni secondarie
nelle quali € organizzata la struttura comunaleRAsponsabili di Servizio ed ai Responsabili di
Uffici, limitatamente alle strutture cui siano pospi, spettano, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, i seguenti compiti:

a) attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fidi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni edhbg
altro atto costituente manifestazione di giudizidi eonoscenza,

b) responsabilita dell'istruttoria e di ogni aladempimento procedimentale per I'emanazione del
provvedimento amministrativo, ai sensi della leggegosto 1990, n. 241, nel caso di assegnazione
da parte del Responsabile di Settore;

C) gestione operativa del personale eventualmestegaato, con conseguente cura dell'affidamento
dei compiti e verifica delle prestazioni e dei liati;

d) gestione delle attivita, nell’ambito degli indizi e degli obiettivi definiti dal’ Amministraziom e
concordati con i Responsabili di Settore, rispondetella validita delle prestazioni effettuate;

e) modulazione dell'erogazione dei servizi in nelae alle esigenze dell'utenza, assumendo le
necessarie iniziative di ottimizzazione dell'attéviordinaria e formulando proposte di innovazione
sui flussi e sui servizi medesimi;



f) formulazione e istruzione, anche su propriaiatiza di proposte di deliberazione e determinagion
da sottoporre agli organi competenti previo asseleé&€apo Settore;

g) formulazione di proposte al Responsabile didseft

h) redazione di atti non provvedimentali esecuiorecedenti provvedimenti amministrativi, quali
richieste di documentazione, trasmissione di prdiaenti , atti di liquidazione ecc..

3. Il Responsabile di Servizio, eventualmente iitiato, risponde al responsabile della struttura
organizzativa in cui € inquadrato il Servizio.

Art. 21
La Conferenza di Servizio

1. E’ istituita la Conferenza di Servizio, compogdth Segretario Comunale, da tutti i Responsabili d
Settore e dal Direttore se nominato.

2. La Conferenza di Servizio € finalizzata al naglesercizio della funzione di direzione e di
coordinamento, alla conoscenza dei programmi globel’Ente e all'approfondimento degli
obiettivi, dei progetti e delle attivitd che pretero implicazioni intersettoriali.

3. La Conferenza di Servizio esercita un ruolompulso operativo e di supporto organizzativo; su
richiesta degli organi di governo avanza anche euiggnti ed esprime valutazioni su problematiche
concernenti il funzionamento della struttura conm@ndambiente di lavoro e la formazione
professionale.

4. Spettano alla Conferenza di Servizio funziooipasitive, consultive, organizzative, istruttorte e
attuative dei programmi e degli indirizzi dell’Entesl rispetto delle competenze assegnate aglhorga
politici e a quelli di gestione.

5. Essa svolge inoltre un ruolo di collegamentdedstrutture organizzative con gli organi di
Governo;

6. vigila sul rispetto del codice di comportamed® dipendenti. La Conferenza & convocata dal
Segretario Comunale di propria iniziativa o suiashka del Sindaco o di un Responsabile di Settore.

7. Il Sindaco e gli Assessori possono partecipbeeianioni.

Art. 22
Rapporto con l'utenza

1. Ogni responsabile di Settore, e tenuto ad agexdd relazioni tra il Comune ed i suoi utenttaf
fine e tenuto a:

a) verificare che i documenti dell'Ente e gli aiil'Ente siano redatti con un linguaggio sempéice
chiaro;

b) agevolare le modalita di accesso dei cittadisieavizi sviluppando gli uffici di front-office an
opportuni interventi di carattere organizzativornfativo e di rinnovamento tecnologico della
strumentazione;

c) differenziare gli strumenti di comunicazione ¢otenza utilizzando gli adeguati sistemi teletoni
e telematici;

d) partecipare in maniera attiva allo sviluppo dmtema di comunicazione interna ed esterna
dell'Ente;



e) valutare con cadenza periodica l'efficienzaph®micita e I'efficacia dell'azione amministrateza
della gestione, nonché il grado di soddisfazioributienza;
f) individuare gli standards di prestazione, gelherapecifici, che si garantiscono agli utenti.

Capo IV — Sistema di valutazione

Art. 23
Controlli interni

Il sistema dei controlli interni viene disciplinadall’apposito Regolamento consiliare previsto
dall'art. 3 del D.L. n.174/12, al quale si fa gspeesso rinvio.

Art. 24
Principio di graduazione delle posizioni dirigenzid

1. LAmministrazione Comunale procede alla valuba® ed alla conseguente graduazione delle
funzioni e delle responsabilita afferenti a ciasoorarico di funzione dirigenziale presente nella
struttura organizzativa dell’Ente.

2. La valutazione e la graduazione delle funziowiedle responsabilita, di cui al comma 1, sono
finalizzate alla determinazione del trattamentonecoico di posizione degli incaricati di funzioni
dirigenziali nei limiti, anche finanziari, e secani@ modalita previsti dalla vigente normativaatide

e negoziale collettiva, al fine ultimo di riconosgeai singoli ruoli dirigenziali, un differenziato
livello retributivo, il quale risulti direttamenteroporzionato ed adeguato al complessivo spessore
professionale della posizione ricoperta evitandoadiispondere trattamenti economici di posizione
sostanzialmente omologhi a posizioni dirigenziddiettivamente non equiparabili sul piano della
complessita gestionale ed organizzativa e delleesse responsabilita.

3. Il processo di valutazione in parola resta swewm assoluto, di profili di soggettivazione
dell'analisi condotta, essendo esclusivamente ifiratlo all’'apprezzamento delle posizioni
dirigenziali oggettivamente considerate, a presmi@ddalle qualitd professionali, dirigenziali e
coordinamentali espresse dal responsabile prepastscuna di esse.

Art. 25
Elementi di valutazione e parametri di apprezzamerd

1. L’attivita di cui al precedente articolo 25 éndotta sulla scorta ed in applicazione di elemeéinti
valutazione, riconducibili ai seguenti profili geak caratterizzanti le posizioni dirigenziali:

a) collocazione nella struttura;

b) complessita organizzativa,;

c) responsabilita gestionali, interne ed esterne.

2. Allo scopo di conseguire la piu puntuale e comapga misurazione delle posizioni in essere,
ciascun elemento di valutazione € scomposto irpprametri di apprezzamento, i quali consentano



di ponderare, al meglio e piu puntualmente, laerealconcreta incidenza dei singoli elementi
valutativi sulle specifiche posizioni dirigenziali.

Art. 26
Metodologia valutativa

Con l'adozione del presente regolamento, viendetorata, per quanto concerne la graduazione
delle posizioni organizzative, la metodologia vativia approvata con gli atti di G.C. n. 128 del
7/7/2000 e n. 148 del 28/12/2001, compiutamentatatta della disciplina legislativa e contrattuale
collettiva vigente.

2. La metodologia di cui al precedente comma lgasere modificata, integrata od, eventualmente,
sostituita con altro sistema di valutazione, preaacertazione con le OO.SS, attraverso appositi at
di organizzazione, da adottarsi a cura della Gi@denunale, qualora cio si renda opportuno per
meglio adeguare ed affinare la metodologia medesileaconcrete esigenze gestionali ed alle
peculiarita organizzative dellEnte, ovvero quandi® appaia necessario od opportuno per
conformare il procedimento in parola ad intervenotedificazioni del contesto legislativo e/o
negoziale collettivo, quale vigente in materia.

Art. 27
Definizione dei coefficienti economici di posizione determinazione del relativo
trattamento retributivo

1. Ai parametri di apprezzamento di cui al comnagParticolo 25, scompositivi di ciascun elemento
di valutazione di cui al comma 1 del medesimo alticsono attribuiti, nell’'ambito metodologico di
cui al precedente articolo 26, differenti punteggpstituenti la scala parametrica propria
dell’elemento medesimo.

2. La sommatoria dei punteggi, attribuibili a ciscuolo dirigenziale, produce il coefficiente
economico di posizione del ruolo medesimo. Taleffmente, applicato proporzionalmente, con
riferimento al punteggio massimo astrattamente egubile, alla retribuzione massima prevista
nell’ambito della fascia retributiva di allocaziodella posizione oggetto di valutazione, consente d
determinare, in concreto, il livello retributivo plbsizione assegnabile alla posizione stessa.

Art. 28
Aggiornamento e modificazione dei coefficienti ecamici di posizione

1. | coefficienti economici di posizione sono peéigamente rivisitati, in aggiornamento adeguativo,
in coincidenza con il sopravvenire di circostanzk azcadimenti tali da comportare obiettivi
scostamenti valutativi in ordine all’incidenza paegtrica degli elementi ponderativi applicati.

2. Gli accadimenti e circostanze di cui al comnsado riconducibili, in via generale, alla seguente
casistica, rappresentata, peraltro, senza i cardéifesaustivita, potendo essere integrata fauti

da qualsiasi altro avvenimento idoneo ad incidagti ®perati apprezzamenti comparativi:



a) sopravvenienza di provvedimenti modificativi ldetomplessiva - o di parte della - struttura
organizzativa e funzionale dell’Ente, tali da ireriel in modo rilevante sull’assetto di talune pasizi
dirigenziali, quali, in via meramente esemplifigati 'accorpamento di unita organizzative, lo
scorporo di uffici e/o funzioni da determinate gtite o la loro soppressione, l'istituzione di nuov
ambiti operativi;

b) intervenuta modificazione e/o integrazione degpammi politici da parte degli organi di governo
dell’ente, comportanti I'affidamento - o la sotti@ze -, a talune posizioni dirigenziali, di obiettdi
rilevante valenza strategica e/o di compiti e tivetprecedentemente non attribuiti - o gia atiitibu

in caso di sottrazione - e/o di rilevanti risorsghziarie. In tal caso, I’Amministrazione Comunale
procede, con valutazione a parte, all’eventuallooazione della posizione interessata;

c) introduzione di nuove norme legislative e/o tageentari e/o negoziali collettive, determinanti, a
carico di talune posizioni dirigenziali, ampie esmziali trasformazioni, di natura complicativa o
semplificativa, del contesto disciplinatorio govante I'ambito di competenza, con conseguente
incremento o diminuzione delle connesse difficodtiuative ed applicative e delle relative
responsabilita gestionali, esterne ed interne;

d) innovazioni organizzative, tecnologiche e/o infatiche, produttive di notevoli evoluzioni e
trasformazioni dei processi produttivi di talunespwni dirigenziali e la sostituzione e/o la
sostanziale modificazione dei relativi supportusientali di gestione e/o di organizzazione, tali da
richiedere speciale ed intenso impegno, in termirfiormazione, aggiornamento ed applicazione
specialistico-professionale, da parte dei respaohgabposti alle posizioni interessate.

CAPO V
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

CAPITOLO |

PRINCIPI GENERALI

Art. 29
Principi generali

1. Le norme di cui ai seguenti articoli disciplmmai sistemi di misurazione e valutazione della
performance volti al miglioramento della qualitai deervizi, alla crescita delle competenze
professionali, alla valorizzazione del merito, afleogazione dei premi in rapporto ai risultati
conseguiti singolarmente e dalla organizzazionee@rsdo criteri connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e degkrventi, alla equita del sistema.

2. L’Ente valuta annualmente la performance orgaatiza delle strutture ed individuale di tutto il
personale in servizio con rapporto di lavoro dotgubordinato, con le modalita ed i tempi fissati



dal presente regolamento e dal relativo manual@lditazione, approvato dalla Giunta comunale,
per migliorare la qualita dei servizi e le competdei personale.

Art. 30
Definizione di performance

1. Per “performance” si intende il contributo {ermini di modalita e risultato della prestazipne
che un soggetto (unita, team e/o singolo individgajantisce attraverso la propria azione al
raggiungimento delle finalita dell’ente rivolte all soddisfazione dei bisogni, grazie al
conseguimento degli obiettivi assegnati.

2. Misurare la performance significa fissare obigtstabilire indicatori e target (risultato chiest
prefigge) e rilevare sistematicamente (ad interpe#idefiniti) il valore degli indicatori.

3. Valutare la performance significa interpretae¢ondo criteri certi, il contributo del soggetto
(risultato e modalita di conseguimento) e argonrent@anto e come tale contributo abbia inciso
sul livello di raggiungimento delle finalita delfganizzazione.

4. Il Comune di Monte San Vito misura e valuta kxfprmance con riferimento alle unita
organizzative in cui si articola I'ente e ai singbpendenti al fine di migliorare la qualita deirgizi
offerti nonché la crescita delle competenze pridesdi attraverso la valorizzazione del merito e
I'erogazione dei premi per i risultati persegudi dingoli e dalle unita organizzative.

Art. 31
Definizione di performance organizzativa

1. Nel Comune di Monte San Vito la performance piggativa fa riferimento ad una o piu unita
organizzative in cui si articola I'ente (settoreyiene misurata mediante obiettivi collegati ad
indicatori di performance.

2. La performance organizzativa potra inoltre niferai seguenti aspetti di principio:

a) I'impatto dell'attuazione delle politiche attivagalla soddisfazione finale dei bisogni della
collettivita,;

b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la migiwae dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi peydegli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento deliisorse;

c) la rilevazione del grado di soddisfazione dei daedéri delle attivita e dei servizi anche
attraverso modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativelldrganizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di peaprogrammi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relaai con i cittadini, i soggetti interessati, gli
utenti e i destinatari dei servizi, anche attravdos sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione;

f) l'efficienza nell'impiego delle risorse, con pastare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione @anpi dei procedimenti amministrativi;



g) la qualita e la quantita delle prestazioni e detrigeerogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione epari opportunita.

Art. 32
Definizione di performance individuale

1. La performance individuale si riferisce alle giezioni dei responsabili di settore, titolari di
posizioni organizzativa, e del personale dipendente

2. La performance individuale dei responsabilietiare, come meglio indicato al successivo capitolo
V, é collegata:

a.
b.
c.

d.

al raggiungimento di specifici obiettivi strategiedividuali;

agli indicatori di performance relativi all’ambityganizzativo di diretta responsabilita;

alla qualitd del contributo assicurato alla perfante organizzativa, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

alla capacita di valutazione dei propri collaboriato

3. La performance individuale del personale é galla:

al raggiungimento di specifici obiettivi gestiondligruppo o individuali;

alla qualita del contributo assicurato alla perfante dell'unitd organizzativa di
appartenenza;

alle competenze dimostrate ed ai comportamentepsidnali e organizzativi.



CAPITOLO Il
CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 33/1
Fasi del ciclo della gestione della performance

1. Il Comune di Monte San Vito garantisce il cidiogestione della
performance nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obietiid si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocanie delle risorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio ed @tione di eventuali correttivi;

d) misurazione e valutazione delle performasrganizzativa ed individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti secondoestiti valorizzazione del merito;

f) rendicontazione agli organi di indirizzmwlitico, ai vertici dell’amministrazione, ai
cittadini in attuazione del principio di trasparanz

2. Nel Comune di Monte San Vito il ciclo della gest della performance e garantito dal sistema
integrato di pianificazione e controllo di cui aliticolo successivo.

Art. 33/2
Sistema integrato di pianificazione e controllo

1. Il sistema integrato di pianificazione e cofitr del Comune di Monte San Vito definisce ed
assegna gli obiettivi che si intendono raggiungevelori attesi di risultato, i rispettivi indicati ed
il collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionelke risorse.

Il collegamento tra obiettivi ed allocazione delkorse si realizza attraverso i seguenti strunainti
pianificazione — programmazione — controllo:

- le linee programmatiche(di mandato), approvate dal Consiglio comunalén&lio del mandato
amministrativo con un orizzonte temporale di cingnei, che delineano i programmi e i progetti
contenuti nel programma elettorale del Sindacadwdise dei quali si sviluppano tutti i documenti
facenti parte del sistema integrato di pianificagio

- larelazione previsionale e programmaticalel bilancio, approvata annualmente quale alleglato
bilancio di previsione, che individua, con un oam#e temporale di tre anni, i programmi ed i
progetti da realizzare;



- il piano esecutivo di gestione e della performangappresenta la rivisitazione del piano esecutivo
di gestione del Comune di Monte San Vito, opponn@ate adeguato. Esso contiene gli elementi e
i requisiti del piano della performance. Il docunwerche viene approvato annualmente dalla Giunta,
successivamente al bilancio di previsione, contiglnebiettivi assegnati alle strutture (sia quelli
riferiti ai responsabili di settore sia quelli riféal personale) nonché il collegamento degliedtvi

annuali alle risorse (finanziarie, umane e strualénassegnate ai responsabili, con lo stesso
documento.

Il Piano esecutivo di gestione e della performaraggresenta inoltre, in modo schematico e
integrato, il collegamento tra le linee programwctadi di mandato e gli altri livelli di
programmazione, in modo da garantire una visiongata e facilmente comprensibile della
performance attesa dell’ente. Il Piano esecutivgedtione e della performance viene pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente, nell'apposita seziatedlicata alla trasparenza.

- la relazione per la salvaguardia e I'accertamentalegli equilibri di bilancio e verifica dei
programmi, costituisce il passaggio formale di monitoraggiocorso di esercizio e verifica sui
risultati e di attuazione di eventuali interverdrettivi. Viene approvata entro il mese di settegnb
di ogni anno.



CAPITOLO 1l
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

SEZ.| ATTORI DEL SISTEMA

Art. 34/1
| soggetti

1. Nel processo di misurazione e valutazione daedigormance intervengono, con i compiti e le
responsabilita definiti dal presente regolamento:

- la Giunta comunale ed il Sindaco ciascuno p&rmeioni attribuite dal TUEL 267/00 e dal presente
regolamento;

- 'Organismo di valutazione, di cui al present@it@o, che valuta la performance complessiva
dell'ente, e la performance organizzativa ed ircinile;

- i Titolari di posizione organizzativa per la viaione delle performance individuali del personale
assegnato.

Art. 34/2
Compiti e responsabilita degli organi politici

Alla Giunta comunale spetta un ruolo fondamentekeprocesso sia in relazione alla diffusione
della cultura della responsabilita individuale dlettiva del personale per il miglioramento della
performance, della trasparenza e dell’ integritd’'aone amministrativa sia in relazione alla
definizione chiara della propria missione, degliettivi e dei correlati risultati attesi che si

intendono conseguire.

L’azione propulsiva dell’organo politico si manteeriungo tutto I'arco temporale previsto per la
realizzazione dell'obiettivo, anche attraverso attvita di monitoraggio sugli obiettivi assegnaiti
titolari di posizione organizzativa, ai quali spett compito di riferire all'assessore competente
periodicamente, secondo gli step definiti per l&two, circa eventuali scostamenti rispetto alle
previsioni.

La Giunta garantisce la trasparenza delle infororaz dell’andamento gestionale e dell'utilizzo
delle risorse rilevato dagli indicatori, nonché dsultati dell’attivita di misurazione e valutapnie
svolta dagli organi competenti adottando specificavvedimento in attuazione dell’art. 11, commi
1 e 3 del D. Lgs. 150/09.

Al Sindaco compete la decisione definitiva in oedialla proposta di valutazione dei titolari di



posizione organizzativa dell’Ente formulata dal@nismo di valutazione.

Il Sindaco ha la facolta di assumere una diversasime rispetto alla proposta motivando
espressamente il provvedimento di attribuzioneadedlutazione

Al Sindaco compete altresi la valutazione, in piantonomia, del conseguimento degli obiettivi
assegnati al Segretario generale, in considerazieneiolo dallo stesso rivestito nell’organismo di
valutazione.

Art. 34/3
L’organismo di valutazione: istituzione, composizioe e nomina

1. Nel rispetto dei principi di cui al D.Lgs. 27/2009 n. 150 ed, in particolare, ai sensi dell'art.
comma 2, lett. a) & istituito I'organismo di valzittne monocratico cui compete la misurazione e la
valutazione della performance della struttura anmstriativa nel suo complesso, nonché la proposta
di valutazione annuale dei titolari di posiziongamizzativa.

L’Organismo di valutazione potra essere gestitchario forma associata con la partecipazione di
altri comuni.

2. Il componente € nominato con decreto motivatoSiedaco, previa eventuale valutazione di
curricula, tra il personale dirigente (o responkabiolare di posizione organizzativa), segretari
comunali, direttori di enti locali e soggetti esiiedi elevata professionalita.

3. Non possono far parte del’Organismo di valueeii soggetti che rivestono incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in orgamis sindacali o che abbiano rivestito tali incariehi
cariche nell’anno precedente la nomina o che abbracorso rapporti di lavoro dipendente o rapporti
continuativi di collaborazione con 'Ente o che aomue siano per la loro attivita in conflitto di
interessi con I'Ente. L’incarico di componente tetjanismo di valutazione € compatibile con
I'espletamento di incarichi presso altri organvdiutazione, fatto salvo quanto indicato al sudeess
art. 34/5 in materia di revoca.

Art. 34/4
Le funzioni dell'organismo di valutazione

1. All'organismo di valutazione competono le segu@mzioni:

a) collabora alla predisposizione e/o aggiornameleiosistema di misurazione, valutazione della
performance dell’'organizzazione, dei responsaboléri di posizione organizzativa e dei dipendgenti

b) suggerisce ed elabora concrete metodologieglinazione e valutazione tenendo conto delle linee
guida, metodologie e strumenti predisposti daleIT]

c) nella fase di programmazione strategica suppirndaco, Giunta e Segretario Generale nella
definizione degli obiettivi strategici individualiavorendone il coordinamento nell'individuazione
delle responsabilita degli obiettivi medesimi;

d) monitora il funzionamento complessivo del sisteth misurazione e valutazione, comunicando
tempestivamente al Sindaco eventuali criticitaamdrate, elabora una relazione annuale sullo stato
dello stesso;



e) nella fase di monitoraggio partecipa alla veafintermedia del grado di attuazione degli ohigtti
fase propedeutica alla verifica dei programmi a s#llvaguardia degli equilibri di bilancio;

f) provvede, con il supporto del servizio contrailiogestione, alla misurazione e valutazione della
performance di ciascuna struttura amministrativh su® complesso e propone al Sindaco la
valutazione annuale dei titolari di posizione oligaativa e l'attribuzione ad essi della retribuzaon
di risultato e degli altri premi eventualmente psé\wai sensi del titolo Il del D.Lgs.n.150/200%lel
CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali;

g) garantisce la correttezza dei processi di mmang e valutazione del personale e delle relative
premialita, secondo le previsioni dei contrattiletivi nazionali, dei contratti integrativi, dei
regolamenti interni dell’Ente, nel rispetto del mmipio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

h) cura con il titolare di posizione organizzatiiadividuazione dei parametri e degli indicatorup
adeguati a misurare gli obiettivi e i risultati kltione amministrativa del personale dipendente
assegnato;

i) si esprime sullandamento della performance desgiva dellente e ne cura la relativa
comunicazione anche mediante la pubblicazioneiuistituzionale dell’ente;

[) cura e presidia un'adeguata comunicazione iatelel sistema di misurazione e valutazione della
performance nei confronti del personale dell’'ente;

m) collabora alla realizzazione di indagini sul qgmrale dipendente volte a rilevare il livello di
benessere organizzativo e il grado di condivisidelesistema di valutazione nonché la rilevazione
della valutazione del proprio superiore gerarchitaoparte del personale;

n) valuta e si pronuncia in merito ai ricorsi prepalai dipendenti sulla valutazione annuale atttéb
dal titolare di posizione organizzativa;

0) esercita la verifica periodica, prevista datl'&r, co. 3 del D.Lgs. 165/01, sugli atti dei t&#oldi
posizione organizzativa in materia di organizzagidagli uffici e di misure inerenti alla gestiore d
rapporti di lavoro, fornendo gli elementi per I'aglane di eventuali azioni correttive;

2. L’Organo di valutazione, stante la sua tipadodi “filtro professionale” non valuta il Segretari
Generale, la cui valutazione compete esclusivaman&ndaco, in funzione della scelta fiduciaria
operata.

Art. 34/5
Durata in carica e revoca dell'organismo di valutamone

1. L'Organismo di valutazione dura in carica perperiodo non inferiore a due anni € non

superiore a 5, con possibilita di rinnovo in rifeanto all’eventuale ulteriore mandato del Sindaco.
L’eventuale rinnovo potra interessare I'intero eglb ovvero un singolo componente. La nomina
non puo comungue eccedere la durata del mandagirt#co nominante, fatto salvo comunque
il periodo strettamente necessario all'individuagiodei nuovi componenti da incaricare

(prorogatio).



2. La revoca dei componenti dell’Organismo di vahihne avviene con provvedimento motivato
del Sindaco per sopraggiunta incompatibilita, pemportamenti ritenuti lesivi dellimmagine
dell’ente o in contrasto con il ruolo e i compisisegnati. La revoca viene altresi prevista in caso
di n.3 assenze nell’arco dell’anno, ancorché diaate e non continuative.

Art. 34/6
Modalita di funzionamento dell’organismo di valutazione

1. L’'organismo di valutazione svolge le proprigihtizioni in posizione di autonomia, rispondendo
esclusivamente agli organi di direzione politic’Hate e si avvale delle strutture interne, in mod
particolare del supporto tecnico dell’ufficio orgegzazione e risorse umane.

2. L’'organismo si riunisce almeno una volta in aamdanza di ogni fase prevista nel ciclo della
gestione della performance, come tradotto dal mistentegrato di pianificazione e controllo, in
particolare - al momento della definizione e asazgme degli obiettivi che si intendono raggiungere
dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indtori;

- per il collegamento tra gli obiettivi e I'allodane delle risorse;
- per il monitoraggio in corso di esercizio e a#ione di eventuali interventi correttivi;

- per la misurazione e valutazione della perforreamrganizzativa ed individuale e utilizzo dei
sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazaatel merito;

- per rendicontazione dei risultati.

3. L’Organo di valutazione esplica i compiti attrito senza interferire né sovrapporsi ad altre/eai
di controllo di altri organi, interni o esterni.

4. L'organismo di valutazione si pone in rapportalidetto collegamento con il Sindaco, al quale
riferisce semestralmente, o qualora ne ravvisideessita, sui risultati conseguiti da parte delle
strutture organizzative o sul monitoraggio effetituaon report sintetici, anche proponendo
suggerimenti e possibili azioni correttive ritenoexessarie.

5. | titolari di posizione organizzativa assicuramiena ed incondizionata collaborazione
all’organismo, fornendo con sollecitudine e prems i dati, le informazioni ed i report riguardanti
l'attivita dei servizi diretti. L'organismo puo adfsi consultare, in audizione, il personale chetiep

utile al fine di rendere la valutazione.

6. L’organismo di valutazione, nell’esercizio deflenzioni attribuite, ha regolare accesso, anche
dietro richiesta verbale, ad informazioni, atticcdmenti presso gli uffici del’Ente

Art. 34/7
Compenso dell’'organismo di valutazione



1. Ai componenti esterni dell’organismo spetta uwsmpenso che viene determinato nel
provvedimento sindacale di nomina

Art. 34/8
Compiti dei titolari di posizione organizzativa

1. I titolari di posizione organizzativa dell’Enteella gestione delle risorse assegnate e sedendo

regole definite dal presente regolamento, attrdmnse al personale della struttura gli specifici
obiettivi gestionali, individuali o di gruppo, d@mseguire nei tempi predefiniti, che formeranno
oggetto di misurazione e valutazione per I'erogaeidei premi previsti dal CCNL e dalle norme
vigenti.

2. |l titolare di posizione organizzativa effettle valutazione del personale della struttura di
competenza con riferimento a quanto previsto dall&co. 2 e 3 del D. Lgs. 150/09 e dal sistema
di misurazione e di valutazione, a cui il preseetglamento rimanda, rispettando tempi e modalita
dallo stesso definiti.

SEZ. Il LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Art. 34/9
Ambiti di misurazione e valutazione della performarte organizzativa

1. All'Organismo di valutazione compete la misuca® e la valutazione della performance
organizzativa.

2. La performance organizzativa e riferita ad unapid unita organizzative dell’ente
(settore/servizi). La performance organizzativaferita all’attivita, anche ordinaria, gestita dal
settore/servizio.

3. Gli obiettivi da misurare per una o piu unit@gamizzative sono espressamente collegati ad
indicatori di performance organizzativa concordati il responsabile di settore, inseriti nel Piano
esecutivo di gestione e della performance.

4. Per la messa a punto degli indicatori, I'Entenpuove la collaborazione con altri Comuni della
provincia al fine di agevolare il benchmarkingaddiffusione di buone pratiche in un campo che
riveste importanza strategica nell’ottica del fediemo fiscale.

SEZ. Il LA PERFORMANCE INDIVIDUALE



RELATIVA Al TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Art. 34/10
Definizione e ponderazione degli elementi che casiiscono la performance
individuale

1. Alla luce dei principi dettati dall’art. 9, ch.del D.Lgs. 150/09, come indicati al precedente ar
34/8 co. 2 del presente regolamento e dei cfitsati dall'art. 5 comma 11 del D.L.n.95/2012a |
misurazione e valutazione della performance indigid di ciascun titolare di posizione
organizzativa, di pertinenza dell’organismo di vakione, é collegata:

- al raggiungimento di specifici obiettivi strategindividuali;

- ad indicatori di performance organizzativa, owparametri di collegamento con i risultati della
performance organizzativa raggiunti;

- alla sfera comportamentale, che comprende latguidél contributo assicurato alla performance
organizzativa della struttura, alle competenzegssibnali e manageriali dimostrate e alle capacita
di valutazione differenziata dei collaboratori.

2. Per il sistema di misurazione e valutazioneadedrformance individuale dei titolari di posizione
organizzativa si fa espresso rinvio allo specificanuale di valutazione approvato dalla Giunta
comunale.

Art. 34/11
Assegnazione e pesatura degli obiettivi

1. Gli obiettivi strategici individuali sono forrimaente assegnati a ciascun titolare di posizione
organizzativa con il Piano esecutivo di gestiongeka performance.

Gli obiettivi strategici individuali si configurano come piani di attuazione dei progra
dellAmministrazione, secondo gli indirizzi da gqteegornita. Sono pertanto strettamente collegati
alla programmazione strategica dell’ente (lineegpammatiche). La pesatura di tali obiettivi sara
direttamente collegata alla complessita, oltrealHrello della loro priorita e strategicita.

2. Il processo di definizione, condivisione, meagaunto ed assegnazione degli obiettivi strategici
individuali inizia almeno entro sessanta giornigeenti I'approvazione del bilancio di previsione
da parte del Consiglio Comunale e termina entrgi@i dall'approvazione del bilancio preventivo
con I'approvazione da parte della Giunta comuna&lkeRiano esecutivo di gestione di e della
performance.

SEZ. IV



LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE

Art. 34/12
Definizione e ponderazione degli elementi che casiiscono la performance
individuale

1. Il sistema mira ad accertare il livello di geesone resa dai singoli dipendenti con riferimento
agli ambiti di misurazione e valutazione della parfance individuale come definiti all’art. 70
comma 3 del presente regolamento:

a) raggiungimento di specifici obiettivi gestiondligruppo o individuali;
b) qualita del contributo assicurato alla perforosedell’unita organizzativa di appartenenza,
c) competenze dimostrate e comportamenti profeakierorganizzativi

2. Per il sistema di misurazione e valutazioneadplrformance individuale del personale si fa
espresso rinvio allo specifico manuale di valutagiapprovato dalla Giunta comunale.

Art. 34/13
Assegnazione e pesatura degli obiettivi

1. Gli obiettivi specifici gestionali di gruppo ndividuali sono assegnati a ciascun dipendente dal
competente responsabile di settore e possono coafg come obiettivi riferiti all’attivita ordina

di gestione dei servizi. Gli obiettivi sono formante contenuti nel piano esecutivo di gestione e
della performance.

2. Il processo di definizione, condivisione, meagaunto ed assegnazione degli obiettivi specifici
gestionali di gruppo o individuali fa espresso rinallo specifico manuale di valutazione approvato
dalla Giunta Comunale.

SEZ.V LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 34/14
Valutazione del grado di raggiungimento degli obidivi

1. La valutazione del grado di raggiungimento deglietitvi di performance organizzativa ed
individuale e effettuata dall’Organismo di valutare e dai Responsabili di settore titolari di
posizione organizzativa, secondo le reciproche &temze, indicate nel presente regolamento e



nel manuale di valutazione approvato dalla Giucie, indica tempi e modalita di svolgimento
dell'intero processo di valutazione e della relaticomunicazione, disciplinando inoltre
I'eventuale procedimento di conciliazione.

2. Al manuale di valutazione pertanto questo regolam&nespresso e specifico riferimento.

3. L'Ente utilizza i risultati del sistema di valutane della performance individuale per la
erogazione dei premi, per le progressioni econogjigber l'attribuzione di incarichi di
responsabilita e per 'accesso a percorsi di altamézione e di crescita professionale, definiti dal
presente regolamento, nel rispetto delle previgletia contrattazione collettiva nazionale e delle
risorse rese disponibili dalla contrattazione dblla integrativa e per le progressioni di carriera
secondo le modalita definite dal vigente sistemacdesso agli impieghi.

CAPITOLO IV MERITO E PREMI

SEZ.| CRITERI E MODALITA’ DI VALORIZZAZIONE DEL
MERITO

Art. 35/1
Principi generali

1. Il Comune di Monte San Vito promuove il meritche attraverso I'utilizzo di sistemi premianti
selettivi e valorizza i dipendenti che conseguanmigliori performance attraverso I'attribuzione
selettiva di riconoscimenti sia monetari che dscita professionale e di carriera.

2. La distribuzione degli incentivi al personalennmio essere effettuata in maniera indifferenziata
o sulla base di automatismi o al di fuori dellestihzioni del sistema di valutazione.

3. Il presente capitolo trovera piena applicazienseguito dell’approvazione del sistema di
misurazione e valutazione delle performance daepdella Giunta comunale nonché a seguito
dell'approvazione dei contratti collettivi nazioaa decentrato.

Art. 35/2
Oneri

1. Dall'applicazione delle disposizioni del presenapitolo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri per il bilancio dell’Ente, in applicazionel geincipio dettato dall’art. 17, comma 2 del D.Lgs
150/09.

2. Per il riconoscimento del merito I'Ente utilizza risorse umane, finanziarie e strumentali
disponibili secondo la legislazione vigente.



SEZ. II: IL SISTEMA DI INCENTIVAZIONE E LE RISORSE
RELATIVE

Art. 35/3
Strumenti di incentivazione

1. Il sistema di incentivazione del Comune di Mo8an Vito comprende I'insieme degli strumenti
monetari e non monetari finalizzati a valorizzdrpearsonale e a far crescere la motivazione delle
persone.

2. Per premiare il merito 'Ente, a regime, nepego delle disposizioni riferite alla contrattazéo
collettiva nazionale ed integrativa ove previst®) ptilizzare i seguenti strumenti di incentivaaon
monetaria:

1) Premi annuali individuali e/o collettivi da distribuire sulla base dei risultati della vahione
conseguita in applicazione dei criteri e con le atit@ di cui al precedente titolo. Le disponibilita
finanziarie per I'erogazione dei premi sono comgikmmente individuate in sede di contrattazione
decentrata.

2) Bonus annuale delle eccellenzé Comune puo istituire annualmente un incentivel, limite
delle risorse definite dalla contrattazione nazienda destinare a non piu del 5% del personale
apicale o delle categorie che si sia classificaitarfascia piu alta di merito. Il personale pretmia
con il bonus annuale delle eccellenze puo acced@remio annuale per I'innovazione e ai percorsi
di alta formazione solo se rinuncia al bonus stesso

3) Premio annuale per linnovazione Al fine di premiare annualmente il miglior protet
realizzato in grado di produrre un significativagimramento dei servizi offerti o dei processi imnie

di lavoro con un elevato impatto sulla performaaaganizzativa il Comune puo istituire il premio
per I'innovazione. Il premio per I'innovazione inddualmente non puo essere superiore al valore
definito per il bonus dell'eccellenza. L'assegnaeiodel premio compete allorganismo di
valutazione della performance sulla base dellatsalone comparativa delle candidature presentate
da singoli responsabili di P.O. o dipendenti o dgogi di lavoro.

4) Progressioni economiche all'interno della categoriariconosciute sulla base di quanto previsto
dai contratti nazionali ed integrativi, sono &iiiite in modo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti nei limiti delle risorse disponibili, m&giderando che trattasi di aumenti retributivi
irreversibili. La progressione economica premiasWuppo delle competenze professionali ed i
risultati individuali e collettivi rilevati dal siema di valutazione della performance dell'Ente.

Per premiare il merito e valorizzare il personadnie puo altresi utilizzare anche strumenti di
incentivazione organizzativa quali:

5) progressione di carriera Nell'ambito della programmazione del persondléna di riconoscere
e valorizzare le competenze professionali sviluppi dipendenti, il Comune di Monte San vito
puo prevedere, nella selezione del personale progedo attraverso concorsi pubblici, una riserva



a favore del personale dipendente, in misura commeimgn superiore al 50% dei posti previsti da
ciascun bando. La riserva puo0 essere utilizzdtpetaonale in possesso di titolo di studio previst
per I'accesso degli esterni alla posizione seleztin

6) attribuzione di incarichi e responsabilita Per far fronte ad esigenze organizzative e periie

la crescita professionale e la responsabilizzazaeiedipendenti il Comune assegna incarichi e
responsabilita secondo criteri oggettivi e predgfifira gli incarichi di cui al presente punto son
ricompresi quelli di posizione organizzativa, gitafessionalita e responsabilita, come discipiinat
dal vigente contratto di lavoro.

7) accesso a percorsi di alta formazione e crescita gfessionale Per valorizzare i contributi
individuali e le professionalita sviluppate daielygenti il Comune promuove e finanzia, nell’ambito
delle risorse assegnate alla formazione, percamsndtivi, anche di alta formazione, presso
istituzioni universitarie o altre istituzioni eddis@ nazionali. I Comune di Monte San Vito
favorisce I'acquisizione di esperienze ed il confooattraverso periodi di lavoro di propri dipentien
presso enti ed istituzione di conclamata qualifimae.

3. L’Ente potra comprendere nel proprio sistemantoe strumenti previsti dalla legge, nel rispetto
della previsione della contrattazione collettivainaale ed integrativa, e nei limiti delle relative
risorse disponibili.

4. Ai Responsabili di Settore titolari di posiziomganizzativa e al personale non apicale assegnat
che risultano piu meritevoli in esito alla valuazé effettuata, comunque non inferiori al 10 per
cento della rispettiva totalita dei dipendenti aggelella valutazione, secondo i criteri di cui ai
commi 1 e 2 e attribuito un trattamento accessmaggiorato di un importo compreso, nei limiti
delle risorse disponibili ai sensi dell'articolod®mma 1, del decreto legislativo 1° agosto 2011, n
141, tra il 10 e il 30 per cento rispetto al tratéato accessorio medio attribuito ai dipendenti
appartenenti alle stesse categorie, secondo le lit@odtabilite nel sistema di valutazione. La
presente disposizione si applica ai ResponsabHiatiiore titolari di posizione organizzativa con
riferimento alla retribuzione di risultato.

5.1 Comune di Monte San Vito rende nota I'entikel premio mediamente conseguibile dal
personale titolare di posizione organizzativa e tilmlare e pubblica sul proprio sito istituzioaal
dati relativi alla distribuzione del trattamentaassorio, in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella distuizione dei premi e degli incentivi.

Art. 35/4
Definizione annua delle risorse

1. L'ammontare complessivo annuo delle risorskzadbili per la corresponsione dei premi sono
individuate nel rispetto di quanto previsto dal ACBI sono destinate alle diverse tipologie di
incentivo attivabili sulla base dei contratti vigleron la contrattazione decentrata.

2. Nel rispetto dei vincoli di bilancio e di quargrevisto dalle leggi e dal CCNL I'amministrazione
definisce eventuali risorse decentrate aggiuntnaizate all'incentivazione di particolari obiett
di sviluppo relativi all'attivazione di nuovi semiio di potenziamento quali-quantitativo di quelli



esistenti.

Art. 35/5
Premio di efficienza

1. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2@nmami 1 e 3 del D.Lgs. 150/09, una quota fino al 30%
dei risparmi sui costi di funzionamento derivardigtocessi di ristrutturazione, riorganizzazione e
innovazione, realizzati all'interno dellEnte, estieata in misura pari a 2/3 a premiare il persenal
direttamente e proficuamente coinvolto e per lagpaasidua ad incrementare le somme disponibili
per la premialita generale.

2. | criteri generali per l'attribuzione del premd efficienza sono stabiliti nel’ambito della
contrattazione collettiva integrativa.

3. Le risorse di cui al presente articolo sonaa#dte solo a seguito di apposita validazione datepa
dell’'organismo di valutazione.

Art. 35/6
Fasce di merito

1.Ai sensi dell’ art. 19 del decreto legislativda$0/2009, una quota prevalente delle risorsertsti
al trattamento economico accessorio collegatopatéormance individuale € attribuita al personale
dipendente che si sia collocato nella fascia ditmaita.

2. La differenziazione retributiva in fasce preaistal presente articolo, nonche’ daatiicoli 19
commi 2 e 3, 81, comma 2, del decreto legislativo 27 ottobre2@0 150 si applica a partire dalla
tornata di contrattazione collettiva successivauallg relativa al quadriennio 2006-2009. Ai fini
previsti dalle citate disposizioni, nelle more de2detti rinnovi contrattuali, possono essereazdte
le eventuali economie aggiuntive destinate all'arcane dei premi dadltticolo 16, comma 5, del
decreto-legge 6 luglio 2011, n.,9nvertito, con modificazioni, dallagge 15 luglio 2011, n. 111

3. Nel caso di utilizzo delle risorse di cui abpedente comma, la costituzione delle tre fasce di
merito e la collocazione in percentuale delle geattestinate al trattamento accessorio collegkto al
performance individuale nelle fasce di merito aléermedia e bassa avverra con successiva norma
regolamentare.

4. La contrattazione collettiva integrativa pgiravedere deroghe alle percentuali previste sigaper
percentuale del personale inserito in ogni fascimerito, sia per la distribuzione tra le medesime
fasce delle risorse destinate ai trattamenti aocessllegati alla performance individuale. In ogni
caso la quota delle risorse destinata al trattasnecnomico accessorio collegato alla performance
individuale attribuita al personale che si colloedla fascia di merito alta deve costituire la guot
prevalente di tali risorse.



Art. 35/7
Norma finale e di rinvio

1. Per I'anno 2013 e nelle more di approvazion&d®ntrattazione collettiva nazionale, le risorse
destinate al sistema di incentivazione sarannosdeai sede di ripartizione del fondo del salario
accessorio 2013. Con la partecipazione sindacalprasivedera per il 2013 ad operare una
ricognizione generale al fine del necessario coamiento tra vecchi e nuovi istituti incentivanti.

2. Per tutto quanto non disciplinato dal preseag@iamento si fa espresso rinvio al D.Igs. 150/2009
ed eventuali s.m.i., nonché alla normativa vigemt@ateria.



TITOLO IIl - IL PERSONALE

Capo 1"
| DOVERI

Articolo 36
Principi generali

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowesituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita. Assicura il rispetto dencipi di buon andamento e imparzialita
dell'attivita amministrativa, anteponendo il rigpedella legge e l'interesse pubblico agli intaress
privati propri ed altrui.

2. Il dipendente deve usare la massima disporét@litortesia nei rapporti con i cittadini e faverir
I'accesso alle informazioni, nel rispetto dellgpdisizioni legislative e statutarie vigenti.

3. Il dipendente e tenuto al rispetto di quantbista dalle leggi, dai regolamenti, dal C.C.N.tal
codice di comportamento, dalle circolari, dalleettive nonché degli ordini di servizio e delle
disposizioni impartite dal superiore gerarchico.

4. | dipendenti sono responsabili per le rispetspecifiche competenze e funzioni, dei risultati
dell'attivita svolta dalle strutture alle quali soassegnati, della gestione delle risorse finamz&r
strumentali loro affidate, dei tempi e delle qultiei risultati e degli adempimenti ad essi atitibu

5. Per ogni dipendente é tenuto, a norma dellentigésposizioni di legge, un fascicolo personale.

Articolo 37
Responsabilita

1. | dipendenti sono soggetti alle responsabikagh, civili, amministrative, contabili e disciphri
previste dalle norme di legge, dai regolamentiiecdatratti collettivi nazionali di lavoro.

2. Il responsabile di procedimento, ovvero il resgabile di Settore ove lo stesso non abbia
proceduto alla nomina, ovvero ogni dipendente paesabile dei danni arrecati, con dolo o colpa
grave, all'ente o a terzi verso i quali 'ammiragione comunale deve rispondere, nel caso in cui il
danno sia conseguente di un comportamento a luitebge.

3. I dipendenti che abbiano maneggio di denaroaltdivalori sono considerati agenti contabili e
devono rendere conto della loro gestione. Sonoettigglla giurisdizione della Corte dei Conti



secondo le norme e le procedure previste dalld ggnti. Alla stessa disciplina sono soggetti i
dipendenti che senza autorizzazione si ingeriscaiananeggio di denaro e di altri valori del
Comune.

4. Se il danno derivato all'amministrazione e aiteeffetto dell' azione o omissione del dipendent
che abbia agito per un ordine che era obbligatesadjuire, va esente da responsabilita, salva la
responsabilita del superiore che ha impartito iferd

5. I mancato esercizio dell'azione di risarcimetioparte del terzo danneggiato, la reiezione della
domanda da parte del giudice adito, come pur@lade o le transazioni, non escludono che il fatto,
la omissione o il ritardo possano essere assogjgadtazione disciplinare.

Articolo 38
Obbligo di denuncia

1. Il funzionario incaricato di funzioni dirigeniiavvero il responsabile di procedimento o qualsia
altro dipendente che vengano a conoscenza, diretii@no a seguito di segnalazione, di fatti che
diano luogo a responsabilita penali, civili, ammsirative e contabili, devono fare denuncia al
Segretario Comunale indicando tutti gli elementcddti per I'accertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

2. In caso di omessa denuncia la responsabilitaiaistnativa in caso di prescrizione si trasmette ai
soggetti di cui al precedente comma 1.

Articolo 39
Orario di lavoro e servizio

1. Il dipendente comunale deve osservare l'orafiavaro. L'orario di lavoro € funzionale agli orar

di servizio degli uffici e di apertura degli steafliutenza, interna ed esterna, nonché, in geradiee,
esigenze organizzative, gestionali, funzionali exjative del’amministrazione comunale.

2. Quando le esigenze organizzative di servizigidhiedono il dipendente €& tenuto a prestare
servizio, con diritto alla retribuzione per lavatraordinario nel rispetto, di norma, del monte ore
previsto, anche in ore non comprese nell'orari@wbro, salvo che ne sia esonerato per giustificati
motivi.

3. Durante l'orario di lavoro il dipendente non pagsentarsi dalla sede di lavoro salvo che per
giustificati motivi e previa autorizzazione, fatalvo quanto stabilito dai vigenti contratti cdilet

di lavoro.

4. 1l dipendente che non possa presentarsi o legigtimamente assente, non possa rientrare in
servizio per circostanze impreviste o per malatt&ye informarne, con la massima premura e, in
ogni caso, nelle ore normali di ufficio, il respabde del Settore a cui € assegnato il quale deve
riferire al Segretario Comunale o Direttore Gerees nominato.



5. Qualora gli orari di lavoro risultano privi, nastante I'operato confronto collegiale, del necessa
coordinamento e di adeguata armonizzazione, ileéago Comunale o il Direttore Generale, se
nominato, assume le opportune determinazioni neatifie e /o di assestamento delle articolazioni
orarie, nel rispetto del sistema di relazioni sgalacontrattualmente previste, a garanzia della
necessaria interfunzionalita ed interrelazionalggli uffici comunali.

Articolo 40
Assegnazione e mobilita interna

1. I trasferimenti dei dipendenti tra servizi coegimello stesso settore sono disposti dal respdasa

di settore.

2. | trasferimenti del personale tra i vari settdeil'ente possono essere disposti per esigenze di
servizio o per giustificati motivi personali o alé di un arricchimento professionale, nel rispeib
profilo professionale posseduto.

Articolo 41
Ufficiali ed Agenti di Polizia Giudiziaria

1. Il personale che ha incarico di ricercare ededace determinate specie di reati, riveste,
nell'esercizio delle proprie funzioni, la qualifick ufficiale o agente polizia giudiziaria, ai sens
dell'art. 57 del codice di procedura penale.

2. Il comandante, il vice comandante, i tenenti skVizio di polizia municipale sono ufficiali di
polizia giudiziaria; sono agenti di polizia giudizia gli altri componenti del corpo di polizia
municipale ed i tecnici addetti al controllo sudbervanza delle norme contenute nel regolamento
edilizio.

3. La Giunta Comunale puo identificare, con propaibo, altre categorie di personale che,
nell'esercizio dei compiti affidati, siano ricondhit alla qualifica di cui al comma 1.

Articolo 42
Comando

1. L'Amministrazione comunale puo comandare il dgmnte a prestare servizio presso le
amministrazioni individuate all'art. 1 comma 2 @elLgs. 31/3/2001, n. 165 qualora tale decisione
corrisponda a finalita di pubblico interesse.

2. I comando e sempre disposto a tempo determiedt® date di inizio e fine devono essere
espressamente indicate nell'atto con il quale godis il comando stesso.

3. Latitolarita del rapporto di lavoro del persleneomandato rimane all’Amministrazione Comunale
che per giustificati motivi di pubblico interesseopprocedere in qualsiasi momento alla revoca del
comando.

4. |l personale comandato diventa funzionalmememtiente dall’Amministrazione di destinazione.
5. Gli emolumenti e gli oneri del dipendente conaindsono a carico dell'Ente di destinazione che
provvede a rimborsare il Comune di Monte San Vi@cosido | modi ed i termini indicati nell'atto di
comando.

6. Il comando e disposto con provvedimento motidaiaesponsabile del personale ed é subordinato:
- al consenso del dipendente;



- al parere favorevole del responsabile al quadgindente &€ assegnato;

- all'attestazione dell’'Ente di destinazione detipertura della spesa relativa al comando.

7. Il Comune di Monte San Vito puo richiedere inrmamdo personale con i criteri indicati nei
precedenti commi o, in quanto compatibili, con gudislsati dall'ente al quale e richiesto il peratn

Capo 2"
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Articolo 43
Pagamento delle retribuzioni

1. I dipendenti ricevono, di norma, le somme laogute in dipendenza del rapporto di lavoro tramite
accreditamento diretto nel conto corrente banaapostale che essi stessi sono tenuti ad indicare o
con altre forme di riscossione .

2. Ogni pagamento si intende effettuato "salvo caggio o recupero”.

3. I dipendenti ricevono la documentazione esplieadelle voci poste in retribuzione al domicilio o
presso la sede di lavoro.

4. E d'obbligo per I'amministrazione la richiestaréstituzione di emolumenti corrisposti ma non
dovuti al dipendente.

5. Tenuto conto di quanto previsto ai commi 3 eebpilesente articolo, il recupero viene effettuato
ratealmente, salvo diversa espressa disposiziohepalsonale interessato, senza aggravio di
rivalutazione ed interessi, di norma nei limiti rsias del quinto dello stipendio, non rilevando, per
profili finanziario-contabili per cui lo stessorsinde obbligatorio, la buona fede del percettore.

Articolo 44
Rimborso ai dipendenti per l'iscrizione in albi e ollegi

1. L'Amministrazione comunale si fa carico di rimdare ai dipendenti o di assumere direttamente
I'onere del pagamento dell'iscrizione o del mambemito degli stessi in albi o collegi professionali.
Similmente, 'Amministrazione comunale provvedenaborsare o a farsi carico di pagare le spese
necessarie a garantire il possesso o il mantenarairgarticolari idoneita necessarie ai dipendenti
per lI'espletamento del servizio al quale gli stessb preposti.

2. La scelta di farsi carico direttamente del pagiatm di detti oneri ovvero di procedere al rimborso
ai dipendenti e stabilita di volta in volta, secorld natura dell'onere da sostenere, nel rispetito d
principi di celerita e semplificazione dell'azioamministrativa ed in relazione alla utilitd che ne
deriva per I'espletamento del servizio.

3. Oltre che in forza di disposizioni normativectancessione del beneficio in oggetto e riservato:
a) ai dipendenti assunti a tempo indeterminato uUe prestazioni lavorative, rese a seguito
delliscrizione all'albo o al collegio ovvero algsesso di idoneita, sono riservate in via esclusiva
all'’Amministrazione;

b) a quei lavoratori assunti a tempo indetermica®sono tenuti, in forza di disposizioni normative
ad iscriversi in appositi albi o collegi ovvero@itenere idoneita particolari per compiere le mamsi

o per svolgere le funzioni alle quali gli stessa@@ssegnati o per le quali sono stati assunti.



4. Nel caso in cui il possesso di idoneita paréidabvvero l'iscrizione in albi o collegi sia reqiio
previsto per I'accesso al posto, i benefici diadipresente articolo si applicano dall'anno sudeess
all'assunzione del dipendente al quale tale reguisiichiesto.

5. Nel caso di rimborso dell'onere al dipendentestp € subordinato alla presentazione di un'iatanz
alla quale deve essere allegata l'originale o fgacdel bollettino di pagamento.

6. Nel caso di assunzione diretta dell'onere,pgkddente deve presentare alla struttura competente
alla liqguidazione della spesa idonea documentazicomprovante il possesso o il rinnovo
dell'idoneita in questione.

Articolo 45
Indennita per il personale autorizzato a servirsi jgr ragioni di servizio del mezzo
proprio nel territorio comunale

1. Fatto salvo quanto previsto dalla circolare pnotl778 del 5/3/2001, al personale autorizzato ad
usare per esigenze di servizio il mezzo propribiereitorio comunale o fino ad una distanza di 10
km dalla sede di servizio, e riconosciuta un'ind@nper i costi chilometrici di esercizio, determia
sulla base di 1/5 del costo del carburante.

2. L'indennita per i costi chilometrici di esercizi applica nei casi di "autorizzazione ai diperide
ad usare il mezzo proprio per esigenze di servidadheati dalla circolare di cui al c. 1 del pratse
articolo del Settore Personale .

3. L'indennita dei costi chilometrici di esercizimva applicazione fuori dai casi regolati dalla
disciplina delle trasferte, di cui all'art. 41 €2IC.N.L. dei dipendenti del 14/09/00.

4. Il Responsabile del Servizio Personale provvededisciplinare dettagliatamente le modalita di
autorizzazione, attestazione e rendicontazione akde pdei responsabili interessati, dei costi
chilometrici di esercizio dei dipendenti autorizzat usare il mezzo proprio per esigenze di seyvizi

Articolo 46
Accertamento dell'idoneita fisica

1. Il dipendente non in prova puo essere a sugstdsottoposto all'accertamento della sussistenza
di eventuali cause di temporanea e/o definitivdaneita fisica alle mansioni ovvero di assoluta e
permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiesfiiquo lavoro, secondo le procedure ed i modi
previsti dalla legge o contratto collettivo nazitendi lavoro vigente.

2. L'amministrazione comunale puo richiedere ch@naprio dipendente sia sottoposto a visita dai
competenti organi al fine di accertare l'idoneita avolgimento delle mansioni ammesse al profilo
professionale rivestito

3. Nel caso in cui il dipendente sia riconosciuilldoneo in modo assoluto e permanente a svolgere
gualsiasi proficuo lavoro si pud procedere, secdrdtisposizioni di legge e il contratto collettivo
nazionale di lavoro vigenti, alla risoluzione dapporto di lavoro corrispondendo al dipendente
l'indennita sostitutiva del preavviso.

Articolo 47
Mutamento profilo professionale per inidoneita



1. Nel caso in cui dal referto risulti una inidaided singoli e non specifici compiti del mansiooari
viene richiesto al funzionario responsabile detitatiira presso la quale il dipendente e assegnato
il dipendente puo continuare ad essere ancoracpasfiente impiegato nelle mansioni ricoperte.
Ove il dirigente attesti l'impossibilita di utiliaze proficuamente il dipendente nel profilo
professionale rivestito, si procede, nei succességsanta giorni, secondo quanto previsto dai
successivi commi.

2. Nel caso in cui il dipendente sia idoneo a pradilavoro, ma non allo svolgimento delle mansioni
del proprio profilo professionale, 'amministrazégpompatibilmente con le disponibilita di organico
puo utilizzare il dipendente in mansioni equivalenguelle del profilo rivestito, nell'ambito della
stessa categoria oppure,ove cido non sia poss#itehe in mansioni proprie di profili professionali
ascritti a categorie inferiori, con il consensd’dgkressato.

3. Il dipendente viene ricollocato in altro profpoofessionale secondo i seguenti criteri:

a) mantenimento della qualifica funzionale, netesso o altro settore;

b) mutamento della qualifica funzionale.

4. Il dipendente € mantenuto alla stessa quafificaionale a condizione che sia vacante e displenibi
in dotazione organica il relativo posto alla datacui € pervenuto il referto di inidoneita o nei
successivi sessanta giorni.

5. Ove nella stessa o altra area non sia possiilieiduare altro profilo professionale in cui
ricollocare il dipendente, si procede ad inquadiaBpendente, previo consenso, nella qualifica
inferiore.

6. A tal fine, entro sessanta giorni dal ricevinedel certificato medico viene comunicato al
dipendente l'inizio del procedimento per il mutateedel suo profilo professionale indicando il
profilo ovvero i profili professionali in cui lo 86so pud essere inquadrato ed i requisiti richpesti
ricoprire i predetti profili.

Articolo 48
Accertamento idoneita alle mansioni

1. Prioritariamente all'acquisizione del dipendegme mobilita ovvero per mutamento del profilo
professionale, l'idoneita del dipendente alle n@amigdud essere accertata da apposita commissione
nominata con propria determinazione dal dirigeasponsabile del personale.

2. La commissione € composta da tre membri e daegretario verbalizzante.

3. Fino alla quarta qualifica funzionale la comnues accerta l'idoneita alle mansioni mediante
prova pratica.

4. Per il personale oltre la quarta qualifica latazione avviene mediante colloquio teso ad aacert
I'idoneita del dipendente alle mansioni specifideenuovo profilo professionale.

5. Ove il dipendente sia ritenuto idoneo alle mamsattribuitegli, la sua ricollocazione & precedut
da un corso di formazione nelle materie attineintiuovo profilo professionale, organizzato dal
dirigente responsabile del settore o del servirgs$o cui il dipendente e stato assegnato.

6. La modifica del profilo professionale € suboadnal superamento con esito favorevole di un
periodo di prova della durata prevista dal vigasaetratto collettivo nazionale di lavoro. In caso d
mancato superamento del periodo di prova si proaddena ulteriore modifica del profilo.



Articolo 49
Inidoneita temporanea

1. Nel caso in cui il dipendente sia temporaneaeeibnosciuto inidoneo, lo stesso pud essere
mantenuto nella stessa sede di lavoro, previo @damorevole del dirigente della struttura a cui e
assegnato, ovvero assegnato ad altra strutturaatdnmente con le inidoneita riscontrate.

Articolo 50
Altre cause di mutamento del profilo professionale

1. I mutamento del profilo professionale potraest concretizzarsi, previo espresso consenso del
dipendente interessato, qualora lo richiedano rat#gived oggettive esigenze organizzative e/o
funzionali dellAmministrazione comunale, rilevatal Segretario Comunale/Direttore Generale con
l'ausilio del funzionario responsabile del sett@aalora ricorrano le circostanze di cui al preceele
comma 1, si provvedera, previa informazione alle €80, con apposita determinazione dirigenziale.

Articolo 51
Sospensione e cessazione del rapporto di lavoro

1. La sospensione disciplinare o consensualeeskazione del rapporto di lavoro in essere cotel'en
avviene nei casi e nei modi previsti dalla leggaleCCNL.

2. Gli atti relativi alla cessazione del rapporidatoro sono di competenza del dirigente del setto
"Gestione del Personale”, sentita in propositoilan@a Comunale.

Articolo 52
Riassunzione

1. Il dipendente cessato dall'impiego per dimissiud, su domanda documentata, essere riassunto,
con provvedimento della Giunta Comunale.

2. Il dipendente riassunto € collocato nel profile@fessionale cui apparteneva al momento della
cessazione dal servizio, con decorrenza di anziaeiia qualifica dalla data di effettiva assuneion

3. Al dipendente riassunto € attribuito il maturat@nomico in godimento alla data di cessazione dal
servizio.

4. La riassunzione é subordinata al possesso gigisit generali per I'assunzione, alla vacanza del
posto, e ad effettive esigenze di servizio.

5. E equiparata alla riassunzione, e quindi sotiapalle stesse condizioni e allo stesso procedonen
la richiesta di revoca delle dimissioni dal semwizi

Articolo 53
Aspettativa per motivi personali



1. L'aspettativa per motivi personali (qui di seguilenominata semplicemente "aspettativa™) é
concessa su istanza scritta del dipendente nedlie gievono essere chiaramente indicati:

- la data di decorrenza e di fine dell'aspettativa,

- i motivi che ne giustificano la richiesta.

La domanda di aspettativa puo essere integratadiatiumentazioni che il dipendente ritiene possano
risultare utili ad integrare, chiarire, specificégemotivazioni addotte per usufruire di tale istit

2. L'aspettativa non rientra fra i diritti del dipeente ma € un istituto concesso su espresso parere
favorevole del Responsabile del Settore nel qualEhiedente lavora, sentito il Segretario Comenal
elo il Direttore Generale. Il Dirigente, quindi, faolta di accogliere o non accogliere la riclaedit
aspettativa cosi come é stata formulata, ovveronpadificarne la decorrenza ed il termine.

3. L'aspettativa puo, in qualsiasi tempo, esserecata per gravi e comprovati motivi di servizibo. |
dipendente al quale é revocata l'aspettativa ndidia ad alcun rimborso o risarcimento per effett
di tale revoca. Il dipendente é tenuto a riassureereizio entro 15 giorni dalla data di ricevimento
della notizia della revoca dell'aspettativa, pemavio di uno specifico procedimento disciplinare.

4. |l periodo massimo di aspettativa e quantifigatan anno (365 giorni) usufruibile nell'arco di u
triennio.

5. L'aspettativa non puo essere chiesta ed usafpeit meno di 15 giorni consecutivi.

6. Per motivi di obiettiva urgenza e necessitdgeddente puo considerarsi collocato in aspettativa
dal giorno stesso in cui il Responsabile del Settdrquale € stato assegnato ha espresso sulla sua
istanza il previsto parere.

7. In ogni altro caso, a tutela del pubblico inéseee per non compromettere la funzionalita diralcu
servizio, il dipendente e tenuto a presentarefiza di aspettativa almeno 15 giorni prima dalta da
di inizio della stessa.

8. Il dipendente non puo riprendere servizio praeatermine dell'aspettativa se non previa istanza
alla quale deve seguire un pronunciamento espredasparte del Responsabile del Settore di
appartenenza.

9. L'aspettativa riduce le ferie in proporzion@aala durata.

10. Il dipendente collocato in aspettativa nontioéotalla retribuzione ed al trattamento di quesra

e previdenza. Il periodo trascorso in aspettativaconcorre a determinare anzianita di servizio.

11. Il collocamento in aspettativa non interrompeapporto di lavoro con I'Amministrazione
comunale.

Capo 3"
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Articolo 54
Mobilita esterna

1. E consentita la mobilita del personale di questaninistrazione da e per altre amministrazioni
pubbliche, nel rispetto dei limiti e delle modalit@viste dai contratti collettivi di lavoro, temutonto
delle esigenze di funzionalita del Settore di afgrenza.



2. Il trasferimento & concesso, con atto del ditgelel settore Personale, su richiesta del dipgade
indirizzata al Sindaco e previo parere favoreva@lehte interessato e del dirigente della stratar
cui il dipendente e assegnato.

3. L'amministrazione comunale puo, previa richigstativata dell'interessato, acquisire personale
proveniente da altre amministrazioni pubbliche sdooquanto previsto dalle norme di legge,
regolamenti o contratto, a condizione che susfie&io vacante e disponibile in organico della
gualifica funzionale corrispondente a quello possedial richiedente previa consultazione con le
00.SS., in sede di approvazione del piano occupalgo

Articolo 55
Mobilita interna

1. Il sistema di mobilita interna del personaleetigente e informato a principi di efficienza,
ottimizzazione, economicita e razionalizzaziondedesorse umane.

2. La mobilita interna tra profili professionali@avvenire a seguito di:

a) soppressione di posti in organico;

b) esigenze di flessibilitd ed efficienza nelliatib delle risorse umane nel rispetto del profilo
professionale di appartenenza.

3. Al verificarsi di una delle condizioni di cui @recedente comma 1, I'amministrazione puo
procedere alla ricollocazione del dipendente irogitofilo professionale della stessa qualifica all
seguenti condizioni:

a) possesso dei titoli professionali richiesti pperofilo da ricoprire;

b) parita di trattamento per tutti i soggetti irspesso dei requisiti richiesti;

C) sussistenza di posti vacanti e disponibili ianpa organica.

4. La ricollocazione del dipendente deve avvere@rdo le modalita previste dall'apposito bando
di mobilita approvato previo atto di indirizzo delGiunta Comunale.

5. La mobilita pud avvenire, oltre che per i cagsviisti al comma 2 del presente articolo, anche a
fronte di situazioni emergenti nei servizi in retare al riequilibrio del personale addetto e non
altrimenti ovviabili, per ragioni di funzionalitaedservizi e di opportunita connesse alla migliore
efficacia degli stessi nell’obiettivo della razidimaazione dell'impiego del personale, ovvero per
motivazioni proposte dal dipendente in relaziore pérsonale opportunita di rotazione nei diversi
ambiti di competenza dell’ente.

6. Ferme restando le prerogative degli organi diegao, competente ad attuare processi di mobilita
interna del personale dipendente in corso d’esereizdomanda o d'ufficio, per trasferimenti da
operarsi tra strutture di massimo livello e, ingénerale, il Segretario o il Direttore Generdlguale

vi provvede sentiti i responsabili di settore iet=ati ed il personale coinvolto. Nel caso in aui |
mobilita interna riguardi il personale assegnatsirgjoli Settori e richiesto il parere del Respduilsa

di Settore di appartenenza del personale coinvolto.

7. Il processo di mobilita interna di personaleetligente deve risultare ove si riscontri, ad opefa d
Responsabile di Settore competente, I'effettivaessita o la rilevante opportunita, congruamente
assistito da idonei momenti formativi, d'aggiornamtee di riqualificazione e di
riprofessionalizzazione dei dipendenti coinvolthecconsentano agli stessi operatori mobilitati,
'apprendimento delle cognizioni necessarie pempill utile ed efficiente assolvimento delle
attribuzioni conferite.



Art. 56
Mobilita volontaria e d’ufficio

1. La mobilita volontaria di personale dipendentiisposta sulla base di apposita istanza formulata
dal personale interessato, nella quale devonoesssdeticamente indicate le motivazioni che sono
alla base della richiesta stessa. L’eventuale gingeve sempre essere accompagnato da idonee
motivazioni di ordine organizzativo, gestionale erdgativi, tali da non consentire I'accoglimento
dellistanza medesima senza arrecare pregiudiladazionalita dei servizi.

2. La mobilita d'ufficio e disposta a prescindeadla produzione di istanze specifiche da parte del
personale interessato, ed € mossa da ragioni camdi®esigenza funzionale dei servizi, quando
risulta impossibile 0 eccessivamente gravoso opantilmente attraverso altri strumenti o azioni
intese ad assicurare I'ordinata erogazione deizerestati.

Art. 57
Delineazione del sistema gestionale

1. La Giunta, di norma con I'approvazione del pia@secutivo di gestione o del piano delle risorse e
degli obiettivi, sentito il Segretario Comunale loDirettore Generale, se nominato, assegna i
contingenti di personale in servizio alle articodez della struttura individuate con l'art. 5 del
presente regolamento.

2. Il personale dipendente e funzionalmente asseg@tia diverse articolazioni del’lamministrazione
comunale, secondo il criterio della massima fleks#azione organizzativa e gestionale delle risors
umane, in compiuta attuazione dei principi riforaratecati dall’art. 2, comma 1, sub lettere a)e b
del D.Lgs.vo 30/3/2001, n. 165, in funzione esdlasiell’approntamento dell’assetto organizzativo
piu idoneo al conseguimento degli obiettivi di pelo attribuiti agli incaricati di funzioni dirigeradi

con il piano esecutivo di gestione.

3. In ragione di quanto prescritto dal precedet®ma 1, I'attribuzione delle risorse umane alle
strutture organizzative dell’Ente & compiuta in maihamico, potendo subire, pertanto, in corso di
esercizio, gli assestamenti e le modificazioni seage per assicurare la costante rispondenza della
dotazione effettiva di personale alle esigenze rorgative, gestionali, funzionali ed erogative
dell'apparato amministrativo.

4. L’assegnazione delle risorse umane alle vatiecdazioni della struttura comunale, la mobilita
interna ed esterna, il comando ed il distacco dedgnale sono attuati attraverso atti di gestiodie e
organizzazione adottati dai competenti organi dmigjali tenendo conto, ove possibile, di eventuali
richieste del personale dipendente , informandouaue gli organi di governo e le R.S.U..

5. L’'assegnazione non esclude peraltro I'utilizeaei del dipendente per gruppi di lavoro intra ed
intersettoriali che possono essere costituiti, séoocriteri di flessibilita, per la realizzazione d
specifici obiettivi.

Art. 58
Distribuzione del personale alle strutture organizative di massimo livello



1. Lattribuzione delle risorse umane alle stridgtuorganizzative di massimo livello e
effettuata,annualmente, in sede di approvazion®idelo esecutivo di gestione.

2. Eventuali trasferimenti e/o nuove assegnaziopedsonale a strutture organizzative di massimo
livello non comportano, di per sé solo, interventegrativi o modificativi del piano esecutivo di
gestione. E’ prevista comunque, nel caso di mdufie/o integrazioni del Piano esecutivo di gestione
una rinegoziazione con il dirigente interessat@atreghmente agli elementi del piano stesso che
risultino coinvolti dall’attivato processo rideteimtivo.

Art. 59
Produttivita collettiva

1. Le risorse finanziarie destinate, secondo leemniig disposizioni negoziali collettive, alla
incentivazione della produttivita collettiva sonmpegnate ed erogate, dallamministrazione
comunale e, per essa, dal competente assettordiidde, in stretta correlazione con I'attuazione di
iniziative, quali piani operativi di lavoro o prdtjeobiettivo, finalizzate al conseguimento di
miglioramenti organizzativi e gestionali ed al rpeto di efficacia ed efficienza nell'azione
erogativi, sia interna che esterna, obiettivameatdicabili.

2. Non e consentita, in alcun caso, I'erogazionenddlumenti, a titolo di produttivita, a dipendenti
che non abbiano concretamente e fattivamente baitial conseguimento dei risultati di cui al
comma 1, accertato con metodi obiettivi, conformet®ea quanto previsto dal vigente assetto
contrattuale.

3. La quantificazione del trattamento economicoedagare a ciascun dipendente, a titolo di
produttivita collettiva, tiene conto sia del grado raggiungimento degli obiettivi generali di
miglioramento assegnati a gruppi di lavoro, sid’agborto individualmente reso dal personale,
anche in riferimento all’effettiva presenza in seiv ed al ruolo rivestito nellattivita di
conseguimento dei risultati affidati.

4. | criteri generali per I'impiego delle risorseadii al comma 1, per I'individuazione del persanal
da coinvolgere e per la valutazione degli esifiedigiziative attivate sono definiti secondo le ratith
previste dalla vigente disciplina di legge e camtiie collettiva, in compiuta attuazione delle
direttive a tal fine emanate dagli organi di gowerResta di esclusiva competenza dei dirigentedell
strutture di massimo livello adottare le specifiopeioni operative, ivi compresa I'elaboraziondelel
iniziative progettuali e dei programmi di lavora, dcelta delle risorse umane da coinvolgere negli
stessi e la determinazione dei criteri di riconmesito economico, nel compiuto rispetto dei canoni
di buon andamento ed imparzialita dell'azione anistiativa e di razionalita delle scelte operate,
nonché del vigente sistema di relazioni sindacali.

5. Lo svolgimento delle iniziative di cui al presemrticolo non puo essere pianificato in orario di
lavoro straordinario, se non per limitate e giurstife ipotesi di carattere assolutamente ecceaanal
temporaneo.

6. Il sistema d’incentivazione di cui al presentdicalo non pud costituire strumento di
riconoscimento economico delle prestazioni resgtads/o 0 surrogatorio di altri istituti contratali,

in relazione alle diverse finalita cui gli stessuitano rivolti.

Art. 60



Competenze negoziali nelle relazioni sindacali

1. Il Direttore Generale o, in assenza, il Segret@omunale, quale titolare del potere di
rappresentanza speciale dell’Ente, esercita le etenpe contrattuali proprie dell Amministrazione
Comunale a livello di negoziazione collettiva decata di tipo integrativo, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, regolamentari e contrattuailettive, quale presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, fatto salvo, limitatnte ai presenti fini, I'assolvimento delle relativ
funzioni vicarie ad opera di altro Dirigente desigmdal medesimo Direttore Generale, come organo
temporaneamente sostitutivo la Presidenza di del@ga nell’esercizio delle competenze negoziali
alla stessa rimesse.

2. Il Direttore Generale puo delegare le funzidmiud al comma 1 al Dirigente competente in materia
di personale o ad altro Dirigente all'uopo designérmo restando che il trasferimento dell’eseociz
funzionale di cui trattasi deve essere operatoattinscritto recante eventuali elementi di indioizz
di coordinamento e di direttiva, cui I'organo dedég € tenuto a conformarsi, con riferimento,
segnatamente, agli ambiti ed ai modi di esercieitedattribuzioni oggetto di delegazione.

Art. 61
Competenze relazionali in materia sindacale

1. Le relazioni sindacali diverse dalla contratta® collettiva decentrata di natura integrativaliqu
la concertazione su specifiche questioni e pasditainaterie, la consultazione, l'informazione
preventiva e successiva, le procedure di conaiieie di mediazione dei conflitti, nonché di
composizione delle questioni interpretative, riantr nelle competenze proprie del Direttore
Generale, il quale le esercita con l'assistenzaitacdel dirigente della struttura competente in
materia di personale, ovvero mediante delega tkse conferita con atto scritto.

2. Il Direttore Generale informa preventivament8ihdaco delle iniziative da adottarsi ai sensi del
comma 1, concordando le relative modalita di attwreeze di risoluzione.

Art. 62
Costituzione della delegazione trattante di parte gbblica

1. La delegazione trattante di parte pubblica,itabdl a svolgere la contrattazione collettiva
integrativa in sede decentrata, € dinamicamentétwites con apposito atto di competenza del
Presidente della stessa, cosi come individuateresi glell’art. 61, il quale provvede ad individuare
designare, quali componenti della delegazionglatii delle strutture di volta in volta interessalla
negoziazione o loro rappresentanti, nominati e ooaw, a tal fine, con apposito atto costitutivo
preventivamente assunto dal presidente.

2. | titolari degli uffici interessati sono da idditarsi con i Dirigenti preposti alle strutture d
massimo livello coinvolte nell’attivita negoziale dntraprendersi, anche con riguardo a trattative
direttamente incidenti su unita organizzative agtibito delle stesse funzionalmente ricomprese.

3. La delegazione negoziale di cui al comma 1 opera criteri di collegialita di confronto e
decisionale, nell'osservanza delle direttive e dewlirizzi ricevuti dalla Giunta, quale organo di
governo competente all’adozione dei necessardéatiilirizzo politico. In caso di disomogeneita di
posizioni e/o valutazioni relativamente alla cosabme di una specifica trattativa decentrata



integrativa, prevalgono le determinazioni assuatd”desidente quale organo autorizzato ed abilitato
alla sottoscrizione negoziale, fatta salva, comenda facolta, rimessa ad ogni componente di
delegazione, di far constare, a verbale di sedupaipprio motivato dissenso; tale dichiarazione é
allegata, a richiesta del componente dissenziahtepntratto collettivo decentrato integrativo, cui
accede quale elemento conoscitivo.

4. L'eventuale accordo, raggiunto nella sede negezili cui trattasi, puo essere sottoscritto da
ciascun componente la delegazione trattante die pawbblica, fermo restando, in ogni caso,
'esercizio della facolta di dissenso di cui sogradella relativa constatazione documentale; e,
comunque, necessaria e sufficiente, ai fini ddigagsnamento e dell’efficacia giuridica del contoat
integrativo decentrato, nonché della sua validdd, ogni effetto, la sottoscrizione apposta dal
Presidente della delegazione trattante.

5. La composizione della delegazione trattantasmessa informativamente alle competenti istanze
sindacali, almeno due giorni prima della data $talyer I'avvio della trattativa decentrata, aaur
del presidente della delegazione medesima.

6. La delegazione trattante di parte pubblica paifassistere, nell’assolvimento dell’attivita
negoziale, da esperti esterni al’Amministrazionenanale all’'uopo incaricati cosi come € possibile
la partecipazione del Sindaco o suo delegato agtirtri negoziali, fermo restando che tali soggetti
non presentano capacita contrattuale alcuna didiwrgegrativo decentrato.

7. L'autorizzazione alla sottoscrizione del coritratollettivo integrativo a livello decentrato é
rilasciata, in osservanza delle vigenti disposizmntrattuali, dalla Giunta con apposito atto ed é
rivolta al presidente della delegazione trattamigadte pubblica abilitato alla stipulazione paétiz
L’autorizzazione stipulatoria € adottata previaifiea della compatibilita e della conformita
dell'ipotesi contrattuale, denominata, ai presénii “preintesa integrativa”, alle direttive edlag
indirizzi preliminarmente forniti dal competentegano di governo, fermo restando quanto previsto
dall'art. 5, c. 3 del vigente CCNL in materia dintmllo di compatibilita dei costi contrattuali con
vincoli di bilancio.

8. Con lo stesso mezzo provvedimentale & assuat Idi diniego stipulatorio. In tal caso il
provvedimento di mancata assunzione autorizzagivedndicare, specificamente ed adeguatamente,
linosservanza delle direttive e degli atti d’'indzo preventivamente adottati , con eventuale
delineazione dei correttivi e/o delle integraziola apportare in sede di contrattazione collettiva
integrativa ai fini dell'osservanza del quadro dimpatibilita d’indirizzo.

Capo 4"

Formazione ed aggiornamento del personale

Art. 63
Compiti di formazione e aggiornamento del personale

1. Nellambito dell'attivita di organizzazione e gjmne delle risorse umane, costituisce compito
primario dellAmministrazione Comunale porre in @®s sia direttamente che indirettamente,
ricorrendo eventualmente anche ad associazioniattonenti, interventi formativi finalizzati ad
assicurare un adeguato arricchimento professiateli@ersonale dipendente e tutelare, attraverso
idonei momenti di mantenimento, il patrimonio psg®nale acquisito dal personale stesso.



2. La formazione e I'aggiornamento del personatlessirettamente funzionali alla costruzione ed
alla conservazione di livelli di professionalitaegdati alle esigenze organizzative, gestionali,
funzionali ed erogative dellAmministrazione Comiganonché al miglior conseguimento delle
finalita proprie della stessa.

Art. 64
Competenze in materia di formazione e di aggiornanmgo del personale

1. Annualmente, I'amministrazione procede alla fieai del fabbisogno formativo delle risorse
umane operanti nei propri settori/servizi.

2. E’ compito di ciascun Funzionario responsabil&ettore analizzare il fabbisogno formativo del
personale ad essi assegnato cosi come assicuarstahte aggiornamento del personale ad esso
affidato, in ordine alle novita normative, interf@tive, dottrinali e tecniche interessanti le mater
propria competenza, nonché informare i dipenddatiss relativamente alle tendenze evolutive ed
agli orientamenti innovativi riguardanti le mateneedesime.

3. Ai fini di quanto prescritto nel precedente comf i Responsabili di Settore provvedono ad
istituire ed attivare idonei strumenti di comunicae, all’interno delle strutture di preposizione,
intesi ad assicurare un completo e costante fliwasmissivo delle informazioni necessarie.

4. Sulla base di quanto previsto dai commi 1 elZdesente articolo 'amministrazione, sentito il
Direttore Generale o il Segretario Comunale, def@iun piano di formazione delle risorse umane,
rivolto ai propri dipendenti.

5. Nel piano devono essere riportati i vari intetvéormativi, con esplicitazione degli obiettivine

con gli stessi si intendono raggiungere.

6. Gli interventi formativi devono essere articolper iniziative con specificazione di quelle
sviluppate direttamente dall’amministrazione e deltg realizzate indirettamente anche attraverso
forme di gestione associata con altri enti, feregtando che rientra nell’attivita formativa ancae |
partecipazione a convegni, seminari ecc.

Art. 65
Sviluppo delle iniziative di formazione

1. Le iniziative di formazione sono realizzate préddilmente in strutture dell’amministrazione, con
modalita incidenti in misura non rilevante sul bdonzionamento degli uffici.

2. Lo sviluppo delle iniziative di formazione desemunque ispirarsi a criteri di flessibilita, ahdi

di garantire la massima partecipazione dei dipetd#ia stesse.

3. La partecipazione di dipendenti ad iniziativenfative organizzate da soggetti formatori esterni
non deve incidere in modo rilevante sullo svilugiedie attivita d’ufficio.

4. L'amministrazione predispone strumenti e solnziwlti a verificare |'efficacia degli interventi
formativi e delle singole iniziative.

5. I risultanti della valutazione della formazioo@ncorrono con I'analisi del fabbisogno formativo
dall'elaborazione del piano di formazione.

6. L'amministrazione utilizza, per lo sviluppo demiterventi formativi, ogni soluzione innovativa
utile alla migliore efficacia degli stessi.



7. L'utilizzo delle innovazioni formative deve essdenuta in considerazione anche in relazione
all’ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse ecomiche destinate alla formazione.

8. L'amministrazione puo operare anche come sogdettnatore, progettando proprie iniziative
aperte anche alla partecipazione di dipendenttidi amministrazione.



TITOLO IV — ACCESSO AGLI IMPIEGHI, SELEZIONI,
PROGRESSIONI

Capo 1"
Accesso agli impieghi

Art. 66
Modalita di accesso

1. L’accesso alle varie categorie avviene nel Brdigi posti disponibili della dotazione organiaan ¢

le seguenti forme:

a) mediante procedure selettive, aperte a tuttli quoncorso pubblico, corso-concorso pubblico e
concorso unico, per esami, per titoli, per titali @sami, attuate mediante lo svolgimento di prove
volte all'accertamento della professionalita rigtéedal profilo professionale, che garantiscano in
misura adeguata I'accesso dall’esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle lisiecdllocamento per le categorie e per i profili per
quali é richiesto il solo requisito della scuold’dbebligo, fatti salvi gli eventuali ulteriori ragsiti

per specifiche professionalita;

c) mediante chiamata numerica degli iscritti alppasite liste costituite dagli appartenenti alle
“categorie protette”, o mediante stipulazione divenzione ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti in materia,

d) mediante assunzione a tempo determinato nelieefpreviste dal presente regolamento.

2. Le procedure selettive sopraindicate debbondocmarsi ai principi indicati nell’art. 35 del
D.Lgs.vo 30/3/2001, n. 165 ed, in particolare semsgcon modalita che garantiscano:

a) I'imparzialita, 'economicita e la celerita dietamento, ricorrendo, ove opportuno, all’ausdiio
sistemi automatizzati diretti anche a realizzarendi preselezione;

b) I'utilizzo di strumenti oggettivi e trasparentpnei a verificare il possesso dei requisititattinali

e professionali richiesti in relazione alla posmgaa ricoprire;

c) il rispetto delle pari opportunita tra lavoraire lavoratori.

3. Con le medesime procedure e modalita di cuomloa 1 e, nel rispetto dei principi di cui al comma
2 del presente articolo, e reclutato il personafiato a tempo parziale.

Art. 67
Il concorso pubblico

1. Il concorso pubblico puo essere:

a) per esami;

b) per titoli;

C) per titoli ed esami.

2. | concorsi per esami consistono in una o piwemgcritte, anche a contenuto pratico, o teorico -
pratico, e/o in una prova orale.



3. I concorsi per titoli consistono nella sola watione delle tipologie di titoli indicate nel bandi
CoNcorso.

4. | concorsi per titoli ed esami consistono in @ngiu prove scritte anche a contenuto pratico, o
teorico-pratico, e/o in una prova orale, oltrech#anvalutazione delle tipologie di titoli indicate!
bando di concorso.

5. Nei concorsi pubblici per titoli e per titoli exbami, i titoli vengono valutati nel rispetto eell
modalita e dei criteri indicati nell’Allegato “B’l eegolamento.

6. Nei concorsi pubblici possono operare, medinpeecedenza del riservatario rispetto al soggetto
graduato nel merito, le riserve previste:

a) dalla normativa a favore delle categorie pretett

b) dalla normativa a favore dei militari in fermidela prolungata triennale o quinquennale;

7. Le categorie di cittadini che nei pubblici corsidhanno preferenza a parita di merito e/o paliita
titoli sono indicate nell'Allegato “D” al presentegolamento.

Art. 68
[l concorso unico

1. Il concorso unico € una modalita di reclutamelgtigpersonale che prevede l'unicita della selezion
per profili professionali omogenei di medesima gate, di Amministrazioni ed Enti diversi.

2. Il procedimento relativo al concorso unico ecpdto, in aggiunta alle fasi indicate nel suce®ssi
art. 77 dalla approvazione da parte degli Enti@datedi una convenzione generale ai sensi def@rt.
del TUEL, o di un accordo, ai sensi dell'art.15laldl.241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni.

3. La convenzione, o l'accordo, prevede la faddiliadire, sulla base dei programmi occupazionali
approvati dai singoli enti, uno o piu concorsi cameon delega ad un unico ente per quanto attiene
alla gestione di tutte le fasi della procedura cosgale.

4. La convenzione, o I'accordo, disciplina, frakgiiti aderenti, la metodologia di lavoro, le fordie
consultazione, la gestione amministrativa dellecednre concorsuali, i contenuti del bando, le
modalita di utilizzo della graduatoria e del perennonché le modalita di ripartizione degli oreeri
la validita della convenzione medesima.

5. Nei concorsi unici i titoli vengono valutati nekpetto delle modalitd e dei criteri indicati
nell'Allegato “B”.

6. Nei concorsi unici possono operare le riserewigte dall'art.68, comma 6, del regolamento.

7. Le categorie di cittadini che nei concorsi uttianno preferenza a parita di merito e/o parita di
titoli sono indicate all'Allegato D.

Art. 69
Il corso-concorso

1. Il corso-concorso € costituito da un corso dinfazione professionale e da un concorso che puo
essere per titoli, per esami, per titoli ed esami.

2. Il bando del corso-concorso dovra specificatige @gli elementi costitutivi del bando indicati
nell'art.83:



a) i requisiti, le modalita e i criteri di ammiss®al corso;

b) la durata del corso;

c) la frequenza minima necessaria per ottenerearilasione al concorso.

3. Nei confronti dei candidati che presentano dafaami ammissione al corso-concorso
'amministrazione dovra verificare il possesso m@gjuisiti necessari per I'ammissione al corso e
procedere, con atto del Responsabile del Settorsofae , alllammissione dei candidati alla
selezione propedeutica al corso.

4. La selezione dovra concludersi con la formazitinena graduatoria da cui attingere gli idonei da
ammettere al corso.

5. Dopo l'espletamento del corso, I'amministraziat®/ra procedere, sempre con atto del
Responsabile del Settore Personale, all'ammissaneoncorso dei candidati che vi hanno
partecipato, realizzando almeno la frequenza mimetessaria prevista dal bando.

6. Al termine del corso, un‘apposita commissioneutdovra far parte almeno un docente del corso,
procedera all'espletamento delle prove concorpualiiste dal bando.

7. Dopo I'espletamento del concorso, si procedéaprovazione della graduatoria e all'assunzione
dei vincitori, mediante stipulazione di contrathalividuale di lavoro.

8. Nei corsi-concorso i titoli vengono valutati né$petto delle modalita e dei criteri indicati
nell'Allegato “B”.

9. Nei corsi-concorso possono operare le risergeigte dall'art. 68, comma 6, del regolamento.

10. Le categorie di cittadini che nei corsi-conodnsinno preferenza a parita di merito e/o parita di
titoli sono indicate nell'Allegato D.

Art. 70
La selezione pubblica

1. Per i profili professionali di categorie per deali € richiesto il solo requisito della scuola
dell'obbligo, fatti salvi gli eventuali ulteriorequisiti per specifiche professionalita, I'assuneiagli
impieghi avviene mediante avviamento degli iscntile liste di collocamento tenute dagli Uffici
competenti.

2. L'Amministrazione inoltra direttamente agli Wifcompetenti la richiesta numerica di avviamento
a selezione di un numero di lavoratori pari al dopgei posti da ricoprire. Gli Uffici competenti
provvedono all'avvio dei lavoratori secondo le mibdareviste dalla normativa vigente.

3. Larichiesta di avviamento a selezione devearwre:

a) la denominazione dell'Ente richiedente;

b) lI'eventuale limite massimo di eta richiesto aldratore, se previsto dall'ordinamento dell'Ente
richiedente, ed indicato nel bando di offerta epl®;

c) il titolo di studio richiesto;

d) il livello retributivo, il profilo professionale la categoria di inquadramento del lavoratorelaon
relativa corrispondenza alla qualifica di iscrizzomelle liste di collocamento;

e) I'eventuale professionalita specifica richiesteelazione alla posizione di lavoro;

f) il numero dei posti da ricoprire;

g) la sede della prestazione lavorativa.

4. La richiesta numerica dei lavoratori deve avkemiel rispetto delle riserve stabilite dalle leggi
vigenti.



5. L'Amministrazione, entro dieci giorni dalla riwene della comunicazione di avviamento, deve
convocare i candidati per sottoporli alle proveidibneita, seguendo scrupolosamente, per la
chiamata, I'ordine di avvio da parte dell'Ufficionapetente, precisando nella convocazione il giorno
e il luogo di svolgimento della selezione.

6. La selezione consiste nello svolgimento di prpkagiche attitudinali, ovvero in sperimentazioni
lavorative miranti ad accertare esclusivamenteori@ita del lavoratore a svolgere le relative
mansioni. La selezione non comporta valutazionepawativa: infatti la commissione esaminatrice
esprime esclusivamente un giudizio di idoneita/iclomeita.

7. L'esito della selezione deve essere tempestivi@no®municato all'Ufficio competente: nel caso
in cui l'avvio a selezione non fosse stato suffitégoer la copertura dei posti banditi, si provvade
alla copertura dei posti anzidetti con ulteriorviawmenti a selezione.

8. Le prove selettive sono pubbliche e devono espercedute da adeguata pubblicita, mediante
affissione di apposito avviso all'Albo Pretorioltahte.

Art. 71
Assunzioni obbligatorie di appartenenti alle categie protette

1. Le assunzioni obbligatorie di categorie protedierengono per chiamata numerica degli iscritti
nelle liste di collocamento sulla base delle gréolia stabilite dall'Ufficio competente.

2. L'Amministrazione inoltra direttamente all'Uffsccompetente, la richiesta numerica di avvio a
selezione di un numero di lavoratori pari al numgirposti da ricoprire, con l'indicazione del taol
di studio, del livello retributivo, del profilo pfessionale e delle altre informazioni previste aall
normativa vigente.

3. L'ufficio provvede all'avvio secondo le modali@viste dalla normativa vigente.

4. Le prove selettive devono essere espletate &0trgiorni dalla data di avviamento e l'esito va
comunicato all'Ufficio competente entro i cinquergi successivi alla conclusione della prova.

5. Le modalita di espletamento e di valutaziondad@lova sono le medesime previste dal Capo 3"
del presente regolamento.

6. La visita di controllo della permanenza dellatstinvalidante avviene secondo le procedure
previste dalla vigente normativa.

7. Inoltre, al fine di favorire l'inserimento laativo dei disabili, questa Amministrazione puo
stipulare ai sensi della normativa vigente convemzaventi ad oggetto la determinazione di un
programma mirante al conseguimento di obiettiviupazionali.

8. Possono essere, altresi, stipulate convenziomtegrazione lavorativa per I'avviamento dei
disabili che presentino particolari caratteristiohelifficolta di inserimento nel ciclo lavorativo
ordinario.

9. Tra le modalita che possono essere convenusond la facolta della scelta nominativa, lo
svolgimento dei tirocini con finalita formative oaientamento, I'assunzione con contratto di lavor
a termine, lo svolgimento di periodi di prova pm@ di quelli previsti dal contratto collettivo, piné
I'esito negativo della prova, qualora sia rifeghdlla menomazione da cui € affetto il soggetto, no
costituisca motivo di risoluzione del rapportoaiadro.

10. Per tutto quanto non disciplinato dal presartieolo si rinvia alla normativa vigente in mageri



Art. 72
Le forme flessibili di assunzione e di impiego

1. L'Amministrazione, nel rispetto dei principi geali in materia di reclutamento del personale e
della disciplina contrattuale, potra avvalersi edlbrme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego previste dal codice civile e dalle leggisypporti di lavoro subordinato nell'impresa, gual
a) il contratto di formazione e lavoro;

b) il contratto di fornitura di prestazioni di lawotemporaneo;

c) i tirocini formativi e di orientamento.

2. A tali forme flessibili di assunzione e di imgeesi applicheranno, in quanto compatibili, e con
particolare riferimento alle modalita di reclutarteelel personale da assumere con contratto di
formazione e lavoro, le disposizioni di cui al e regolamento previste per il personale da
assumere a tempo determinato.

Articolo 73
Lavoro interinale

1. L'Amministrazione Comunale puo utilizzare il t@tto di fornitura di prestazione di lavoro
temporaneo (lavoro interinale) nei seguenti casi:

a) per acquisire temporaneamente professionaliigpreviste nella dotazione organica;

b) per sostituire lavoratori assenti, per breveatiyrcon diritto alla conservazione del posto;

C) per sostituire lavoratori assenti, per breveathyrcon diritto alla conservazione del posto di
particolare professionalita per la quale non sepagcorrere a graduatorie preventivamente
formate;

d) in tutti gli altri casi previsti dal contrattbliettivi nazionali di lavoro, fatto salvo quantoepisto
dall'art. 2, c. 10 del CCNL 14/9/2000.

2. La scelta della impresa fornitrice avviene coocpdura di evidenza pubblica tra le Ditte che
abbiano la propria sede principale o secondaria pebvincia di Ancona.

Articolo 74
Rapporti di lavoro a carattere formativo

1. L'Amministrazione Comunale puo attivare rappditavoro a carattere formativo con contratto di
formazione lavoro o altre forme previste dal CCNL.



Capo 2"
Procedimento di Selezione

Art. 75
Strumenti di programmazione

1. La programmazione triennale del fabbisogno digeale e lo strumento attraverso il quale questa
Amministrazione intende assicurare le proprie esigedi funzionalita ed ottimizzare le risorse
umane per il migliore funzionamento dei servizimgatibilmente con le disponibilita finanziarie e
di bilancio.

2. Con tale programmazione si quantificano e sviddano per categoria le risorse umane necessarie
e funzionali al raggiungimento degli obiettivi defi nel documento contenente gli indirizzi general
di governo per il mandato amministrativo.

3. La programmazione triennale e approvata dalle@iComunale ed é suscettibile di modificazioni
in relazione alle variazioni degli obiettivi deltdministrazione.

4. Nell'ambito della programmazione triennale, IlAmistrazione definisce annualmente il Piano
delle assunzioni coerentemente con il budget filraioze | programmi di attivita approvati dalla
Giunta nonché le forme di accesso.

5. In coerenza con la programmazione triennale iihAmstrazione provvedera ad adeguare la
dotazione organica gia determinata.

Art. 76
Fasi delle selezioni

1. Il procedimento di selezione del personale éitcit® dalle seguenti fasi:

a) indizione della procedura selettiva (concorsbhtico, corso-concorso pubblico, concorso unico,
progressione verticale );

b) nomina della commissione esaminatrice ed adeergiraonnessi;

c) approvazione del Bando e pubblicazione;

d) presentazione delle domande di ammissione;

e) ammissione dei candidati alla selezione;

f) preparazione ed espletamento delle prove;

g) correzione delle prove;

h) approvazione della graduatoria e proclamazi@eidcitori.

Art. 77
Indizione

1. L'indizione é l'atto iniziale del procedimentioseélezione. Esso manifesta la volonta dell'Ente di
attivare una determinata procedura concorsuali@eldi ricoprire una o piu posizioni di lavoro nel
rispetto della programmazione triennale di assur&io



2. Nell'atto di indizione, di competenza della GauComunale, deve essere indicato il numero di
posti che si intendono coprire con la selezionepribfilo professionale e la categoria di
inquadramento.

3. L'Amministrazione pud procedere, in corso dilgwoento del concorso e fino all'approvazione
della graduatoria, all'aumento dei posti da corgeri

4. Se l'ampliamento deriva da un potenziamentogdfdoco dovra essere preceduto da una
modificazione del piano triennale di assunzione.

Art. 78
Commissione giudicatrice

1. Le Commissioni giudicatrici di tutte le proceduwselettive quali il concorso pubblico, il corso
concorso, il concorso unico, la progressione valgisono composte dal Responsabile del settore cui
afferiscono i posti messi a selezione o da un dliigente dallo stesso delegato, il quale ass@me |
funzioni di Presidente, e da due tecnici espetteneaterie oggetto delle prove d'esame, uno dei
guali deve essere esterno allAmministrazione. dgionembri della Commissione puo essere scelto
anche tra esperti di selezione e reclutamento dedopale. Quando i posti messi a concorso
appartengono all'area dirigenziale, la presideredla €Commissione viene assunta dal Segretario
Comunale.

2. Le Commissioni vengono nominate con determimaeztel Responsabile del Settore Personale o
suo delegato, nel rispetto degli eventuali indiriggpressi dalla Giunta e di quanto previsto dal
presente regolamento. Quando i posti messi a cemcappartengono alla qualifica dirigenziale
I'indicazione dei nominativi degli esperti spett&agretario Comunale.

3. Gli esperti interni devono essere inquadratategoria superiore rispetto a quella propria dstip
messi a concorso.

4. Gli esperti esterni sono individuati in persa@stranee allAmministrazione, che devono essere
scelte fra dipendenti di altre amministrazioni plidiie o di aziende pubbliche e/o private, docenti
universitari, liberi professionisti iscritti ad @k associazioni professionali ove esistenti.

5. Alle Commissioni possono essere aggregati meaggiunti per gli esami di lingua straniera e per
le materie speciali.

6. Quando le prove scritte abbiano luogo in piti,s&dostituisce in ciascuna sede un comitato di
vigilanza, presieduto da un membro della Commissionovvero da un impiegato
delllAmministrazione di categoria non inferioreaal, e costituita da due impiegati di categoria non
inferiore alla C e da un segretario scelto tramgpiegati di categoria non inferiore alla C.

7. Per quanto concerne la prova pubblica selgt@rd'avviamento al lavoro degli iscritti nelletés

di collocamento in attuazione della legge 28 felabd®87, n. 56 e successive modificazioni ed
integrazioni, le relative Commissioni sono compasteonformita a quanto previsto dalla normativa
in materia.

8. Le funzioni di segretario vengono espletate dadipendente nominato con disposizione del
Responsabile del Settore Personale , scelto diantnargli appartenenti al medesimo Settore.

9. Possono essere nominati anche membri supplamil compito di surrogare gli effettivi, in caso
di dimissioni o di altro sopravvenuto impedimerger il proseguimento e fino all'esaurimento delle
operazioni concorsuali.



10. Qualora non si sia provveduto alla nomina daintori supplenti, nel caso in cui un membro della
Commissione giudicatrice sia impedito dal parte@pa lavori oppure per giustificati motivi non
possa piu assicurare la propria presenza, il Resile del Settore Personale o suo delegato ne
dispone la sostituzione con proprio atto, indivitd@ altra persona appartenente alla categoria del
membro indicato e procedendo secondo le modalgéritie nei precedenti commi.

11. Nel caso di sostituzione di un membro della Gissione giudicatrice conservano validita tutte
le operazioni concorsuali precedentemente espletate

12. Non possono far parte della stessa Commisgarenti od affini fino al quarto grado civile o
soggetti legati da vincolo di coniugio nonché colohe, nello stesso grado, siano parenti od affini
alcuno dei concorrenti o legati da vincolo di camuad alcuno dei medesimi. Non possono allo
stesso modo far parte della Commissione esamieatt@mponenti dell'organo di direzione politica
dellamministrazione interessata, coloro che rioopr cariche politiche o che siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed omyazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

13. La verifica dell'esistenza di eventuali cause imcompatibilita € effettuata all'atto
dell'insediamento della Commissione prima dellimidei lavori ed e ripetuta una volta che siano
state lette tutte le domande dei candidati ammessi.

14. | verbali della Commissione debbono contensmiata attestazione dell'effettuazione della
verifica di cui al comma 13.

15. L'esistenza di una causa di incompatibilitdudgo a decadenza del Commissario interessato.
16. Analogamente si procede allorché la causacdnipatibilita non sia originaria ma sopravvenuta.
17. 1 componenti delle Commissioni, il cui rappodiompiego si risolva per qualsiasi causa durante
'espletamento dei lavori della Commissione, cessadalliincarico, salvo conferma
dall'’Amministrazione.

18. | compensi ai membri delle commissioni esamiciasono determinati con deliberazione di
Giunta Comunale, nel rispetto di quanto previstteddisposizioni di legge in materia.

Art. 79
Insediamento

1. La commissione giudicatrice si insedia alla distata dal Presidente, previa convocazione &critt
2. Una volta insediatasi, presa conoscenza detlardentazione di rito, la commissione stabilisce:
a) le materie oggetto della/e proval/e d'esame spgtiifici titoli d'accesso;

b) i criteri di valutazione dei titoli nel rispetth quanto indicato all'allegato B, in caso di @dare
aperte al pubblico, quali concorso pubblico, carsneorso pubblico e concorso unico per titoli o per
titoli ed esami;

c) i criteri di valutazione del curriculum del dip#ente nel rispetto di quanto indicato nell'allegat
B1 in caso di progressione verticale per titoli & pitoli ed esami, concorso interno 0 concorso
pubblico per titoli o per titoli ed esami e di corsoncorso interno per titoli o per titoli ed esami

d) le date delle prove d'esame;

e) la definizione della tipologia della/e prova/es&ime e l'individuazione di criteri di valutazione
della/e prova/e medesima/e;

f) in caso di preselezione, oltre che i contenatladstessa anche il numero massimo di concorrenti
da ammettere alle prove d'esame;



g) in caso di progressione verticale, I'anzianitdima necessaria, anche in relazione al titoldwdli®
posseduto dal dipendente, per la partecipazioaesealbzione, cosi come previsto dall’ art. 102 del
presente Regolamento.

3. Tale proposta e trasmessa al Responsabile tter&SPersonale o suo delegato che, con propria
determinazione, emanera il bando relativo alla @daca di selezione indetta.

4. La successiva convocazione della commissionerevvdopo I'ammissione dei candidati alla
selezione.

5. Le procedure di selezione devono concludersodreg mesi dalla data di effettuazione della prima
prova d'esame o, se trattasi di procedure selgigvesoli titoli, dalla data della prima convocamo
della commissione.

6. L'inosservanza di tale termine dovra esseretifiaada collegialmente dalla commissione con
motivata relazione al Responsabile del SettoreoPats o suo delegato.

Art. 80
Ulteriore ordine dei lavori della commissione

1. Nella prima seduta successiva a quella di ilaseento il segretario della commissione comunica
al Presidente della commissione medesima i nomirdgi candidati ammessi, unitamente alle altre
notizie di rito per il prosieguo del procedimentsdlezione.

2. La commissione prende atto della regolare poablone del bando e verifica l'insussistenza di
incompatibilita tra i propri componenti ed i canalidammessi, ai sensi degli artt.51 e 52 del Codice
di Procedura Civile.

3. Si da luogo all'espletamento della preselezidaklle prove scritte e/o pratiche e/o orali.

4. Nei casi in cui I'assunzione a determinati firafivenga mediante procedura selettiva per t&adli
esami, la valutazione dei titoli, previa individi@mze dei criteri, e effettuata dopo le prove serét
prima che si proceda alla correzione dei relati@berati. Nel caso in cui la prova d'esame consista
esclusivamente in una prova orale, la valutaziosietitbli dovra effettuarsi prima di procedere
all'esperimento della prova stessa.

5. Valutate le prove scritte e/o pratiche conrllatizione della votazione a ciascun singolo elatogra

si espleta la prova orale ove prevista.

Art. 81
Modalita di assunzione delle decisioni

1. La commissione esaminatrice espleta i suoi lalla presenza di tutti i suoi componenti.

2. La commissione delibera a maggioranza di vo @otazioni avvengono in forma palese e
contemporanea. Non € ammessa l'astensione.

3. Formatasi la maggioranza, il commissario dissere ha diritto di richiedere la verbalizzazione
dei motivi del dissenso.

4. | componenti la commissione possono assenthesnativamente, solo durante lo svolgimento
delle prove scritte, purché sia assicurata la otstaresenza di almeno due di essi.

Art. 82
Il bando



1. Il bando, in quanto "lex specialis”" delle progexiselettive disciplinate dal presente regolamento
qguali concorso pubblico, concorso interno, corseecoso pubblico ed interno, concorso unico e
progressione verticale € l'atto contenente la nbwvaapplicabile al procedimento di specie.

2. Esso deve contenere:

a) al termine e le modalita di presentazione didi@ande;

b) l'avviso circa la determinazione della sede lediio della/e prova/e: nel caso in cui questi
elementi non siano ancora stati decisi, occorredcare nel bando le modalita di comunicazione dei
citati elementi;

c) le modalita di ammissione, anche con riserviecaedidati alla procedura di selezione indetta;

d) le materie che costituiranno oggetto della/éevigpologie di proval/e previste;

e) l'indicazione della votazione minima richieséa pttenere il superamento della /e prova/e skzitta
e della prova orale;

f) se il concorso € per titoli ed esami l'indica®adei criteri stabiliti per la valutazione deotit

g) i requisiti soggettivi che il candidato deve gpedere per ottenere I'ammissione alla selezione e,
successivamente, all'impiego, ivi compresi gli gpgditoli d'accesso;

h) i titoli che danno luogo a precedenza, ovvereicentuale di posti riservati a particolari categ)

di cittadini:

1) riserva di posti a favore di coloro che appaytem alle categorie protette secondo le disposizion
di legge vigenti in materia;

2) riserva di posti ai sensi della vigente normativfavore dei militari in ferma di leva prolungata

di volontari specializzati delle tre forze armatsgedati senza demerito al termine della ferma o
della rafferma contrattuale;

i) il trattamento economico lordo comprensivo dititgli emolumenti previsti dalle disposizioni
contrattuali vigenti alla data di approvazione lo@hdo;

j) le modalita di dichiarazione dei requisiti prat dal bando e degli eventuali titoli di cui il
candidato risulti in possesso e, se necessaravdetuali modalita di produzione dei documenti;

k) le modalita di utilizzazione della graduatoriasansi della vigente normativa tranne che per la
progressione verticale;

) il riferimento alla Legge 10 aprile 1991, n.12he garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro, come anche previsto dalb@ del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165.

m) in caso di progressione verticale, I'anzianiiaima necessaria, anche in relazione al titolo di
studio posseduto dal dipendente, per la parte@peazlla selezione, cosi come previsto dall'ar2 10
del presente regolamento.

3. Il bando deve, altresi, contenere l'indicaziairea il profilo professionale e la categoria di
inquadramento, nonché una sintetica descriziorle gehcipali funzioni connesse alla posizione di
lavoro da ricoprire;

4. 1l bando € emanato da parte del ResponsabilSetédre Personale o suo delegato, con propria
determinazione.

5. Il bando deve, a cura della Segreteria Genezatere affisso all'Albo Pretorio del Comune.

6. Ad ogni bando, ad eccezion fatta per quelli eonenti prove pubbliche selettive da ufficio di
collocamento, la progressione verticale, il congongerno e il corso-concorso interno , deve essere
data pubblicazione mediante avviso su almeno lidjaab, e/o nella Gazzetta Ufficiale - 4/A serie
speciale - Concorsi ed Esami.



7. In relazione alla natura della procedura sekitidetta, il Responsabile del Settore o suo aééteg
individuera, di volta in volta, le forme di pubbt& del bando piu adeguate, fra quelle sopra inéica

8. Copia del bando di concorso pubblico, corso-omswpubblico e concorso unico viene inviato alla
Regione, al Centro per I'ilmpiego territorialmentempetente, ai Comuni capoluoghi di Provincia, ai
Comuni della Provincia.

9. Il bando di progressione verticale, di concargerno e di corso-concorso interno deve essere
comunicato alle organizzazioni sindacali aziendali.

10. Il termine della scadenza del concorso deveresale da consentire una pubblicazione di durata
non inferiore ai 30 giorni per il concorso pubbli@mrso concorso pubblico e concorso unico e di
almeno 15 giorni per la progressione verticalepiiso concorso interno, prove pubbliche selettive .

Art. 83
Riapertura dei termini

1. E' in facolta dellAmministrazione procedereadilpertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla dasgatienza, venga ritenuto insufficiente il numero
delle domande presentate, ovvero per altre motesitgeenze di pubblico interesse.

2. L'atto di riapertura dei termini, di competendal Responsabile del Settore Personale e
Organizzazione o suo delegato, e pubblicato cetelese modalita adottate per il bando e deve essere
comunicato a tutti i concorrenti che hanno presend@manda di partecipazione entro il termine
originariamente previsto dal bando.

3. Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiestevono essere posseduti prima della scadenza dei
nuovi termini fissati dall'atto di riapertura.

4. Restano valide le domande presentate in prezadeon facolta per i candidati di procedere, entro
il nuovo termine, alla integrazione della documeitae.

Art. 84
Proroga dei termini

1. E'in facolta dell'’Amministrazione prorogareinpa della scadenza, il termine per la presentazione
delle domande.

2. L'atto, di competenza del Responsabile del 8ecRersonale o suo delegato, &€ pubblicato nei modi
piu opportuni ed efficaci.

Art. 85
Revoca del bando

1. E'in facolta del’Amministrazione procederen etto del Responsabile del Settore Personale o suo
delegato, alla revoca del bando in qualsiasi moméel procedimento di selezione.
2. L'atto deve essere comunicato a tutti i candadeg vi hanno interesse.

Art. 86
Modifica del bando



1. E' in facolta dell’Amministrazione procederen etto del Responsabile del Settore Personale o suo
delegato, alla modifica del bando in qualsiasi matmelel procedimento di selezione.
2. L'atto deve essere comunicato a tutti i candated vi hanno interesse.

Art. 87
Presentazione delle domande di ammissione

1. Le domande di ammissione alla procedura sedetti@datte in carta semplice, devono essere
indirizzate e presentate direttamente, 0 a mezzoomandata con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, al SindacdGdehune di Monte San Vito, presso il Protocollo
Generale entro il termine fissato nel bando.

2. Il termine per la presentazione delle domanperentorio.

3. La domanda deve essere redatta secondo lo sdhenvéene allegato al bando, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i caatidono tenuti a fornire.

4. | candidati dovranno dichiarare sotto al propeasonale responsabilita, ai sensi dell'art. 38 e
del D.P.R. n. 445/2000, e consapevoli delle sampenali previste dall'art. 76 della citata legge p

le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni md&aci, il possesso dei requisiti prescritti dald@nA

tal proposito, I'Amministrazione si riserva la f#eodi procedere ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni gositve citate, rese dai candidati.

5. Qualora dal controllo emerga la non veridicghabntenuto delle dichiarazioni, il candidatorelt

a rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n./22@), decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla daBa dichiarazione non veritiera.

6. La data di spedizione della domanda e staleil@amprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale
Nel caso di presentazione diretta della domandeféate il timbro a data apposto a cura del Prokocol
Generale.

7. L'Amministrazione non assume responsabilita [#erdispersione delle domande, o di
comunicazione, dipendenti da inesatte indicazi@hirdcapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione, né per eventisgudli postali, o disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o, di forza maggiore.

8. La domanda, a pena di nullita, deve esseresanitia dal candidato.

9. In caso di dichiarazione rese ai sensi delB&del D.P.R. n. 445/2000, il candidato dovra exad

la sottoscrizione in presenza del dipendente amldetton firma sul documento accompagnata da
copia di un documento d'identita del candidato reigvie.

Art. 88
Ammissione dei candidati



1. L'ammissione alla selezione e preceduta dalitistia delle domande che consiste nella verifica
del possesso dei requisiti sostanziali e formadivisti dal bando per la partecipazione ad una
determinata selezione.

2. Il mancato possesso dei requisiti richiestilwiaido preclude la possibilita di partecipaziona all
selezione medesima; I'Amministrazione deve comueia candidati non ammessi l'avvenuta
esclusione, a mezzo telegramma, o lettera raccaatemdn ricevuta di ritorno, con l'indicazione
delle motivazioni che hanno portato all'esclusidalta selezione medesima.

3. Dal ricevimento della comunicazione di esclusidncandidato ha sessanta giorni per esperire
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale e wamnti per il ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica avverso il provvedimento di esolos dalla selezione.

4. L'Amministrazione puo disporre in ogni momerton provvedimento motivato, la esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritt

5. In caso di obiettivi dubbi sui requisiti di amgsione, sia nellinteresse del candidato, sia
nellinteresse generale al corretto svolgimentdederove, I'Amministrazione potra disporre
lammissione con riserva.

6. Lo scioglimento della riserva e subordinato al&ifica dell'effettivo possesso dei requisiti
richiesti.

7. L'Amministrazione potra, altresi, disporre I'aissione con riserva di tutti i candidati che abbian
presentato domanda, senza verificare le dichiamamassa contenute.

In tali casi, la verifica delle dichiarazioni res@nché il possesso dei requisiti e/o dei titathétrati,
verra effettuata prima di procedere all'assunzideevincitori della selezione e di coloro che, a
procedura selettiva espletata, risultando utilmenti®cati nella graduatoria, verranno assunti.

8. I mancato possesso dei requisiti prescrittitdaldo e dichiarati dal candidato nella domanda di
partecipazione alla selezione dara luogo alla riipulazione del contratto individuale di lavoro e
produrra la modificazione della graduatoria giarappta.

9. Di volta in volta, il bando disciplinera le maiiza di ammissione dei candidati alla selezione.

Art. 89
Preparazione ed espletamento delle prove

1. La commissione prepara tre tracce per ciasciowvascritta, inerenti le materie indicate dal band
di concorso . Le tracce sono segrete e ne e viktaisulgazione.

2. Le tracce, appena formulate, sono chiuse inhplggillati privi di contrassegni, firmati
esteriormente dai componenti e dal segretario @dlamissione.

3. All'ora stabilita per ciascuna prova, il Presigedella commissione esaminatrice fa procedere
all'identificazione dei concorrenti e, previo aceerento della loro identita personale, li fa cadlioe

in modo che non possano comunicare fra loro. ladidnstatare l'integrita della chiusura dei tre
plichi, contenenti le prove d'esame e quindi s@ig@ da uno dei candidati la prova da svolgere.
4. Durante la/e proval/e scritta/e non € permessoraiorrenti di comunicare tra loro verbalmente o
per iscritto, ovvero di mettersi in relazione cdinigsalvo che con gli incaricati della vigilanzacon

i membri della commissione esaminatrice.

5. | candidati non possono portare carta da s@jvappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltantatiidiesegge non commentati autorizzati dalla
commissione ed i dizionari.



6. Il concorrente che contravviene alle disposizitan commi precedenti, 0 comunque abbia copiato
tutto, o in parte, la prova (I'elaborato), € eszldal concorso. Nel caso in cui risulti che unju
candidati abbia/abbiano copiato, tutto o in pafesclusione & disposta nei confronti di tutti i
candidati coinvolti.

7. La commissione esaminatrice, o il comitato dileinza, cura l'osservanza delle disposizioni stess
ed ha facolta di adottare i provvedimenti neces#atale scopo, almeno due dei rispettivi memobri
devono trovarsi nella sala degli esami. La maneatdusione all'atto della prova non preclude che
I'esclusione sia disposta in sede di valutaziofie geove medesime.

8. Nel caso di una sola prova scritta al candidatm consegnate nel giorno d'esame due buste: una
grande e una piccola contenente un cartoncino dianc

9. Nel caso di due prove scritte al candidato smmsegnate nel/nei giorno/i di esame due buste; una
grande munita di linguetta staccabile ed una p&ccohtenente un cartoncino bianco.

10. Il candidato, dopo avere svolto il tema, migfeglio o i fogli nella busta grande. Scrive iigprio
nome e cognome, la data ed il luogo di nascitaaebncino e lo chiude nella busta piccola. Pone,
quindi, anche la busta piccola nella grande cheutte e consegna al Presidente della commissione,
o del comitato di vigilanza, o a chi ne fa le vdkpresidente della commissione, o del comitato di
vigilanza, o chi ne fa le veci, appone trasversabmesulla busta, in modo che vi resti compreso, il
lembo della chiusura e la restante parte dellaalgtsssa, la propria firma.

11. Se le prove scritte sono due, al termine di ggnmno d'esame € assegnato alla busta contenente
I'elaborato di ciascun concorrente lo stesso numarapporsi sulla linguetta staccabile, in modo da
poter riunire, esclusivamente attraverso la numenaz le buste appartenenti allo stesso candidato.
12. Successivamente alla conclusione dell'ultimavgrdi esame e comunque non oltre le
ventiquattrore, si procede alla riunione delle bustenti lo stesso numero in un unica busta, dopo
aver staccata la relativa linguetta numerata. Tagerazione e effettuata dalla commissione
esaminatrice, o dal comitato di vigilanza, contdimento di almeno due componenti della
commissione stessa nel luogo, nel giorno e neltoreui € data comunicazione orale ai candidati
presenti in aula all'ultima prova di esame, comvkatimento che alcuni di essi, in numero non
superiore alle dieci unita, potranno assistereaallgdette operazioni.

13. | plichi sono aperti alla presenza della consioise esaminatrice, quando essa deve procedere
all'esame dei lavori relativi a ciascuna provagdiree.

14. Il riconoscimento deve essere fatto a conchgsitell'esame e del giudizio di tutti gli elaborati
dei concorrenti.

15. | plichi contenenti i lavori svolti dai candidaelle sedi diverse da quelle della commissione
esaminatrice ed i relativi verbali sono custoditi Bresidente del singolo comitato di vigilanzaae d
guesti trasmessi al termine delle prove scritte.

16. La prova orale dovra tenersi in luogo apertpudblico e di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

Art. 90
Correzione e valutazione della preselezione e defpeove

1. Nella correzione delle prove preselettive eadelprova/e scritta/e la commissione potra avvalers
di strumenti informatici 0 comunque atti ad accaere procedure di correzione, comprese quelle di
preselezione.



2. In caso di preselezione conseguono I'ammissatiaée proval/e scritta/e il numero massimo di
candidati definito dalla commissione ed indicatbbando.

3. Prima di procedere alla correzione delle proesaine (scritta, pratica e orale), la commissione
dovra individuare e recepire in apposito verbaldgteri con i quali procedera alla valutazione dell
prove dei candidati al fine di assegnare le votazbe saranno espresse in forma aritmetica.

4. Conseguono I'ammissione al colloquio i candidh@ abbiano riportato nella/e proval/e scritta/e
elo pratica e/o teorico-pratica una votazionemieso 21/30; se le prove scritte sono due, conseguon
'ammissione i candidati che abbiano riportatoi@scuna prova una votazione di almeno 21/30.

5. Prima di procedere all'espletamento della parade, la commissione dovra definire in apposito
verbale i criteri di valutazione e le modalita dpetamento del colloquio.

6. Il colloquio s'intende superato con I'ottenineedit una votazione minima di 21/30.

Art. 91
La comunicazione della preselezione e delle prove

1. Il bando di procedura selettiva, di volta intapdisciplinera i termini di avviso per la convaitme

alle prove d'esame, nonché le modalita di comuinoazdell'esito delle prove stesse e dell'eventuale
preselezione, che potra avvenire in una delle faat® elencate:

a) comunicazione della sede e del diario dellagheesone, della/e proval/e scritta/e e/o pratica e/o
orale ai singoli candidati mediante lettera raccodada con ricevuta di ritorno almeno quindici giorn
prima della/e data/e in cui devono sostenerlajgyliblicazione della sede e del diario delle prove
nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - conrst ed esami, o nel bando di concorso;

b) comunicazione dell'esito delle prove d'esam&mgoli candidati o, in alternativa, pubblicazione
delle stesse all’Albo Pretorio del Comune.

Art. 92
Approvazione della graduatoria

1. Le decisioni assunte dalla commissione esanmteattomprese le operazioni inerenti alle prove
d'esame, sono contenute in appositi atti chiamatbali e sottoscritti, per ogni seduta, da tutti i

membri della commissione e dal Segretario.

2. La graduatoria di merito dei candidati € formatcondo I'ordine dei punti della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato, per cui

a) nelle procedure selettive pubbliche per sdlifiuali concorso pubblico, corso concorso putibli

€ coNncorso unico per titoli, & costituita dal pggiie ottenuto dalla somma delle valutazioni deiitit

b) nelle procedure selettive pubbliche quali coeegrubblico, corso-concorso pubblico e concorso
unico per esami, il punteggio finale & dato datlemsa della media dei voti conseguiti nelle prove

scritte (se sono piu di una) e dalla votazione eguga nel colloquio;

c) nelle procedure selettive quali concorso pulshlaonrso-concorso pubblico e concorso unico per
titoli ed esami, invece, la votazione complessivdeterminata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo ripodatella/e prova/e d'esame, ottenuto come indidato a
punto b);



d) nella progressione verticale e nel corso comcanserno per titoli ed esami, il punteggio
complessivo € determinato sommando il voto consegualla valutazione del curriculum (secondo
le modalita indicate nell'allegato B1 al preserggotamento) al voto complessivo ottenuto nella
prova d'esame. Se le prove d'esame sono piu diilupanteggio complessivo &€ determinato
sommando il voto conseguito nella valutazione deticulum alla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove d'esame.

3. Nel formulare la graduatoria di merito dei caladii, cosi come previsto dal precedente comma, nel
caso di parita di punteggio si applicheranno |déguemze previste all'allegato D al presente
regolamento.

4. La graduatoria di merito dei candidati che hasuaperato la/e prova/e d'esame costituisce l'atto
conclusivo della procedura di selezione: viene aygia dal Responsabile del Settore Personale e
pubblicata all'Albo Pretorio del Comune.

5. Con 'approvazione della graduatoria vengonalproati i vincitori: sono tali coloro che, nel litai

dei posti messi a selezione, sono utilmente cdiloedla graduatoria di merito; nella redaziondalel
graduatoria si deve, altresi, tenere conto dedlerve di legge a favore di determinate categorie di
cittadini.

6. La graduatoria, una volta approvata, trannengieaso di selezione per progressione verticale,
rimane efficace per il periodo previsto dalla notireavigente, per I'eventuale copertura di posé ch
dovessero rendersi vacanti e disponibili successtviie all'approvazione della graduatoria
medesima, fatta eccezione per i posti istituititrasformati, successivamente all'indizione della
procedura di selezione medesima.

7. Qualora per intervenute e/o mutate esigenzerinistrazione abbia necessita di procedere ad un
potenziamento dell'organico puo disporre, primd'apgrovazione della graduatoria concorsuale,
'aumento dei posti inizialmente messi a concorso.

8. Nel caso di vigenza di due graduatorie per fgednira dei posti dello stesso profilo professienal
per I'eventuale utilizzo, I'Amministrazione attingelalla graduatoria prima approvata, verificata la
sua validita sulla base delle disposizioni di legmgenti in materia.

Art. 93
L'accesso agli atti delle procedure selettive

1. E' consentito I'accesso a tutti gli atti a rdera esterna delle procedure selettive.

2. I verbali della commissione esaminatrice possmsbituire oggetto di richiesta di accesso dagpart
di coloro che vi hanno interesse per la tutelaogizioni giuridicamente rilevanti.

3. La tutela della riservatezza dell'autore non giustificare il diniego di accesso agli elabochilo
stesso, poiché tali elaborati sono redatti propeoessere sottoposti al giudizio altrui nella
competizione concorsuale.

4. | candidati che hanno partecipato a proceduettise e che hanno diritto di accesso ai documenti
possono non solo prendere visione, ma anche ottexogia degli elaborati degli altri candidati, a
proprie spese.

5. | portatori di interessi diffusi non sono legitati a chiedere visione e copia degli elaborati di
procedure selettive, poiché il procedimento congales coinvolge immediatamente le situazioni
soggettive di coloro che partecipano alla selezienaon anche interessi superindividuali di
associazioni o comitati, la cui tutela rientri tao fini istituzionali.



Capo 3*
Tipologia Delle Prove

Art. 94
Preselezione

1. Le prove d'esame possono essere precedutenda dopreselezione predisposte anche da aziende
specializzate in selezione del personale.

2. | contenuti di ciascuna prova di preseleziomossiabiliti dalla commissione, la quale puo dispor
che le prove stesse siano predisposte anche ssiadd programmi elaborati da esperti in selezione.
La preselezione puo consistere in un test a riapositipla su domande di cultura specifica (sulle
materie indicate nel bando) e/o di natura attitaldin

3. La Commissione redige o fa predisporre dalle diitcaricata il test prescelto che viene sottapost
ai candidati. Anche per la formulazione e/o comaeidei test 'Amministrazione puo avvalersi della
collaborazione di soggetti esterni, aziende speeitie in selezione del personale e consulenti
professionali.

Art. 95
Prova scritta

1. La prova scritta puo essere costituita dallazeshe di un tema, di una relazione, di uno o piu
pareri, di uno o piu quesiti a risposta sintetitalla redazione di schemi di atti amministrativi o
tecnici, da piu quesiti a risposta multipla.

2. La prova scritta, a contenuto teorico pratiam pssere costituita da studi di fattibilita relat
programmi e progetti, o interventi e scelte orgaaixe, redazioni di progetti ed elaborazioni
grafiche, individuazione di iter procedurali o p@i operativi, soluzione di casi, elaborazione di
schemi di atti, simulazione di interventi, accompag in termini significativi da enunciazioni
teoriche, o inquadrate in un contesto teorico.

3. L'Amministrazione, per lo svolgimento delle peoscritte mediante questionari 0 mediante test
psico-attitudinali, pud avvalersi della collabomm di soggetti esterni, aziende specializzate in



selezione del personale o consulenti professi@idlni della redazione e/o somministrazione e/o
correzione degli stessi.

Art. 96
Prova pratica

1. La prova pratica puo consistere in elaborazgrafiche, dattiloscrittura, utilizzo di computer,
macchine calcolatrici, fax, attrezzi, macchine ap@ri e strumentazioni tecnologiche inerenti le
mansioni, simulazione di interventi in situazioefidite.

Art. 97
Prova orale

1. La prova orale consiste in un colloquio indivatkisulle materie indicate nel bando.

2. Il colloquio individuale pu0 essere integratoutacolloquio di gruppo per la copertura di quelle
figure professionali per le quali si ritiene rilexa la valutazione della capacita del soggetto di
interrelazione, di coordinare risorse, di risolugodi problemi, l'orientamento al risultato, la

leadership e l'intelligenza sociale.

Art. 98
Individuazione delle prove per categoria e qualifia

1. Nelle procedure concorsuali pubbliche per agsana tempo indeterminato le prove d'esame
consistono:

a) per i profili professionali di categoria A e B:

- in prove selettive, se I'assunzione avviene eanddalita di cui alla legge 56/87;

- in una prova pratico/manuale e/o in test attitatlie/o in una prova scritta e/o in una provaaral
se |'accesso e per concorso pubblico, corso-comcopacorso unico;

b) per i profili professionali di categoria C, inaio piu prove scritte e/o pratiche e in una parade.

La commissione dovra definire il numero di provatse e/o pratiche, o a contenuto teorico pratico,
nonché la tipologia e i contenuti delle prove médese della prova orale;

c) per i profili professionali di categoria D, ine prove scritte e/o pratiche e in una prova orale.
La commissione dovra definire la tipologia e i @miti delle prove medesime e della prova orale.
La proposta formulata dalla Commissione deve essespita nel bando di concorso.

Capo 4"
La Progressione Interna Del Personale

Art. 99
Principi di selezione interna

1. | procedimenti di selezione interna sono voltcasentire la massima valorizzazione della
professionalita acquisita dal personale dipendei€ambito dei processi gestiti e delle funziatzal



espresse dall'lamministrazione comunale, nell’irgsee precipuo di quest'ultima di conseguire
significativi ritorni sugli investimenti operati Hattivita di formazione delle risorse umane,

attraverso I'impiego ottimale e compiuto delle dudalindividuali conseguite e delle attitudini

lavorative dimostrate dal personale, consentendoekecontempo, la progressione di ruolo e la
riqualificazione professionale.

Art. 100
Modalita e criteri per la progressione economica

1. La progressione economica orizzontale si realizel limite delle risorse disponibili, ai sensi
dellart. 17, c. 2, lett. b) del CCNL 1/4/1999, reinbito del fondo per le politiche di sviluppo tel
risorse umane e per la produttivita, cosi comeviddate tramite le procedure di contrattazione con
le OO.SS. previste dal vigente CCNL del compartgi&®&-autonomie locali.

2. | passaggi economici all'interno delle categ@amo effettuati tramite un sistema permanente di
valutazione incentrato sugli elementi valutativi eriteri individuati dalla normativa contrattuale,
adeguatamente pesati in relazione alle specifids&ioni interessate alla progressione orizzontale,
in modo da rappresentare, piu adeguatamente, ilipgoflitativi della prestazione resa nella
posizione stessa.

3. Il sistema permanente di valutazione attualmadtdtato da questa amministrazione, in funzione
dell’'esperimento delle progressioni orizzontalhdiura economica, € quello contenuto nel contratto
decentrato integrativo siglato in data 14/2/2001.

Art. 101
Progressione verticale

1. Nell'ambito della programmazione triennale deildisogni di professionalita e relativo sviluppo
generale viene individuata l'attuazione delle pesgioni economiche verticali. La progressione
verticale € disciplinata nel rispetto delle dispasii contenute nel CCNL sul sistema di
classificazione professionale del personale del @&oto Regioni Autonomie locali. Essa consiste in
un percorso di sviluppo professionale che ha cobnettovo la valorizzazione delle risorse umane ed
il riconoscimento delle capacita professionali tinge all’ente, riservato ai dipendenti
dellAmministrazione, che prevede il passaggio da uategoria alla categoria immediatamente
superiore e si attua attraverso procedure di saleanterna.

2. Costituiscono presupposto per l'esperiment@gethgressione verticale:

a) che il posto sia previsto nella dotazione orggni

b) che il posto sia vacante;

c) che nel piano annuale delle assunzioni nones#rtato all’accesso dall’esterno;

d) che esistano professionalita all'interno deliéeninquadrate nella categoria immediatamente
inferiore, in grado di coprire il posto.

3. La Giunta Comunale, in fase di programmazionk fdebisogno triennale di personale, e
competente ad individuare i posti da riservare ptlagressione verticale, nel rispetto di quanto
stabilito dall’art. 35, c. 1-lett. a) del D.Lgs.\8®/3/2001, n. 165 e dall’art. 91, c. 3 del D.Lgs.vo
18/8/2000, n. 267.



4. Possono essere oggetto di progressione veriipakdi riconducibili alle categorie B, C e D del
vigente sistema di classificazione con proveniengpgettivamente, dalle categorie A, B e C.

5. La progressione verticale puo essere:

a) per esame/i: in tal caso, la selezione perdgressione verticale potra consistere in una ue
d'esame, da scegliersi, a cura della commissioaég tipologia di prove previste dal Capo 3”.

b) per titoli ed esamel/i: in tal caso, la selezipaela progressione verticale potra consistetgao

piu prove d'esame, da scegliersi, a cura della desiome, tra la tipologia di prove previste dal Gap
3" e nella valutazione delle tipologie di titoldicati nel bando.

c) per titoli: in tal caso, la selezione per la gressione consistera nella sola valutazione delle
tipologie di titoli indicate nel bando. La progrisse verticale puo, altresi, essere preceduta da un
corso di formazione professionale; in tal casmdelalita di espletamento della progressione véetica
sono le stesse previste per il corso-concorso mtbhble modalita di valutazione dei titoli sono
indicate nell'allegato B e B1 al presente regolamen

6. Sono ammessi a partecipare alla progressiongcaler i dipendenti dellAmministrazione
inquadrati nella categoria immediatamente inferepiella per la quale e indetta la selezioneger |
copertura del posto, indipendentemente dalla pmsizeconomica ricoperta dal lavoratore, ed in
possesso di un'anzianita minima compresa tra un® @&nni, anche in relazione al titolo di studio
posseduto, maturata all'interno della categorieaedeterminarsi, di volta in volta, a cura della
Commissione Giudicatrice e da recepirsi nel baktilammessa la partecipazione alla progressione
verticale anche ai dipendenti in possesso di tithlstudio inferiore a quello richiesto per l'acs®es
dall'esterno a posti della medesima categoriadidato nell'allegato A al presente regolamento. Non
sono ammesse deroghe al titolo di studio nei casui lo stesso € prescritto da norme di legge e/o
regolamentari vigenti.

7. 1l bando di progressione verticale deve esséfissa, oltreché all’Albo Pretorio, ad Albi
appositamente dislocati presso i principali ufecservizi comunali. Il termine della scadenza del
bando deve essere tale da consentire pubblicadiioinirata non inferiore a quindici giorni.

8. La graduatoria viene utilizzata esclusivameidimite dei posti messi a selezione.



TITOLO V*
INCARICHI PROFESSIONALI EXTRA ISTITUZIONALI

Articolo 102
Principi generali

1. Il dipendente non puo esercitare il commerciadlistria , né alcuna attivita professionale o
imprenditoriale o assumere impieghi alle dipendahzeivati o accettare cariche in societa codttui
a fine di lucro.

2. Non puo essere autorizzata alcuna attivita omér&sti con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio.

3. Il dipendente mantiene una posizione di indigerzd, non prende decisioni e non svolge attivita
inerenti alle sue mansioni che possano configucaralitto di interessi, al fine di assicurare
l'imparzialita ed il buon andamento della PubbAzaministrazione.

4. Gli incarichi autorizzati devono essere comunegercitati al di fuori dell'orario di lavoro e bl
sedi o degli uffici delllAmministrazione Comunale senza utilizzare strutture, attrezzature o
personale dell’Amministrazione stessa.

5. Gli incarichi devono essere di lavoro autonorocesionale, economicamente non prevalenti;

6. L'esercizio degli incarichi deve svolgersi:

- senza pregiudizio per I'assolvimento per le ##iinerenti la propria funzione pubblica;

- senza pregiudizio dell'obbligo di immediata digfmlita a fronteggiare qualsiasi situazione di
emergenza nell’interesse pubblico;

- senza pregiudizio dell’obbligo di immediata digfmlita ad eseguire le disposizioni di servizid de
Sindaco o delle altre autorita sovraordinate;

gli incarichi conferiti non debbono essere comptesi propri compiti e doveri d’ufficio;

sono esclusi dalla autorizzazione i casi di incaibpaa di fatto e di diritto.”;

Articolo 103
Criteri generali per il conferimento degli incarichi

1. In relazione all'obbligo di esclusivita sono sioierate incompatibili con il rapporto di lavoro a
tempo pieno con 'Amministrazione Comunale di MdBén Vito le attivita che non hanno carattere
di saltuarietd ed occasionalita e quelle che ctorsis nello svolgimento continuato di libere
professioni.

2. Possono essere autorizzati:

a) incarichi conferiti da enti pubblici di cui alit. 1 comma 2 del D.Lgs.vo 30/3/2001, n. 165, hénc
da tutti gli enti e societa al cui capitale socil€omune partecipa, con i quali I'amministrazione
comunale abbia stipulato apposita convenzione acahtestuale all'incarico;

b) incarichi conferiti dallo Stato, dalla Regionel@ associazioni di Comuni o organizzazioni statali
0 regionali per la partecipazione a commissionistlidio e ricerca su argomenti di interesse
dell'amministrazione comunale.



Articolo 104
Incompatibilita

1. Il dipendente non puo essere autorizzato a swlgcarichi di collaborazione con persone fisiche
0 giuridiche od associazioni non riconosciute o itatinche abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un rapporto economico e/o commeramd' Amministrazione Comunale.

2. Il dipendente non puo essere autorizzato adtaceéncarichi dai titolari o dai legali rappretanti

di persone fisiche o giuridiche od associazioni ngonosciute o comitati che abbiano in corso,
presso l'ufficio ove egli presta servizio : proeeenti contenziosi o volti ad ottenere l'attribuzah
sovvenzioni , contributi , sussidi, ausili finanzjavantaggi di qualunque genere ovvero
autorizzazioni, concessioni, licenze, abilitazionylla osta, permessi od altri atti di consenso
comunque denominati.

3. Non rientrano nel divieto di cui al precedentenma 1 gli incarichi conferiti da enti, persone
giuridiche, associazioni o comitati al cui capitateiale partecipi I'Amministrazione Comunale.

Articolo 105
Rapporto di lavoro subordinato

1. E comunque escluso il rilascio dell'autorizzagimve, nonostante il nomen iuris di "incarico”
utilizzato dal dipendente, emerga che il contedelta prestazione e le modalita di svolgimentoaiell
stesso presentino caratteri propri del rapportavdiro subordinato.

2. Sono considerati elementi caratterizzanti ip@po di lavoro subordinato : il rispetto dell' o

di lavoro , la subordinazione gerarchica, l'insemto nell'organizzazione del soggetto conferente
I'incarico, il tacito rinnovo dell'incarico, unadaterminata durata dell'incarico.

Articolo 106
Norme speciali per personale con rapporto a tempogoziale

1. Al personale in servizio con rapporto a tempzipée non superiore al 50% e consentito, previa
autorizzazione, l'esercizio di altra attivita laativa subordinata od autonoma. L'autorizzazione puo
essere rilasciata anche nello stesso atto coraiequene disposta la trasformazione del rapparto d
lavoro ovvero I'assunzione. Le condizioni, i limatle modalita per lo svolgimento di tale attivita
sono quelle previste dalle vigenti norme in materia

Articolo 107
Provvedimenti nei casi di incompatibilita

1. La violazione del divieto di svolgere altre \atéi lavorative senza autorizzazione o il rilasgdio
autorizzazioni sulla base di dichiarazioni mendaceio considerate giusta causa di licenziamento ai
sensi di quanto disposto dall'art. 1 , comma 6lladegge 662/96.

2. Inoltre, salve le piu gravi sanzioni , il comperdovuto per le prestazioni eventualmente svolte
senza autorizzazione, & incamerato nelle entréitAmeninistrazione Comunale e verra destinato a



scopi di assistenza o beneficenza.

Articolo 108
Procedimento di autorizzazione nei casi previsti déart. 104, comma 2

1. Nei casi previsti dal precedente art. 104, cor@ma richiesta deve pervenire esclusivamente da
parte del soggetto pubblico che intende confefitedrico . La richiesta puo contenere l'indicagion
nominativa del soggetto a cui lo stesso ente voolderire l'incarico. Il Segretario Comunale o il
Direttore Generale, sentito I'Assessore competenper gli altri dipendenti, anche il Responsabile
di Settore , ove ritenga che l'incarico sia incotilyile con le esigenze di servizio puo conferire
l'incarico ad altro soggetto di pari professioraliatto salvo comunque il gradimento da parte del
soggetto pubblico richiedente. La convenzione dénté richiedente é stipulata a cura del Settore
Affari Generali e viene allegata all'atto di autaazione. In tali casi, il compenso spettante al
dipendente autorizzato e erogato per il 70% adlessi e per il 30% all’Amministrazione Comunale e
destinato a spese di formazione del personale.

Articolo 109
Termini del procedimento di autorizzazione

1. L'autorizzazione o il diniego all’esercizio didarichi che provengano da amministrazione pubblica
diversa da quella di appartenenza ovvero da sazipéisone fisiche che svolgano attivita d’'impresa
o0 commerciale sono disposti dai rispettivi orgasmpetenti e precisamente:

a) dal Sindaco per il Segretario Comunale, ai sdeliart. 16 c. 2 del D.P.R. 465/1997, e per |l
personale dell’Ufficio di Polizia Municipale ai s&rdelle norme di cui alla Legge 07.03.1986, n. 65;
b) dal Segretario Comunale per i Responsabili ttogs

c) dai Responsabili di Settore per i profili prafiemali a loro assegnati;

2.In tutti i casi Il procedimento ha inizio dallatd di ricevimento della richiesta. La eventuale
richiesta di integrazioni della domanda di autaznne interrompe il decorso del termine; dalladat
di presentazione degli elementi integrativi rickiiedecorrono nuovamente i termini per la
conclusione del procedimento.

3.Nel caso di incarichi da conferirsi da parte dibBliche Amministrazioni, la richiesta di
autorizzazione si intende accolta se il provvedimein diniego non sia emanato entro 30 giorni dal
ricevimento della richiesta. In ogni altro casocatso il suddetto termine, la richiesta si intende
definitivamente negata, ai sensi dell'art.53, comb@a del D.Lgs.vo 30/3/2001, n. 165. I
silenzio/assenso non opera ove la richiesta diriaaazione risulti improcedibile per mancanza di
uno dei requisiti essenziali di cui ai criteri se@nunciati ovvero ove la domanda risulti incongrua
non sufficientemente documentata. Di cio viene dataunicazione scritta all'interessato.

Articolo 110
Incarichi a titolo gratuito - Incarichi di cui all' art.53 - comma 6 - del
D.lgs.n.165/2001



1. Ai sensi dell'art. 53 , comma 6 . del D. Ig/382001, n. 165, non € necessaria l'autorizzazabne
dipendente per lo svolgimento di incarichi a titgatuito o di una delle seguenti attivita extra
istituzionali, anche se retribuite:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

b) brevetto e utilizzazione economica;

C) partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali e corrisposto solo il riorso delle spese documentate;

e) incarichi per i quali il dipendente e posto agsjzione di aspettativa, comando o fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sind#ica dipendenti distaccati presso le stesse o in
aspettativa non retribuita.

2. Nei casi di cui alle lettere a),b),c),d) il dijgkente é tenuto comunque a dare comunicazione
preventiva all'Amministrazione dell'attivita chéende svolgere.

Articolo 111
Autorizzazioni per partecipazione a commissioni dconcorso in pubbliche
amministrazioni

1. Per la partecipazione a commissioni di concpresso le Amministrazioni Pubbliche cosi come
individuate dall'art. 1 - comma 2 - del D.lgs 3@@1 n. 165, l'autorizzazione al dipendente
interessato e rilasciata dal Responsabile del igepi@sso cui lo stesso presta servizio ovvero dal
Segretario o dal Direttore Generale qualora il stiggnteressato sia un Responsabile di settore.

2. Il procedimento ha inizio dalla data del ricegmo della richiesta e deve concludersi entro 30
giorni. La richiesta di autorizzazione si intendedta se il provvedimento non sia emanato entro 30
giorni dal ricevimento della richiesta.

3. Il dipendente deve comunque far pervenire cal@lla autorizzazione rilasciata dal proprio
dirigente o dal Direttore Generale.

Articolo 112
Autorizzazioni per il personale comandato/distaccat presso altro Ente

1. Il dipendente comandato/distaccato che richi#idaessere autorizzato ad espletare un incarico
professionale deve presentare la richiesta indit&zal Sindaco del Comune di Monte San Vito e
inviarla al Settore Gestione del Personale. licdab il termine per provvedere € di 45 giorni.

2. L'attestazione dalla quale deve risultare cghedfico non comporta pregiudizio all'attivita gui
dipendente e addetto deve essere effettuata dgtogompetente ad adottare gli atti che impegnano
verso I'esterno I'amministrazione presso cui iedigente stesso € comandato/distaccato.

Articolo 113
Validita dell'autorizzazione

1. L'autorizzazione ha validita temporale pari dli@ata dell'incarico come specificata dal dipenelen
nella richiesta. Non € ammessa proroga.



2. Le autorizzazioni conferite possono essere im @ynpo sospese o revocate dal soggetto che le ha
concesse, con atto motivato, in caso di sopravveouatrasti con i presupposti dell'autorizzazione o
da insorta incompatibilita fra l'incarico e gliémessi dell’Amministrazione.

Articolo 114
Anagrafe degli incarichi

1. Il Settore Gestione del Personale e tenutosaiettere alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica - i dati rie$ti per I'aggiornamento dell'anagrafe degli
incarichi nei modi e nei termini previsti dalla eigte normativa.

2. | Dirigenti Responsabili di Settore sono tenodi, modi e termini previsti dalla vigente normativ

a comunicare agli enti di appartenenza i datiirelagli incarichi conferiti dal Comune di Monte 15a
Vito ai dipendenti di altre Pubbliche AmministragioSono inoltre tenuti a comunicare allo stesso
Dipartimento, nei termini previsti dalla vigenternmativa, I'elenco dei collaboratori esterni e dei
soggetti (diversi dai pubblici dipendenti) cui sostati affidati incarichi di consulenza, con
I'indicazione della ragione dell'incarico e delllaontare dei compensi corrisposti.



TITOLO VI*- ASSUNZIONI DI PERSONALE CON RAPPORTO Dl
LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Articolo 115
Principi generali

1. L'assunzione di personale con rapporto di la@oiempo determinato per categorie e profili per i
guali é previsto il diploma di scuola media superio altro titolo di studio piu' elevato, & dispost
mediante l'utilizzo nell'ordine:

a) della graduatoria a concorsi pubblici indetti €&omune di Monte San Vito o svolti in
collaborazione con altri enti pubblici per I'assone a tempo indeterminato espletati per lo stesso
profilo professionale o profilo attinente;

b) di graduatorie formate dalla stessa Amministiagi Comunale di Monte San Vito,
dall’Amministrazione Provinciale di Ancona o diralcomuni della provincia di Ancona per
l'assunzione a tempo determinato;

c) di graduatorie formate dall’Amministrazione Corale mediante procedura a rilevanza pubblica
per il conferimento di incarichi a tempo determmatper il conferimento di borse di studio.

2. Le assunzioni di personale con rapporto di laxotempo determinato, per le categorie ed i profil
per i quali e richiesto il titolo di studio finolallicenza della scuola media inferiore sono digpos
sulla base di selezione tra gli iscritti nelledisli collocamento ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994
487 e successive modifiche.

3. In relazione al profilo professionale e/o altesizioni di lavoro da ricoprire per la partecipa®o
alla selezione dei candidati, nell'atto con cundice la selezione, puo essere richiesto il pesses
oltre che del titolo di studio, di particolari sjizzazioni, esperienze professionali, abilitazjon
nonché il possesso di patenti per la guida di mezzi

4. L'Amministrazione Comunale puo costituire rapipdr lavoro a tempo determinato a carattere
stagionale: per esigenze di servizio limitate dipalari periodi dell'anno o per assicurare seroiz

si ripetono costantemente negli anni in relaziomeaaifestazioni anche a carattere periodico; per
assicurare adeguati livelli quantitativi e qualitetlei servizi scolastici, sportivi e culturali.

5. Non possono accedere all'impiego presso I'Anstiaiione del Comune di Monte San Vito coloro
che non siano in possesso dei requisiti previstbda.R. 487/94 e successive modifiche.

6. L'Amministrazione Comunale non procede all'azsne dei soggetti utiimente collocati nella
graduatoria di cui al precedente comma 1 ovver@éve selezione ai sensi della L. 56/87, ancorché
risultati idonei, che siano stati condannati, cemtenza passata in giudicato, per uno dei reatigtre
dall'Art. 85 del D.P.R. 10.01.1957 n. 3 e dall'Ar L.19.03.1990 n.55 cosi come modificato dalla
L. 18.01.1992 n. 16.

7. E facolta dellAmministrazione Comunale, con vwexlimento motivato, non procedere
all'assunzione dei soggetti utiimente collocatlangtaduatoria di cui al precedente comma 1, ovvero
avviati a selezione ai sensi della L. 56/87, aneéngsultati idonei che siano stati condannatiyrer
delitto di specifica gravita, anche se non attieeintvia diretta al rapporto di lavoro; ovvero dei
soggetti che abbiano subito in un precedente rapptirlavoro con la stessa Amministrazione
provvedimenti disciplinari superiori al richiamorsio; che non abbiano superato con esito positivo
il periodo di prova.



8. Il rapporto di lavoro & sottoposto ad un perialigrova pari a due mesi, hon prorogabile, ne
revocabile. Nel caso in cui il rapporto di lavottaba durata pari o inferiore a 3 mesi, il periodo d
prova e pari alla meta della durata del rappodessi. Eventuali assenze del dipendente, intervenute
nel corso del periodo di prova sospendono il decdedlo stesso, che riprende a trascorrere nehgior
del rientro in servizio, fermo restando, in ogrs@ail termine finale del rapporto di lavoro.

Durante l'intero periodo di prova I'Amministrazio@®munale, con atto motivato e notificato al
dipendente nel rispetto della L.7.08.1990 n. 24, pn qualsiasi momento risolvere il rapporto di
lavoro.

9. Decorsi i termini di cui al precedente commaed)za alcuna comunicazione, il periodo di prova e
considerato superato con esito favorevole, senzess#a di ulteriori atti.

10. | lavoratori assunti a tempo determinato dowoesottoscrivere dichiarazione sostitutiva relativa
al possesso dei requisiti generali previsti parcEaso al pubblico impiego e di quelli specifici in
relazione al profilo professionale da rivestirerdsponsabile del procedimento puo verificare la
veridicita delle dichiarazioni rese con le modaptaviste dalle leggi vigenti in materia. Per color
che avessero reso dichiarazioni false si proceslesansi dell'art.26 della legge 15/68.

11. Coloro che si dimettono nel corso del primo endsservizio 0 non prendono servizio senza
giustificato motivo alla data indicata sul contoathdividuale di lavoro sono soggetti, oltre alla
risoluzione del contratto medesimo al pagamentandi penale, a titolo di risarcimento delle spese
sostenute dalllAmministrazione Comunale, commisugdia durata ed alla tipologia del contratto
individuale di lavoro.

12. Nel caso in cui il dipendente voglia esercitandateralmente il diritto di recesso, quest'utiim
deve essere comunicato per scritto e con un preadvialmeno sette giorni di calendario decorrenti
dalla data comunicazione; nel caso di mancato prea\si applica una penale commisurata alla
durata ed alla tipologia del contratto.

Articolo 116
Rapporti di lavoro a tempo determinato a caratterestagionale

1. L'amministrazione comunale, all'occorrenza, puocedere alla costituzione di rapporti di lavoro
stagionali, nei casi e secondo le modalita predaiia disciplina legislativa, regolamentare e
contrattuale vigente in materia.

2. Sono definite come stagionali le assunzioncpenpiti specifici limitati nel tempo e quindi reikae
alla rotazione delle attivita lavorative purchéraiti di attivita che, a causa della loro ricozann
determinati periodi dell'anno solare, assumonaihttere della stagionalita.

3. Alle selezioni finalizzate al reclutamento stagile di personale dipendente si applica la disapl
di cui al presente regolamento in quanto compatitoin la speciale natura di tale rapporto di layvoro
fatte salve, in ogni caso, le norme recate dalléart. 3, del D.P.R. 13/5/1987, n. 268, e sucgessi
modifiche ed integrazioni, e dall'art. 8/bis delLD29/1/1983, n. 17, convertito, con modificazioni,
con legge 25/3/1983, n. 79, ove mantenute in vigelad'assetto normativo, anche contrattuale, nel
tempo operante.

4. | rapporti stagionali antecedentemente costifpitssono essere valutati come titoli di prefesenz
0 con attribuzione di particolari punteggi nell’aiobdelle selezioni eventualmente effettuate per la
copertura dei relativi posti rotazionali di corrsylente categoria e profilo professionale; talelfac

e da disciplinarsi in sede di bando.



5. Qualora nella dotazione dell'Ente si rendanpdatigoili, per vacanza o trasferimento, posti dilouo

di pari categoria e profilo professionale e I'Amisirazione Comunale intenda procedere alla loro
copertura, anche parziale, il personale con rappdrtlavoro a tempo determinato a carattere
stagionale ha diritto di precedenza nell'assunzi@aneondizione che l'assunzione stagionale sia
avvenuta:

a) tramite concorso pubblico con prova selettiva eelativa graduatoria sia stata approvata entro e
non oltre i tre anni antecedenti alla data in csia@o approvato I'atto che dispone la trasfornmazio
del rapporto da tempo determinato a caratteremtal a tempo indeterminato;

b) tramite selezione tra gli iscritti nelle listei dollocamento presso la Locale Sezione
Circoscrizionale per I'lmpiego.

6. Nella fattispecie di cui al comma 5 lett. b) gedsente Articolo, I'assunzione deve essere puéged
da una selezione per titoli e prove attitudinai toloro che abbiano prestato servizio, anche
discontinuo, presso questa Amministrazione, costésso profilo professionale da ricoprire, per
almeno 9 mesi nel triennio precedente la dataatiestza fissata per la presentazione delle
domande.

7. L'atto che indice il concorso nomina la comnassj fissa i titoli valutabili e definisce I'oggett
della prova selettiva; con lo stesso o0 succesgteoeanominata la commissione giudicatrice.

8. La Commissione forma le graduatorie di merite shno approvate con apposito atto dirigenziale
del settore Gestione del Personale.

Articolo 117
Formazione delle graduatorie da concorsi pubblici

1. La formazione della graduatoria per le assunzis@mpo determinato di cui al precedente Articolo
117 avviene sulla base del punteggio riportatacdadidati che sono risultati idonei a tutte le grov
d'esame. Il punteggio & dato dalla somma della anee€li voti riportati nelle due prove scritte alla
guale va aggiunto il voto riportato nella provalera

2. Il bando del concorso pubblico per I'assunzetempo indeterminato pud prevedere la possibilita
di formare apposita graduatoria per l'assunziotesmpo determinato. | candidati, contestualmente
alla domanda di partecipazione al suddetto congdiishiarano la propria disponibilita ad eventuali
assunzioni a tempo determinato. La mancata dicticara equivale a non disponibilita.

3. Ove il suddetto bando di concorso non prevepgeessamente la dichiarazione di cui al precedente
comma 2, dopo l'approvazione della graduatoria @su@le, a tutti i candidati che siano risultati
idonei al concorso viene spedita apposita comuiinazcon la quale e richiesta la disponibilita alle
assunzioni a tempo determinato.

4. La graduatoria e formata secondo i criteri diadyrecedente comma 1 fra tutti coloro che hanno
manifestato la loro disponibilita. A parita di paggio si applicano le preferenze previste dallenig
norme di legge. Tale graduatoria &€ approvata dordaigenziale del Settore Gestione del Personale.
5. Per i concorsi gia espletati o in corso di swoénto alla data di approvazione di questo
regolamento si applica quanto previsto dal presartieolo a condizione che le relative graduatorie
siano valide a norma di legge. Le graduatorie faéensgcondi i criteri indicati nel presente articolo
hanno validita, di norma, triennale e comunquearesin vigore fino all'approvazione di successive
graduatorie conseguenti all'espletamento di nuoncaersi pubblici.



Articolo 118
Gestione delle graduatorie

1. Decadono , automaticamente, dalla graduatsoggetti che:

a) hanno subito durante il precedente periodo &ixar provvedimenti disciplinari superiori al
richiamo scritto;

b) non hanno superato il periodo di prova;

¢) hanno rinunciato senza giustificato motivo ecptente assunzione;

d) hanno effettuato dichiarazioni false o0 mendaci.

Articolo 119
Formazione di graduatoria interna per le assunziona tempo determinato
di operatori addetti ai servizi vari.

1. Nel pieno rispetto del D.P.C.M. 27.12.88 e d@qpi di imparzialita e di trasparenza, questa
Amministrazione Comunale, nel caso in cui susdistgente necessita di evitare gravi danni alle
persone, alla collettivita, ai beni pubblici o digblica utilita, pud procedere all'assunzione thret
lavoratori iscritti presso la Locale Sezione Cirigonale per I'lmpiego. Tale assunzione avviene
mediante avviso pubblico per la formazione di yméita graduatoria e per colmare assenze che
siano di durata non superiore a 10 giorni.

2. Possono partecipare alla selezione tutti glittsoelle liste di collocamento che siano in pesso

dei requisiti generali previsti per l'accesso ablgico impiego e che non abbiano lavorato presso
guesta Amministrazione con il profilo professiondil©peratore Addetto ai Servizi Vari nei due anni
precedenti al giorno indicato nel bando come gialingcadenza per la presentazione della
domanda per la partecipazione all'avvio a selezione

3. La graduatoria relativa alla selezione pubbticaui al comma 1 del presente Articolo é formata
esclusivamente sulla base della anzianita di iscr&risultante dalla graduatoria per le assunzioni
negli enti pubblici formata, ai sensi dell'art. délla L. 56/87, Locale Sezione Circoscrizionale per
I'Impiego. In caso di parita prevale il piu’ gioeadi eta.

4. La graduatoria, € approvata con apposito atigetiziale del Settore Gestione del Personale ed ha
una validita di tre anni.

5. Decade automaticamente dalla graduatoria cohe, dnvitato dallAmministrazione per
I'accettazione formale e/o per la firma del comndrainuncia o non si presenta, anche una solayolt
a meno che tale assenza non sia dovuta a malatgge n. 1204/71, servizio di leva e/o servizio
civile.

6. Decadono automaticamente dalla graduatoria @atbe, durante il servizio prestato, abbiano
ricevuto un giudizio negativo o che non siano isgEsso della tessera sanitaria valida al momento
dell'assunzione.

Articolo 120
Norme speciali



1. | soggetti assunti in qualita di operatore atddait servizi vari, con contratto a tempo deterrtuna
possono essere riassunti da questa Amministraaioaadizione che siano trascorsi almeno 90 giorni
a calendario tra la data di conclusione del prated@pporto di lavoro e l'ultimo giorno previsterp

la prenotazione presso gli uffici competenti. Ted@dizione non si applica relativamente ai rapporti
di lavoro a tempo determinato instaurati ai sengregli effetti del precedente art. 120.

2. | lavoratori, che dopo essersi prenotati pragsaffici competenti, rinunciano all'assunzione
ovvero non si presentano per la formale accettazedo per la firma del contratto individuale di
lavoro non potranno essere riassunti se non e sieatmeno un anno solare dalla data della rinuncia
stessa.

3. Quanto disposto dal precedente comma 2 non @icapnell'ipotesi in cui siano chiamati
dallAmministrazione decorsi tre mesi dalla dathdiieumento di trasmissione della graduatoria da
parte della Provincia di Ancona (Centro per I'lngaie

4. Quanto disposto nel presente articolo si apgiota ai lavoratori avviati a selezione per il pof
ascrivibile alla Categoria A.

Articolo 121
Incarichi di dirigenza con rapporti a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110
del D. Lgs. N. 267/2000.

1) In applicazione dell'articolo 110, comma 1°, d&lLgs n. 267/2000, cosi come sostituito
dall'articolo 11 del D.L. 90/2014, convertito corodificazioni dalla Legge n. 114/2014, oltre che
dell'articolo 42 dello Statuto comunale, si previdpossibilita di procedere alla copertura deitipos
di responsabili dei settori, di qualifiche dirigésdz 0 di alta specializzazione, mediante contratto
tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigette, si stabilisce la quota del 30 per centqdsti
istituiti nella dotazione organica della medesimaliica e, comunque, per almeno una unita.
L'incarico a contratto € conferito previa selezigrnubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperielzepnale e specifica professionalita nelle materi
oggetto dell'incarico medesimo;

2) In applicazione dell'articolo 110, comma 2°, Bdlgs n. 267/2000, oltre che dell'articolo 42 dell
Statuto comunale, si prevede la possibilita, giudéire, al di fuori della dotazione organica, solo
assenza di professionalita analoghe presentitattio dell'ente, contratti a tempo determinato di
dirigenti, alte specializzazioni o funzionari d&léa direttiva, fermi restando i requisiti richigssr

la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stigti in misura complessivamente non superiore al 5
per cento della dotazione organica dell'ente anadado il prodotto all'unita superiore.

3) | contratti di cui ai precedenti commi non pass@vere durata superiore al mandato elettivo del
Sindaco in carica. Il trattamento economico, egeivie a quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali e decentrati per il personalel Enti Locali , pu0 essere integrato, con
provvedimento motivato della Giunta, da una ind&niaid personam, commisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale, anchednsiderazione della temporaneita del rapporto. Il
trattamento economico e I'eventuale indennita adqream sono definiti in stretta correlazione con
il Bilancio dell’Ente e nei limiti della spesa detrsonale.

4) Il provvedimento istitutivo del rapporto devedicare i particolari motivi che presiedono alla
costituzione dello stesso, dando altresi attoadsknza di professionalita assimilabili nel cootest
dotazionale formale dell'ente, a prescindere d@itiera qualificazione soggettiva delle posizioni
professionali acquisite.



5)In relazione ad entrambe le tipologie di conii@tempo determinato, di cui ai precedenti commi,
si stabilisce la seguente disciplina:

a) la Giunta comunale delibera con l'atto di piaa#ione dei fabbisogni, a. di procedere alla
copertura dei posti, in aderenza alle prescrizi@icommi 1° e 2°;

b) con determinazione dirigenziale, si procedénditione della selezione, mediante pubblicazione
per almeno venti giorni sul sito istituzionale gpasito avviso pubblico;

c) nell’avviso devono essere indicati:

la tipologia e le caratteristiche dell’incaricogechi intende conferire;

la durata dell'incarico;

I requisiti di ammissione;

le caratteristiche del rapporto di lavoro;

il termine entro il quale devono essere inviatddemande di partecipazione;

i criteri di selezione e la tipologia di prova t8l@ da sostenere in relazione alle competenze da
accertare.

Altri profili procedurali.

"1 Dopo la scadenza del termine fissato dall'avvsgyrocede alla nomina di una commissione,
formata da almeno tre componenti.

] La commissione esamina le domande pervenute e, alggre valutato il possesso dei requisiti di
ammissione, procede alla selezione in aderenzéeti previsti;

1 Al termine della procedura di selezione, la consmise redige la graduatoria e la trasmette al
Sindaco.

1 1l Sindaco emette il decreto di conferimento dietlarico dirigenziale, cui fara seguito I'eventuale
adozione di apposita delibera di Giunta, come gtevdal comma 3 del presente articolo, nel caso di
eventuale riconoscimento di una indennita ad person

1 1l decreto sindacale e I'eventuale delibera dirGauerranno trasmessi all’ufficio personale che
provvedera alla conseguente determinazione di impdgspesa e di stipula del contratto individuale
di lavoro.

6) Il contratto a tempo determinato e risolto dittdi nel caso in cui 'Ente dichiari il dissestowenga

a trovarsi nelle condizioni di Ente strutturalmedédicitario ai sensi dell’art. 242 del D.lvo 2600D.

7) Per consentire il regolare funzionamento dellattsire dell’ente e per dar tempo alla nuova
amministrazione di assumere decisioni ponderatedrito, il termine degli incarichi dirigenziali a
tempo determinato che cessano con la scadenza aledato elettivo del Sindaco, pud essere
prorogato per un periodo massimo di 90 giorni datadenza, con provvedimento motivato del
Sindaco. La proroga decade automaticamente quihlouavo Sindaco conferisca anticipatamente,
rispetto delle disposizioni in materia di traspai&n

Art. 122
Incarichi di Dirigenza con rapporti a tempo determinato ai sensi dell'art. 110 del
D. Lgs n. 267/2000



1) In applicazione dell'articolo 110, comma 1°, @lLgs n. 267/2000, cosi come sostituito
dall'articolo 11 del D.L. 90/2014, convertito corodificazioni dalla Legge n. 114/2014, oltre che
dell'articolo 42 dello Statuto comunale, si previdpossibilita di procedere alla copertura deitipos
di responsabili dei settori, di qualifiche dirigésdz o di alta specializzazione, mediante contratto
tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigette, si stabilisce la quota del 30 per centqdsti
istituiti nella dotazione organica della medesimaliica e, comunque, per almeno una unita.
L'incarico a contratto € conferito previa selezigrubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperielzepnale e specifica professionalita nelle materi
oggetto dell'incarico medesimo.

2) In applicazione dell'articolo 110, comma 29,@d.gs n. 267/2000, oltre che dell'articolo 42
dello Statuto comunale, si prevede la possibiitatipulare, al di fuori della dotazione organisalo

in assenza di professionalita analoghe presefititaiiho dell'ente, contratti a tempo determinato d
dirigenti, alte specializzazioni o funzionari daléa direttiva, fermi restando i requisiti richigssr

la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stigti in misura complessivamente non superiore al 5
per cento della dotazione organica dell'ente anddado il prodotto all'unita superiore.

3) | contratti di cui ai precedenti commi non pwss avere durata superiore al mandato elettivo
del Sindaco in carica. Il trattamento economicajigente a quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali e decentrati per il personalel Enti Locali , pu0 essere integrato, con
provvedimento motivato della Giunta, da una ind&nad personam, commisurata alla specifica
gualificazione professionale e culturale, anchednsiderazione della temporaneita del rapporto. Il
trattamento economico e I'eventuale indennita adqream sono definiti in stretta correlazione con
il Bilancio dell’Ente e nei limiti della spesa detrsonale.

4) Il provvedimento istitutivo del rapporto develicare i particolari motivi che presiedono alla
costituzione dello stesso, dando altresi attoadsnza di professionalita assimilabili nel cootest
dotazionale formale dell'ente, a prescindere df@itiera qualificazione soggettiva delle posizioni
professionali acquisite.

5) In relazione ad entrambe le tipologie di conitrattempo determinato, di cui ai precedenti
commi, si stabilisce la seguente disciplina:

a. la Giunta comunale delibera con l'atto di pianéicae dei fabbisogni, di procedere alla
copertura dei posti, in aderenza alle prescrizi@nicommi 1° e 2°;
b. con determinazione dirigenziale, si procede allilmhe della selezione, mediante
pubblicazione per almeno venti giorni sul sitotistionale di apposito avviso pubblico;
c. nell'avviso devono essere indicati:
la tipologia e le caratteristiche dell’incaricogechi intende conferire;
la durata dell'incarico;
i requisiti di ammissione;
le caratteristiche del rapporto di lavoro;
il termine entro il quale devono essere inviatddemande di partecipazione;
i criteri di selezione e la tipologia di prova g8@lea da sostenere in relazione alle competenze
da accertare.
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Altri profili procedurali.

[0 Dopo la scadenza del termine fissato dall'avvisprecede alla nomina di una
commissione, formata da almeno tre componenti.

[0 La commissione esamina le domande pervenute e,alae valutato il possesso dei
requisiti di ammissione, procede alla selezionaderenza ai criteri previsti;

[0 Al termine della procedura di selezione, la comiarss redige la graduatoria e la
trasmette al Sindaco.

O Il Sindaco emette il decreto di conferimento dedarico dirigenziale, cui fara seguito
'eventuale adozione di apposita delibera di Giuotene previsto dal comma 3 del presente
articolo, nel caso di eventuale riconoscimentordi indennita ad personam.

O 1l decreto sindacale e I'eventuale delibera di Gwerranno trasmessi all'ufficio personale
che provvedera alla conseguente determinazionengdegno di spesa e di stipula del
contratto individuale di lavoro.

6) Il contratto a tempo determinato e risoltoiditid nel caso in cui 'Ente dichiari il dissesto
venga a trovarsi nelle condizioni di Ente strutiimente deficitario ai sensi dell'art. 242 del D.lvo
267/2000.

7) Per consentire il regolare funzionamento ddhettsire dell’ente e per dar tempo alla nuova
amministrazione di assumere decisioni ponderatedrito, il termine degli incarichi dirigenziali a
tempo determinato che cessano con la scadenza aledato elettivo del Sindaco, pud essere
prorogato per un periodo massimo di 90 giorni datadenza, con provvedimento motivato del
Sindaco. La proroga decade automaticamente quihlouavo Sindaco conferisca anticipatamente,
rispetto alle previste proroghe, lo stesso incaaicmedesimo o ad altro soggetto.



PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 123
Procedimenti disciplinari

1. Le norme disciplinari sono individuate dalla tattazione collettiva, che determina i doveri
dei dipendenti, le relative sanzioni e la procecherl’applicazione delle stesse.

2. La direzione dell'ufficio per i procedimenti diplinari previsto dall’art. 55, c.4 del D.Lgs.vo
n. 165/2001, € affidata al Segretario Comunaledicwato dall’'ufficio personale, qualora non
conferita dal Sindaco ad altro funzionario del Comu

3. Al Segretario compete di contestare I'addehitafficio o su segnalazione del Responsabile di
Settore, diistruire il procedimento e di applickreelativa sanzione.

4. Quando la sanzione da applicare € il improverbale o la censura il Responsabile del Settore
provvede direttamente, dandone comunicazione ak&egp Comunale.

5. Tutte le sanzioni disciplinari nei confronti deesponsabili dei Settori vengono adottate dal
Segretario Comunale.

Art. 124
Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro

1. Ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs.vo n. 165/200dafficio per la gestione del contenzioso del lavor
e individuato presso I'Ufficio del personale; talfficio ha pertanto anche il compito di favorire
I'efficace svolgimento di tutte le attivita stragdiaiali e giurisdizionali inerenti le controversik
lavoro.

2. Qualora ne ricorrano i presupposti, tale isidioe pud avvenire in maniera associata con altri
Comuni mediante stipula di apposita convenzione reheegoli le modalita di costituzione e di
funzionamento.

Articolo 125
Norme di rinvio e finali

1. Per quanto non previsto dal presente regolamantonvia come fonti regolatrici del lavoro
subordinato alla legislazione vigente, ai contratizionali di lavoro, allo Statuto e, in quanto
compatibili, alle norme regolamentari vigenti, aintratti individuali di lavoro e alle disposizioni
emanate dagli organi o dalla dirigenza dell'entaché, per le materie e nei limiti stabiliti dal CCN
ai contratti collettivi integrativi sottoscritti isede decentrata.

2. Ove non sia nominato il direttore generale, ¢enpetenze ad esso attribuite dal presente
regolamento possono essere conferite dal Sindagegaktario Comunale



Articolo 126
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il prigh@no del mese successivo alla data di esectivit
della delibera di approvazione.



