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Allegato B
Criteri di valutazione dei titoli

[ titoli nelle procedure selettive, aperte a tutti, quali concorso pubblico, corso-concorso
pubblico, concorsi unici vengono valutate nel rispetto delle modalita e dei criteri indicati nella
sottoelencata tabella:

RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI DEI TITOLI

Per i titoli pud essere aftribuito un punteggio complessivo non superiore a 10.
Suddivisione del punteggio tra le diverse categorie di titoli.
Il punteggio complessivo per i titoli viene suddiviso tra le diverse categorie dei titoli
medesimi secondo i seguenti criteri:

a) per lecategoric A € B:
1) ftitoli di studio e cultura: 20% del punteggio complessivo;
2) titoli di servizio: 70% del punteggio complessivo (fino ad un massimo di anni 14);
3) titoli vari: 10% de! punteggio complessivo.
b) per la categoria C:
1) titoli di studio e cultura: 30% del puntegglo complessivo;

2) titoli di servizio: 50% del punteggio complessivo (fino ad un massimo di anni
10);

3) titoli vari: 10% del punteggio complessivo;
4) curriculum: 10% del punteggio complessivo;

c) per la categoria D e per l'accesso  alla  qualifica dirigenziale:
1) titoli di studio e cultura: 30% del punteggio complessivo;

2) titoli di servizio: 30% del punteggio complessivo (fino ad un massimo di anni 8);
3) titoli vari: 20% del punteggio complessivo;

4 curriculum: 20% del punteggio complessivo;

TITOLI DI STUDIO
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Possono essere valutati, anche in relazione alla votazione in essi riportati, i titoli richiesti per
I'ammissione alle selezioni, Di norma i titoli superiori assorbono quelli inferiori.

a) Il titolo superiore a quello richiesto per l'ammissione alle selezioni viene valutato
come tale solo se trattasi, a giudizio della commissione, di titolo attinente alla
posizione di lavoro messa a selezione.

b) I titoli relativi a diplomi di specializzazione post-universitaria e diplomi di corsi
universitari post-scuola secondaria vanno, altresi, valutati in relazione all'attinenza con
la posizione di lavoro messa a selezione.

¢) Analogamente si opera in presenza di titoli tra loro equipollenti.

¢ TITOLI DI SERVIZIO

a) 1l servizio prestato in questo Ente e negli Enti del Comparto Regioni Autonomie
locali, in categoria pari o superiore rispetto al posto messo a selezione, ¢ valutato a
¢ punteggio pieno.

b) 1l servizio prestato in categoria immediatamente inferiore va valutato con punteggio
ridotto del 10%.

¢) Il servizio prestato non a tempo pieno verra computato in misura proporzionale al
tempo pieno praticato nell'Ente di appartenenza.

d) Il servizio prestato presso altre Amministrazioni pubbliche quali quelle indicate all'art.
1, comma 2, del d.1g.29/93 e successive modifiche ed integrazioni viene computato in
modo analogo a quello sopraindicato previa equiparazione con le categorie di
dotazione organica. Analogamente sara valutato il servizio prestato presso aziende
pubbliche e/o0 private. Il servizio annuo & frazionabile in 4 trimestri; i periodi superiori
di 45 giorni si computano come trimestre.

e) E'altresi valutabile il servizio prestato presso datori pubblici o privati, anche a tempo
determinato, con rapporto di lavoro subordinato (a disciplina privatistica), in
categorie/posizioni di lavoro che presentino diretta affinita professionale con i posti
messi a selezione. [ titoli suddetti sono valutati solo se la relativa documentazione o la
dichiarazione sostitutiva resa dal candidato riporta indicazioni circa le mansioni svolte
e l'inquadramento contrattuale é tale da consentire una obiettiva comparazione con il
posto messo a selezione.

TITOLI VARI

Possono essere valutati gli attestati di profitto conseguiti al termine di corsi di formazione,
perfezionamento, aggiornamento in materie attinenti la professionalita del posto messo a
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selezione.
Possono essere valutate, altresi, le abilitazioni all'esercizio di professioni, docenze, incarichi
| ) professionali.

CURRICULUM

Per curriculum professionale si intende il complesso delle attivita svolte dal candidato nel
corso della sua carriera lavorativa, che a giudizio della commissione, siano significative per
un ulteriore apprezzamento della capacitd professionale del candidato  stesso.
Deve essere sottoscritto e potra essere valutato solo se in grado di produrre un valore aggiunto
rispetto ai titoli documentati.

| Allegato B1 }
CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

s Nella progressione verticale, nel corso concorso interno e nel concorso interno il curriculum
; viene valutato nel rispetto delle modalita e dei criteri indicati nella sottoelencata tabella.
i , Per curriculum s'intende il complesso dell'esperienza formativa e professionale maturata dal
t dipendente.
‘L Possono essere oggetto di valutazione i titoli di studio, i titoli di servizio, gli incarichi
‘ professionali, le attivita di natura libero professionali, 1 corsi di formazione, perfezionamento
} ed aggiornamento, le pubblicazioni a stampa, le docenze, le abilitazioni professionali ed
| ulteriori  attivita svolte all'interno efo  all'esterno  dell'Amministrazione considerate
; rilevanti/significative per la posizione da ricoprire. Potra essere oggetto di valutazione la
% | qualitd e i risultati delle prestazioni rese dal lavoratore cosi come risulta nell'ambito della
5 distribuzione delle risorse finanziarie per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

] Al curriculum pud essere attribuito un punteggio complessivo non superiore a p.10
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