Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

Ufficio Segreteria

AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE N. 1 FUNZIONARIO ALTA SPECIALIZZAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DELLE
PROBLEMATICHE MINORI E FAMIGLIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CAT. D1
A 18 ORE AI SENSI DELL'ART. 110 COMMA 2 D.LGS. 267/2000 E SS.MM.IIL

VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL 09.05.2017

Vista la Determinazione n. 9 del 07.03.2017 (Reg. Gen. n. 59) con la quale & stato dato avvio alla pubblicazione
dell'Avviso Pubblico per selezione di n. 1 Funzionario alta specializzazione Assistente Sociale con specifico
riferimento alla gestione delle problematiche minori ¢ famiglia con contratto a tempo determinato Cat. D1 a 18
ore ai sensi dell'art. 110 comma 2 D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

Vista la Determinazione n. 23 del 03.05.2017 (Reg. Gen. n. 146), con la quale ¢ stata nominata, come di seguito
indicato, la Commissione esaminatrice per la selezione di che trattasi

- Dott.ssa SCOGNAMIGLIO GIULIANA Segretario Comune Camerata P/Monte San Vito
Presidente

-~ Dott. ROBERTO LUMINARI Segretario Comune Comune Montemarciano/MontePorzio
Componente Esperto Esterno

-~ Dott.ssa LUANA CIMARELLI Responsabile Servizi Sociali Comune di Castelplanio

Componente Esperto Esterno
- Segretario verbalizzante Sig.ra Casali Danicla -- Istruttore Amm.vo Segreteria
Dato atto che con nota prot. 6018 del 05.05.2017 ¢& stata convocata la sopra citata Commissione per il giorno 09
maggio 2017 alle ore 9,00 presso 1l Centro Turistico Carlo Urbani,

Martedi 09 maggio 2017 alle ore 9,15 presso il Centro Turistico Carlo Urbani - Sala Giunta,

la Commissione esaminatrice
constatata la presenza di tutti 1 componenti € del Segretario verbalizzante;
presa visione del DPR n. 487/1994 ¢ del Regolamento per l'ordinamento degli Uffici e Servizi,
riconosce la legalitd della sua nomina e composizione a termini di legge ¢ di Regolamento e, all'unanimita si
dichiara insediata.

La Commissione esaminatrice
Rileva che non sussistono questioni di incompatibilitd nei confronti dei suoi membri e precisa che gli stessi non
sono componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione Comunale di Monte San Vito, non
ricoprono cariche politiche € non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali nonché rappresentanti dei dipendenti, come risulta dalla dichiarazione
resa in data odierna e che st allega al presente verbale con la lettera A) e che gli stessi sono stati autorizzati dai
rispettivi enti di appartenenza, come risulta dalla documentazione deposita presso ['Ufficio Segreteria;,
Prende visione dell'elenco delle domande di ammissione pervenute entro la data di scadenza prevista per le ore
17,00 del giorno 06.04.2017, elenco che viene allegato al presente verbale con la lettera B) e ciascun componente,
compreso il Segretario verbalizzante della Commissione sottoscrive dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, ai sensi degh artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e che viene
allegata al presente verbale con la lettera C).
Stabilisce ENTRO 45 GIORNI il termine del procedimento concorsuale ¢ lo rende pubblico mediante
pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale dell'Ente e all'Albo pretorio on-line, come da allegato al presente
verbale con la lettera D).
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b Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

Ufficio Segreteria

La Commissione esaminatrice

Prende visione:

- della Determinazione n. 9 del 07.03.2017 (Reg. Gen. n. 59) con la quale ¢ stato dato avvio alla pubblicazione
dell’Avviso Pubblico per la selezione di n. 1 Funzionario alta specializzazione Assistente Sociale con specifico
riferimento alla gestione delle problematiche minori e famiglia con contratto a tempo determinato Cat. D1 a 18
ore ai sensi dell'art. 110 comma 2 D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

- della pubblicazione dell'Avviso Pubblico all'Albo pretorio on-line, sul sito istituzionale dell'Ente nell'Home
page e nella sezione Amministrazione Trasparente ¢ all’Albo pretorio dei comuni limitrofi

Prende atto che tale procedura ¢ stata bandita in conformita alle norme stabilite dalla vigente normativa e dal

Regolamento Comunale e che al relativo avviso ¢ stata data ampia diffusione nei termini e nelle modalita sopra

descritte;

La Commissione esaminatrice

Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 8§ comma 1 del DPR n. 487/1994, cosi come sostituito dall’art. § del

DPR n. 693/1996 ¢ dal Regolamento degli Uffici e Servizi - Titolo VI

Stabilisce il seguente ordine dei lavori:

1) Verifica della corretta presentazione di tutte le domande pervenute (presentazione domanda entro la scadenza,

. regolare sottoscrizione della stessa, presenza copia del documento di riconoscimento e curriculum vitae);

2) Determinazione dei criteri e della modalita di valutazione delle prove concorsuali e dei titoli;

 3) Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilitd dei candidati;

4) Formulazione della graduatoria degli ammessi, ivi compresa indicazione di eventuali esclusioni con relative
motivazioni

5) Esame e valutazione dei titoli delle candidature pervenute e attribuzione del relativo punteggio, secondo i
criteri stabiliti nell'Avviso Pubblico e dalla Commissione Esaminatrice;

6) Comunicazione ai concorrenti, prima dell’effettuazione della prova orale, della valutazione dei Titoli,
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e all’albo pretorio on-line;

7) Esperimento e valutazione del colloquio;

8) Formulazione della graduatoria degli idonei, con il totale dei punti attribuiti, per la valutazione titoli e per il
colloquio, a ciascun candidato.

La Commissione esaminatrice

Procede quindi alla:
Verifica della corretta presentazione nella forma di tutte le domande pervenute (presentazione domanda entro la
scadenza, regolare sottoscrizione della stessa, presenza copia del documento di riconoscimento e curriculum vitae)
ed attribuisce alle stesse numerazione progressiva € precisamente:

- Maggi Giovanna, prot. n. 3982 del 22.03.2017 - regolarmente pervenuta

- Palazzi Elena, prot. n. 4033 del 23.03.2017 - regolarmente pervenuta

- Tomassoni Silvia, prot. n. 4090 del 24.03.2017 - regolarmente pervenuta

- Grufi Alessandra, prot. n. 4272 del 29.03.2017 - regolarmente pervenuta

- Bosco Anna, prot. n. 4352 del 30.03.2017 - regolarmente pervenuta

- Orazi Gloria, prot. n. 4382 del 31.03.2017 - regolarmente pervenuta

- Scortechini Tiziana, prot. n. 4446 del 03.04.2017 - regolarmente pervenuta

- Valori Christian, prot. n. 4450 del 03.04.2017 - regolarmente pervenuta

- Ciriminna Francesca, prot. n. 4488 del 03.04.2017 - regolarmente pervenuta

- Giancamilli Giulia, prot. n. 4510 del 04.04.2017 - regolarmente pervenuta
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&z  Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

Ufficio Segreteria
- Modesti Manuela, prot. n. 4688 del 06.04.2017 - regolarmente pervenuta n. 11
- Cianflone Mariastella, prot. n. 4703 del 06.04.2017 - regolarmente pervenuta  n. 12
- Bolognini Sara, prot. n. 4704 del 06.04.2017 - regolarmente pervenuta n. 13

Determinazione dei criteri e della modalita di valutazione dei titoli e del colloquio:

CRITERI E MODALITA' DI VALUTAZIONE TITOLI

Tenuto conto di quanto previsto dall'Avviso Pubblico nel paragrafo relativo ai criteri di valutazione, la

Commissione stabilisce 1 seguenti sub criteri:
a) PROFESSIONALITA' fino ad un massimo di 30 punti
» Formazione attinente:
Il punteggio minimo iniziale del titolo non si valuta.

I1 voto del diploma o della laurea eventualmente non dichiarato viene considerato come minimo e

quindi non valutato.

Nel caso di coesistenza di una laurea specialistica/magistrale rispetto ad una laurea triennale o diploma
universitario in Servizio Sociale e diploma di Assistente Sociale abilitante si valuta il titolo di studio

con il punteggio pit favorevole al candidato.

Per il Diploma di Laurea max punti 22.00 attribuiti come segue:

da 67a72/110 punti 2.20
da73a77/110 . punti 4.40
da 78 a 84/110 punti 6.60
da 852 89/110 punti 8.80
da 90 a 95/110 punti 11.00
da 96 a 100/110 punti 13.20
da 101 a 105/110 punti 15.40
da 106 a 109/110 punti 17.60
per 110/110 punti 19.80
per 110/100 e lode punti 22.00

Per il Diploma Universitario max punti 22.00 attribuiti come segue:

da 43 a 45/70 punti 2.20

da 46 a 50/70 punti 4.40

da 51 a 54/70 punti 6.60

da 55 a 58/70 punti 8.80

da 59 a 61/70 punti 11.00

da 62 a 64/70 punti 13.20

da 65 a 67/70 punti 15.40

da 68 a 69/70 punti 17.60

per  70/70 punti 19.80

per  70/70 ¢ lode punti 22.00
» Laurea specialistica punti 5.00
» Specializzazione post laurea attinente punti 1.00
» Iscrizione ad albi professionali e

abilitazione all'esercizio della professione max punti 1.00
Fascia A punti 1.00
Fascia B punti 0.50
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» master attinente punti 0.50
» pubblicazione punti 0.50

b) ESPERIENZA fino ad un massimo di 70 punti
» Dimensione Ente fino a punti 10

- Enti pubblici o altra P.A., Comunita
montane e loro Consorzi, Unioni o
Associazioni di Comuni fino a 5.000
abitanti ed Enti privati punti 6

- Enti pubblici o altra P.A., Comunita
montane e loro Consorzi, Unioni o
Associazioni di Comuni da 5.001 a
10.000 abitanti punti 8

- Enti pubblici o altra P.A., Comunita
montane e loro Consorzi, Unioni o
Associazioni di Comuni da 10.001 abitanti
¢ oltre e tuite le P.A. di cui all'art. 1 ¢. 2
del D.lgs. 165/2000 punti 10

» Durata dell'attivita svolta max punti 50
Sara valutato sia il servizio svolto nel pubblico impiego che nell’impiego privato, prestato con
contratto di.lavoro dipendente, a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o parziale,
purcheé il profilo professionale sia quella del posto messo a selezione (Assistente Sociale). Sara
altresi valutata come titolo di servizio l'attivitd lavorativa prestata come libero professionista e
collaborazione coordinata e continuativa e/o occasionale.
Non si considerano tirocini, stage, borse di studio e volontariato.
Nelle attivita lavorativa superiori a 30 giorni, i resti superiori a 15 giorni si computano come mese
intero.
Il servizio part-time va rapportato proporzionalmente al tempo pieno. Se nulla & detto il rapporto di
lavoro si presume a tempo pieno.
Non sono valutabili, in linea di massima, i servizi di cui non viene precisata la data.
Qualora non sia precisata la data di inizio e/o di cessazione del servizio, lo stesso viene valutato
come prestato a decorrere dall’ultimo giorno del mese di inizio e/o fino al primo giorno del mese
di cessazione e, quando non ¢ indicato nemmeno il mese, dall’ultimo giorno dell’anno di inizio e/o
fino al primo giorno dell’anno di cessazione.
Se il rapporto di lavoro & indicato come part-time ma non ¢ specificata la durata oraria, viene
considerato di 18 ore settimanali.
Punteggio assegnato: punti 1,00 ogni mese di attivita con profilo di Assistente Sociale con
specifico riferimento all'area minori e famiglia
punti 0,80 ogni mese di attivitd con profilo di Assistente Sociale non
nell'area di cui sopra, ma ritenute fondamentali in quanto attinenti al posto
messo a selezione

» Complessita dell'attivita svolta max punti 10
- complessita desunta dalla varieta di intervento, max punti 5
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Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona
Ufficio Segreteria

- complessita desunta dall'attivita di coordinamento, consulenza, progettazione e programmazione ed

a giudizio della Commissione, max punti 5

Alle ore 14,00 la Commissione sospende i lavori per la pausa pranzo

Alle ore 15,15 riprendono i lavori della Commissione

CRITERI E MODALITA' VALUTAZIONE COLLOQUIO

Si procede alla definizione dei criteri ¢ modalita di valutazione del colloquio nel modo seguente:

- Al candidato che dimostri un ottimo livello di conoscenza tecnica, competenza professionale, ed un
elevato grado di motivazione nello svolgimento dell'attivitd professionale richiesta: punti da 91 a 100

- Al candidato che dimostri un buon livello di conoscenza tecnica ¢ competenza professionale ed un
buon grado di motivazione nello svolgimento dell'attivitd professionale richiesta: punti da 81 a 90

- Al candidato che dimostri un piu che sufficienie livello di conoscenza tecnica e competenza
professionale ed un discreto grado di motivazione nello svolgimento dell'attivitd professionale
richiesta: punti da 70 a 80

- Al candidato che dimostri uno scarso livello di conoscenza tecnica e competenza professionale, ed uno
scarso grado di motivazione nello svolgimento dell'attivitd professionale richiesta: fino a punti 69 - non

idoneo

Si prbcede infine alla verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati

Visti i requisiti di ammissibilitd previsti dall'Avviso Pubblico oggetto della presente selezione, precisato che
per esperienza professionale pluriennale nel settore di riferimento & da intenders1 quella superiore ai due anni

nel profilo del posto messo a selezione di Assistente Sociale,

la Commissione esaminatrice procede con la formulazione della graduatoria degli ammessi, ivi compresa
indicazione di eventuali esclusioni con relative motivazioni, seguendo l'ordine numerato precedentemente

assegnato:

1) Maggi Giovanna, manca requisito esperienza professionale pluriennale

2) Palazzi Elena,

3) Tomassoni Silvia,
4) Grufi Alessandra,

5) Bosco Anna,

6) Orazi Gloria, manca requisito esperienza professionale pluriennale

7) Scortechini Tiziana,

8) Valori Christian, manca requisito esperienza professionale pluriennale
9) Ciriminna Francesca, manca requisito esperienza professionale pluriennale

10) Giancamilli Giulia,
11)Modesti Manuela,

12} Cianflone Mariastella,
13) Bolognini Sara,

ESCLUSA
AMMESSA
AMMESSA
AMMESSA
AMMESSA
ESCLUSA
AMMESSA
ESCLUSO
ESCLUSA
AMMESSA
AMMESSA
AMMESSA
AMMESSA

La Commissione da mandato al Segretario verbalizzante di procedere con la comunicazione ai candidati esclusi
precisando la relativa motivazione, pubblicazione all'Albo Pretorio on-line, home page ed amministrazione
trasparente dell'elenco degli ammessi, allegato E) ed aggiorna la seduta a martedi 16 maggio alle ore 18,00 presso
il Centro Turistico "Carlo Urbani"

La Commissione Esaminatrice termina i lavori alle ore 18,30
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Delle operazioni descritte viene redatio il presente verbale che, approvato integralmente all’unanimita dalla
Commissione, viene firmato in ciascuna pagina e sottoscritto dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario che
ne ha curato la materiale redazione.

X I COMPONENTI
{ ™, i [
N

il

IL. SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(s -

Allegati: . . : . .
A) Dichiarazione di non sussistenza di incompatibilitd nei confronti dei membri della Commissione
B) Elenco domande pervenute entro la scadenza dell'avviso (ore 17,00 del 06.04.2017)
C) Dichiarazione di non sussistenza di incompatibilitd nei confronti dei concorrenti ammessi
D) Provvedimento relativo al termine del procedimento concorsuale da pubblicare all’ Albo Pretorio del Comune
E) Elenco ammessi alla valutazione dei titoli

Via Matteotti, 2 - 60037 Monte San Vito -. Tel. 071/748931 - Fax 071/7489334 - Part. IVA ¢ Cod. Fis. 00182280420
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Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

Ufficio Segreteria

Allegato A)

AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE N. 1 FUNZIONARIO ALTA SPECIALIZZAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DELLE
PROBLEMATICHE MINORI E FAMIGLIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
CAT. D1 A 18 ORE AI SENSI DELL'ART. 110 COMMA 2 D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II.

I sottoscritti:

II Presidente della Commissione Dott.ssa Giuliana Scognamiglio
Componente Esterno Dott. Roberto Luminari

Componente Esterno Dott.ssa Luana Cimarelli

Segretario verbalizzante Sig.ra Daniela Casali

DICHIARANO

- CHE non sussistono questioni di incompatibilita e precisamente che non sono componenti dell’organo di
direzione politica dell’Amministrazione Comunale di Monte San Vito, non ricoprono cariche politiche e
non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali nonché rappresentanti dei dipendenti, e che sono stati autorizzati dai rispettivi
enti di appartenenza, come risulta dalla documentazione deposita presso 'Ufficio;

- CHE nessuno dei componenti ¢ stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo I del Titolo
II del Libro secondo del Codice Penale, dall'art. 314 all'art. 335-bis.

Monte San Vito, 09 maggio 2017 _ g % g
Il Presidente della Commissione Dott.ssa Giuliana Scognamiglio A

. ) N
Componente Esterno Dott. Roberto Luminari _.M’:L\ »&’\}\"’“’ A

Segretario verbalizzante Sig.ra Daniela Casali MN)\ ]

Componente Esterno Dott.ssa Luana Cimarelli

de/

P:\Vecchio pc\Documenti Daniela\Avviso pubblico Assistente Sociale\Dichiarazione incompatibilitd componenti commissione.doc
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Avviso pubblico per costituire un elenco di idonei al conferimento di incarico a

COMUNE DI MONTE SAN VITO

Provincia di Ancona

contratto, tempo determinato e part time 50%, “n.1 funzionario alta

specializzazione assistente sociale con specifico riferimento alla gestione delle
problematiche minori e famiglia con contratto a tempo determinato, cat. Dl e a

18 ore ai sensi delF'art.110, comma 2, D.lgs. n.267/2000 ¢ ss.mm.ii.

N NO%%EDCH(;E};SME Prot e data ¢i arrivo domanda
1 GIOVANNA MAGGI Prot. n. 3982 del 22.03.17
2 ELENA PALAZZI Prot. n. 4033 del 23.03.17
3 SILVIA TOMASSONI Prot. n. 4090 del 24.03.17
4 GRUFI ALESSANDRA Prot. n. 4272 del 29.03.17
5 ANNA BOSCO Prot. n. 4352 del 30.03.17
6 GLORIA ORAZI Prot. n. 4382 del 31.03.17
7 TIZIANA SCORTECHINI Prot. n. 4446 del 03.04.17
8 CHRISTIAN VALORI Prot. n. 4450 del 03.04.17
9 FRANCESCA CIRIMINA Prot. n. 4488 del 03.04.17
10 GIULIA GIANCAMILLI Prot. n. 4510 del 04.04.17
11 MANUELA MODESTI Prot. n. 4688 del 06.04.17
12 MARIASTELLA CIANFL.ONE Prot. n. 4703 del 06.04.17
13 SARA BOLOGNINI Prot. n. 4704 del 06.04.17

Allegato B)
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Allegato C})

AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE N. 1 FUNZIONARIO ALTA SPECIALIZZAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DELLE
PROBLEMATICHE MINORI E FAMIGLIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
CAT. D1 A 18 ORE Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA 2 D.LGS. 267/2000 E SS.MM.IL.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESA VISIONE dell'elenco nominativo delle candidature pervenute e delle loro generalita risultanti dalle
domande di partecipazione
VISTO il Regolamento per l'ordinamento degh Uffici e Servizi

DICHIARA
che non sussistono questioni di incompatibilitd tra i suoi componenti ed i concorrenti ammessi al concorso in
oggetto, at sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,

Moente San Vito, 09 maggio 2017

11 Presidente della Commissione Dott.ssa Giuliana Scognamiglio

Componente Esterno Dott. Roberto Luminari

Componente Esterno Dott.ssa Luana Cimarelli

Segretario verbalizzante Sig.ra Daniela Casali

de/

P:\Vecchio pc\Documenti Daniela\Avvise pubblico Assistente Sociate\Dichiarazione incompatibilita verso candidati.doc
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Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

Ufficio Segreteria

Allegato D)

Oggetto:  AVVISO  PUBBLICO PER SELEZIONE N, 1 FUNZIONARIO ALTA
SPECIALIZZAZIONE ASSISTENTE SOCIALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA
GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE MINORI E FAMIGLIA CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO CAT. D1 A 18 ORE AI SENSI DELL'ART. 110 COMMA 2 D.LGS. 267/2000 E
SS.MM.II

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

VISTO il vigente Regolamento per 'Ordinamento degli Uffici e Servizi
CONSIDERATO il numero dei candidati ammessi alla selezione in oggetto

STABILISCE

Entro 45 giorni‘-dalla data odierna il termine di tale procedimento di selezione ¢ lo rende noto disponendo la
pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune.

Monte San Vito, 09 Maggio 2017

i

IL PRESTPERNTE DELDK .ISSIONE

de/

P:AVecchio pe\Documenti Daniela\Avviso pubblico Assistente Sociale\Termine procedura selezione ass sociale.doc
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AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE N. 1 FUNZIONARIO ALTA SPECIALIZZAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DELLE
PROBLEMATICHE MINORI E FAMIGLIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Ufficio Segreteria

Comune di Monte San Vito

Provincia di Ancona

Allegato E)

CAT. D1 A 18 ORE AI SENSI DELL'ART. 110 COMMA 2 D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II

ELENCO NOMINATIVI CONCORRENTI AMMESSI

La Commissione esaminatrice della selezione in oggetto citata, riunitasi in data 09.05.2017, presso il Centro
Turistico Carlo Urbani, preso atto dell'Avviso Pubblico in oggetto citato ed 1 requisiti di ammissione in esso
contenuti, viste le domande di ammissione pervenute, ha formulato la seguente graduatoria di ammessi alla

valutazione dei titoli, come risulta dal verbale redatto durante la seduta della Commissione:

1) Palazzi Elena,

2) Tomassoni Silvia,

3) Grufi Alessandra,

4) Bosco Anna,

5) Scortechini Tiziana,
6) Giancamilli Giulia,
7) Modesti Manuela,

8) Cianflone Mariastella,
9) Bolognini Sara,

Monte San Vito, 09 maggio 2017
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